
 

Aushilfen 
 

 
 
 

Erklärung für kurzfristige Beschäftigung 
 
 
 
Bitte füllen Sie für jede Aushilfe, auch wenn Sie nur ein paar Stunden tätig ist, 
das beiliegende Formular aus und lassen Sie es vom Arbeitnehmer 
unterschreiben. 
 
Die Eingrenzungen für die kurzfristige Beschäftigung sind sehr streng. Sie 
müssen deshalb Sorge dafür tragen, dass Ihre Aushilfe alle Angaben auf 
beiliegendem Formular vollständig und genauestens macht. Falls Ihre Aushilfe 
Vorbeschäftigungen verschweigt, kann es sein, dass die Pauschalierung der 
Lohnsteuer und die Versicherungsfreiheit nachträglich rückgängig gemacht 
werden müssen. In diesem Fall sind Sie im Zugzwang, die Steuer und den 
Sozialversicherungsanteil von Ihrer Aushilfe nachzufordern. 
 
Um ganz sicher zu gehen, wird von den Krankenkassen empfohlen, den 
Sozialversicherungsausweis im Original einzubehalten. 
 
 
Wir empfehlen Ihnen für eine kurzfristige Beschäftigung immer einen sog. 
„Rahmenvertrag“ abzuschließen.  
 
Ein Muster liegt anbei. 
 
Für die Erhebung der Personalstammdaten können Sie den 
Personalfragebogen aus Fach 5 verwenden. 
 
 
 


