17.0048.13x01

Notarielle Urkunde

URNTr. 1031 fiir 2017 Br

Formwechsel (Umwandlung einer Aktiengesellschaft in Societas Europaea, SE)

Verhandelt zu Diisseldorf am 19. Mai 2017

Vor dem unterzeichnenden Notar
Dr. Florian Braunfels

mit dem Amtssitz zu Diisseldorf

erschienen:

fiir die MAX Automation AG
mit Sitz in Diisseldorf (AG Diisseldorf HRB 49021)
Breite Str. 29-31, 40213 Diisseldorf

- Herr Fabian Spilker
geboren am 30.04.1973
geschéftsansissig daselbst
personlich bekannt

und

- Herr Daniel Fink
geboren am 30.10.1961
geschéftsanséssig daselbst
personlich bekannt

beide handelnd als gemeinschaftlich vertretungsberechtigte Vorstandsmitglieder
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mit der Bitte um Beurkundung der folgenden Erklirungen:

Umwandlungsplan

betreffend die formwechselnde Umwandlung der
MAX Automation AG,
Diisseldorf, Deutschland,
in die
Rechtsform der Europdischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE)
- nachfolgend auch "MAX Automation SE" -
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Priaambel

Die MAX Automation AG (nachfolgend auch die "Gesellschaft" genannt) ist eine Gesell-
schaft in der Rechtsform der Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz und Hauptverwal-
tung in Diisseldorf, Deutschland. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Diisseldorf ein-
getragen unter HRB 49021. Ihre Geschéftsadresse lautet: Breite Strale 29-31, 40213 Diissel-
dorf. Die MAX Automation AG ist oberste Muttergesellschaft der MAX-Gruppe und hilt
direkt bzw. indirekt Anteile an den zur Unternehmensgruppe gehdrenden Tochtergesellschaf-
ten; die Tochtergesellschaften agieren als international titige Hightech-Maschinenbaugruppe
in den Segmenten Industrieautomation und Umwelttechnik (die MAX Automation AG und
ihre Tochtergesellschaften werden nachfolgend auch als die "MAX-Gruppe" bezeichnet).

Das Grundkapital der MAX Automation AG betrdgt zum heutigen Datum
EUR 26.794.415,00 und ist eingeteilt in 26.794.415 nennwertlose Stiickaktien mit einem
rechnerischen Beteiligungswert am Grundkapital von je EUR 1,00. Gemél § 5 Abs. 4 der
Satzung der MAX Automation AG lauten die Aktien auf den Namen.

Es ist beabsichtigt, die MAX Automation AG gemaB Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der Verord-
nung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Européischen
Gesellschaft (SE) ("SE-VO") in eine Europiische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) um-
zuwandeln.

Der Rechtsformwechsel von einer Aktiengesellschaft in eine SE bringt das Selbstverstdndnis
der MAX Automation AG als international ausgerichtetes Unternehmen zum Ausdruck. Die
Rechtsform der SE ist eine auf europiischem Recht griindende supranationale Rechtsform fiir ein
deutsches borsennotiertes Unternehmen. Als solche erméglicht sie die weitere Entwicklung einer
offenen und internationalen Gesellschaftskultur und tréigt der internationalen Ausrichtung der
Hightech-Maschinenbaugruppe mit ihrem wachsenden européischen Fokus Rechnung. Die
Rechtsform der SE betont die internationale Anerkennung unabhingig von ihrem Sitz bereits
durch die Firmierung. Daneben wird der MAX Automation AG durch die Umwandlung er-
moglicht, ihre derzeitige dualistische Fithrungsstruktur mit einem Vorstand und einem Auf-
sichtsrat an das international gebriduchliche monistische Leitungssystem mit nur einem Ver-
waltungsrat anzupassen. Der Verwaltungsrat leitet die MAX Automation SE, bestimmt die
Grundlinien ihrer Titigkeit und iiberwacht deren Umsetzung durch die geschéftsfiihrenden
Direktoren. Die geschiftsfiihrenden Direktoren sind demgegeniiber fiir die Geschiftsfithrung
der MAX Automation SE zustindig.

Die MAX-Gruppe agiert im Segment Industrieautomation durch umfassendes technologisches
Know-how als Innovationsfiithrer in der Entwicklung und Fertigung von integrierten und
proprietdren Losungen fiir Schliisselbranchen wie der Automobilindustrie, der Medizintech-
nik, der Elektronikindustrie und der Verpackungsautomation. Im Segment Umwelttechnik
entwickelt und installiert die MAX-Gruppe technologisch komplexe Anlagen fiir die Recyc-
ling-, Energie- und Rohstoffindustrie. Eine weitere Stirkung der Geschiftstitigkeiten der
MAX-Gruppe auf den internationalen Mérkten wird angestrebt. Dies soll auch in der Gesell-
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schaftsform zum Ausdruck kommen. Die der Hauptversammlung der MAX Automation AG vor-

geschlagene Umwandlung in die Rechtsform der SE ist damit Ausdruck der zunehmenden Inter-
nationalitit der Geschiftstitigkeit der MAX-Gruppe.

Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Diisseldorf, Deutschland, beibehal-

ten.

Der Vorstand der MAX Automation AG stellt daher den folgenden Umwandlungsplan auf:

1.1

1.2

1.3

3.1

Umwandlung der MAX Automation AG in die MAX Automation SE

Die MAX Automation AG wird gemif Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Euro-
piische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt.

Die MAX Automation AG hat unter anderem mit der IWM Automation Polska Sp. z o.0.
mit Sitz in Chorzéw, Polen, eingetragen im Handelsregister Katowice unter 0000377819,
seit wenigstens zwei Jahren eine (mittelbare) Tochtergesellschaft in einem anderen EU-
Mitgliedstaat. Die Geschiftsanteile an der IWM Automation Polska Sp. z 0.0. werden von
der im Handelsregister des Amtsgerichts Bad Oeynhausen unter HRB 11062 eingetrage-
nen IWM Automation GmbH mit Sitz in Porta Westfalica als Alleingesellschafterin gehal-
ten. Als Alleingesellschafterin der IWM Automation GmbH hilt die MAX Automation
AG damit mittelbar simtliche Geschiftsanteile an der IWM Automation Polska Sp. z o.0.
und verfiigt mittelbar auch iiber simtliche mit den Anteilen verbundenen Stimmrechte.
Die MAX Automation AG iibt damit beherrschenden Einfluss auf die IWM Automation
Polska Sp. z o.0. als Tochtergesellschaft aus, womit die gemaB3 Art. 2 Abs. 4 SE-VO er-
forderlichen Voraussetzungen fiir eine Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE
erfullt sind.

Die Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE hat weder die Auflosung der
MAX Automation AG zur Folge noch die Griindung einer neuen juristischen Person. Die
Beteiligung der Aktionire an der Gesellschaft besteht aufgrund der Wahrung der Identitét
des Rechtstragers unverindert fort.

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister wirksam.

Firma, Sitz, Grundkapital und Satzung der MAX Automation SE

Die Firma der SE lautet "MAX Automation SE".
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Der Sitz der MAX Automation SE ist Diisseldorf, Deutschland; dort befindet sich auch
ithre Hauptverwaltung.

Das gesamte Grundkapital der MAX Automation AG in der zum Zeitpunkt der Eintragung
der Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Héhe von EUR 26.794.415,00 und
in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Einteilung in 26.794.415 auf den Namen lautende
Stiickaktien wird zum Grundkapital der MAX Automation SE. Die Personen und Gesell-
schaften, die zum Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister Akti-
ondre der MAX Automation AG sind, werden Aktionidre der MAX Automation SE, und
zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl und Gattung an Stiickaktien am
Grundkapital der MAX Automation SE, wie sie unmittelbar vor Wirksamwerden der
Umwandlung am Grundkapital der MAX Automation AG beteiligt sind. Der rechnerische
Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital (derzeit: EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er
unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

Die MAX Automation SE erhilt die diesem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigte
Satzung; sie ist Bestandteil dieses Umwandlungsplans. Dabei entsprechen zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE

@) die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien der MAX Automation SE
(§ 5 Abs. 1 und 2 sowie 3 der Satzung der MAX Automation SE) der Grundkapi-
talziffer mit der Einteilung in Stiickaktien der MAX Automation AG (§ 5 Abs. 1
und 2 der Satzung der MAX Automation AG),

(ii) der Betrag des genehmigten Kapitals gemiB § 5 Abs. 7 der Satzung der MAX Au-
tomation SE (Genehmigtes Kapital I) dem Betrag des noch vorhandenen geneh-
migten Kapitals gemif3 § 5 Abs. 6 der Satzung der MAX Automation AG und

(ili)  der Betrag des genehmigten Kapitals gemifl § 5 Abs. 8 der Satzung der MAX Au-
tomation SE (Genehmigtes Kapital 1) dem Betrag des noch vorhandenen geneh-
migten Kapitals gemiB § 5 Abs. 7 der Satzung der MAX Automation AG.

In Anbetracht dessen wird der Verwaltungsrat der MAX Automation SE ermichtigt und
zugleich angewiesen, etwaige sich aus dem Vorstehenden ergebende Anderungen hin-
sichtlich der Betriige und Einteilung der Kapitalia in der Fassung der diesem Umwand-
lungsplan als Anlage beigefligten Satzung der MAX Automation SE vor Eintragung der
Umwandlung in das Handelsregister vorzunehmen.

Barabfindung

Aktionire, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf Barabfindung,
da dies gesetzlich nicht vorgesehen ist.



6.1

6.2

6.3

Organe der Gesellschaft

Die derzeitige dualistische Struktur der MAX Automation AG mit Vorstand als Leitungs-
organ und Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan wird aufgehoben. Gemél § 6 der Satzung der
MAX Automation SE wird die MAX Automation SE eine monistische Unternehmens-
und Kontrollstruktur annehmen. Die Organe der Gesellschaft sind der Verwaltungsrat und
die Hauptversammlung. Die geschiftsfiihrenden Direktoren fiihren die Geschifte der Ge-
sellschaft, in dem sie die Grundlinien und Vorgaben umsetzen, die ihnen der Verwaltungs-
rat aufstellt.

Verwaltungsrat

GemiB § 7 Abs. 1 der diesem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigten Satzung der
MAX Automation SE wird bei der MAX Automation SE ein Verwaltungsrat gebildet, der
aus funf Mitgliedern besteht, die ohne Bindung an Wahlvorschlige von der Hauptver-
sammlung gewidhlt werden.

Die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrats der MAX Automation SE erfolgt vorbehalt-
lich einer anderweitigen Festlegung der Amtszeit bei der Bestellung bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach dem
Beginn der Amtszeit beschlieBt, wobei das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
hierbei nicht mitgerechnet wird, lingstens jedoch fiir sechs Jahre. Wiederbestellungen sind
zuldssig.

Zu Mitgliedern des ersten Verwaltungsrats der MAX Automation SE werden bestellt:

(@) Herr Gerhard Lerch, wohnhaft in Hannover, Dipl.-Betriebswirt, Berater sowie
Vorsitzender des Aufsichtsrats der MAX Automation AG

(b) Herr Dr. Jens Kruse, wohnhaft in Braak, Generalbevollméchtigter und Leiter des
Bereichs Corporate Finance der Privatbank M.M. Warburg & CO (AG & Co.)
Kommanditgesellschaft auf Aktien, Hamburg

(c) Herr Oliver Jaster, wohnhaft in Bamberg, Mitglied des Verwaltungsrats der Giin-
ther Holding SE, Hamburg

(d) Herr Daniel Fink, wohnhaft in Diisseldorf, Vorsitzender des Vorstands der MAX
Automation AG

(e) Herr Fabian Spilker, wohnhaft in Diisseldorf, Mitglied des Vorstands der MAX
Automation AG.
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Thre Amtszeit endet mit der Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung
fiir das erste Geschiftsjahr der MAX Automation SE beschliefit, spitestens jedoch nach
Ablauf von drei Jahren ab dem Tag der Eintragung der MAX Automation SE in das Han-
delsregister der Gesellschaft.

Die Amter der Mitglieder des Aufsichtsrats der MAX Automation AG enden mit Wirk-
samwerden der formwechselnden Umwandlung in die MAX Automation SE.

Geschiiftsfiihrende Direktoren

Die MAX Automation SE hat einen oder mehrere geschiftsfiihrende Direktoren, die
vom Verwaltungsrat bestellt werden. Der Verwaltungsrat bestimmt auch die Zahl der
geschiftsfithrenden Direktoren. Die Dauer der Bestellung der geschéftsfithrenden Di-
rektoren betrigt hochstens fiinf Jahre, wobei Wiederbestellungen zuléssig sind.

Die Amter der Mitglieder des Vorstands der MAX Automation AG enden mit Wirk-
samwerden der formwechselnden Umwandlung in die MAX Automation SE. Unbe-
schadet der Entscheidungszustindigkeit des Verwaltungsrats gemiB Art. 43 Abs. 1
Satz 2 SE-VO i.V.m. § 40 SEAG ist davon auszugehen, dass die derzeitigen Mitglie-
der des Vorstands der MAX Automation AG, Herr Daniel Fink und Herr Fabian Spil-
ker, auch zu geschiftsfilhrenden Direktoren der MAX Automation SE bestellt werden.

Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitneh-
mer

Im Zusammenhang mit der formwechselnden Umwandlung der MAX Automation AG
in eine SE ist ein Verfahren iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen
MAX Automation SE nach den Bestimmungen des Gesetzes iiber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz, "SEBG")
durchzufithren. Der Abschluss des Verhandlungsverfahrens ist gemédB Art. 12 Abs. 2
SE-VO Voraussetzung fiir die Eintragung der SE in das Handelsregister und damit fiir
das Wirksamwerden der Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE. Ziel ei-
nes solchen Verfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung iiber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE gemaf §§ 13 Abs. 1 Satz 1, 21 SEBG.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist geprdgt von dem Grundsatz des
Schutzes der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der MAX Automation AG. Der
Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird durch § 2 Abs. 8 SEBG be-
stimmt, der im Wesentlichen Art. 2 lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom
8. Oktober 2001 zur Ergidnzung des Statuts der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich
der Beteiligung der Arbeitnehmer folgt. Beteiligung der Arbeitnehmer ist danach der
Oberbegriff fiir jedes Verfahren, insbesondere aber die Unterrichtung, Anhérung und
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Mitbestimmung, das es den Vertretern der Arbeitnehmer erméglicht, auf die Be-
schlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss zu nehmen. Unterrichtung bezeich-
net in diesem Zusammenhang die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Ar-
beitnehmervertreter durch die Leitung der SE iiber Angelegenheiten, welche die SE
selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen
Mitgliedstaat betreffen oder die iiber die Befugnisse der zustdndigen Organe auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Anhorung meint neben der Stel-
lungnahme der Arbeitnehmervertreter zu entscheidungserheblichen Vorgéngen den
Austausch zwischen Arbeitnehmervertretern und Unternehmensleitung und die Bera-
tung mit dem Ziel der Einigung, wobei die Unternehmensleitung jedoch in ihrer Ent-
scheidung frei bleibt. Die Mitbestimmung bezieht sich nach § 2 Abs. 12 SEBG entwe-
der auf das Recht, Mitglieder des Aufsichtsrats zu bestellen oder zu wihlen oder alter-
nativ diese selbst vorzuschlagen oder Vorschldge Dritter abzulehnen.

Der Aufsichtsrat der MAX Automation AG setzt sich derzeit aus drei Vertretern der
Anteilseigner zusammen; im Aufsichtsrat der MAX Automation AG sind keine Ar-
beitnehmervertreter vertreten.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE enden die
Amter der Mitglieder im Aufsichtsrat der MAX Automation AG (siehe vorstehend un-
ter Ziffer 6.4 dieses Umwandlungsplans). Die Mitglieder des ersten Verwaltungsrats
der MAX Automation SE werden in der Satzung der MAX Automation SE bestellt
(vgl. § 7 Abs. 2 der diesem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigten Satzung der
MAX Automation SE). Die Satzung der MAX Automation SE sieht die Bestellung
von fiinf Mitgliedern vor, die von der Hauptversamml]ung bestellt werden.

In einzelnen Gruppengesellschaften der MAX Automation AG bestehen entsprechend
der nationalen Vorgaben Arbeitnehmervertretungen auf betrieblicher Ebene.

Auf europdischer Ebene sind die Arbeitnehmer der MAX-Gruppe derzeit nicht organi-
siert.

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer richtet sich nach den
Vorschriften des SEBG. Dieses sieht vor, dass die Leitung der an der Griindung der
SE beteiligten Gesellschaft i.S.d. § 2 Abs. 5 SEBG, das bedeutet der Vorstand der
MAX Automation AG, die Arbeitnehmer bzw. ihre jeweiligen Arbeitnehmervertre-
tungen in den betroffenen Mitgliedstaaten der Europdischen Union ("EU") und be-
troffenen Vertragsstaaten des Europdischen Wirtschaftsraums ("EWR") iiber das Um-
wandlungsvorhaben informiert und sie zur Bildung eines Besonderen Verhandlungs-
gremiums auffordert. Einzuleiten ist das Verfahren unaufgefordert und unverziiglich,
spitestens nachdem der Vorstand der MAX Automation AG den aufgestellten Um-
wandlungsplan offen gelegt hat. Die Offenlegung erfolgt durch Einreichung des nota-
riell beurkundeten Umwandlungsplans beim zustindigen Handelsregister der Gesell-
schaft.
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Die Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Vertretungen hat sich insbe-
sondere zu erstrecken auf (i) die Identitit und Struktur der an der Umwandlung betei-
ligten Gesellschaft, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betrie-
be und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und
Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesell-
schaften und Betrieben jeweils beschiftigten Arbeitnehmer und die daraus zu errech-
nende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer und (iv) die
Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesell-
schaften zustehen.

Gemil diesen Vorgaben hat der Vorstand der MAX Automation AG mit Schreiben
vom 18. Januar 2017 die Betriebsrite und die nicht vertretenen Arbeitnehmer der
MAX-Gruppe iiber die beabsichtigte formwechselnde Umwandlung der MAX Auto-
mation AG in eine SE informiert und sie zur Bildung des Besonderen Verhandlungs-
gremiums aufgefordert.

Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. ihre betroffenen Arbeitneh-
mervertretungen innerhalb von zehn Wochen nach der vorstehend beschriebenen In-
formation der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen die
Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums wihlen oder bestellen sollen, das
aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen betroffenen Mitgliedstaaten der EU und be-
troffenen Vertragsstaaten des EWR zusammengesetzt ist.

Aufgabe dieses Besonderen Verhandlungsgremiums ist es, mit der Unternehmenslei-
tung die Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteili-
gungsrechte der Arbeitnehmer in der SE zu verhandeln.

Bildung und Zusammensetzung des Besonderen Verhandlungsgremiums richten sich
im Grundsatz nach deutschem Recht (§§ 4 bis 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im
Besonderen Verhandlungsgremium auf die einzelnen Mitgliedstaaten der EU und Ver-
tragsstaaten des EWR, in denen die MAX-Gruppe Arbeitnehmer beschéftigt, ist fiir
eine SE-Griindung mit Sitz in Deutschland in § 5 Abs. 1 SEBG geregelt. Die Sitzver-
teilung folgt nachstehenden Grundregeln:

Jeder Mitgliedstaat der EU und Vertragsstaat des EWR, in dem die MAX-Gruppe Ar-
beitnehmer beschiftigt, erhdlt mindestens einen Sitz. Die Anzahl der einem Mitglied-
staat der EU oder Vertragsstaat des EWR zugewiesenen Sitze erhoht sich jeweils um
einen Sitz, soweit die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat der EU oder Vertragsstaat
des EWR beschiftigten Arbeitnehmer jeweils die Schwelle von 10 %, 20 %, 30 %
usw. aller Arbeitnehmer der MAX-Gruppe in der EU bzw. dem EWR iibersteigt. Zur
Bestimmung der Sitzverteilung ist grundsitzlich auf den Zeitpunkt der Information der
Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Arbeitnehmervertretungen abzustellen (vgl. § 4
Abs. 4 SEBQG).



Ausgehend von den der Information der Arbeitnehmer zugrunde gelegten Beschéftig-
tenzahlen der MAX-Gruppe in den Mitgliedstaaten der EU und den Vertragsstaaten
des EWR zum 31. Dezember 2016 ergibt sich die nachfolgende Sitzverteilung:

%-Anteil o Delegierte im
(gerundet) _ Besondere
- o i v f;f{;‘;ﬁl L : ';Vélf'(héindlungsgrem'i'
Deutschland 1.649 97,4 10
Belgien 2 0,1 1
Italien 2 0,1 1
Osterreich 1 0,1 1
Polen 29 1,7 1
Spanien 4 0,2 1
UK 6 0,4 1
Gesamt: 1.693 100 16

Fiir die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums
aus den einzelnen Mitgliedstaaten der EU und den Vertragsstaaten des EWR gelten die
jeweiligen nationalen Vorschriften. Die auf Deutschland entfallenden Mitglieder des
Besonderen Verhandlungsgremiums werden von einem Wahlgremium in geheimer
und unmittelbarer Wahl gewihlt (vgl. § 8 Abs. 1 SEBG). Ist — wie bei der Umwand-
lung der MAX Automation AG in eine SE — aus dem Inland nur eine Unternehmens-
gruppe an der SE-Griindung beteiligt, besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern
des Konzernbetriebsrats; sofern ein solcher nicht besteht, ist das Wahlgremium aus
den Mitgliedern der Gesamtbetriebsrite, und sofern solche nicht bestehen, aus den
Mitgliedern des Betriebsrats zu bilden (vgl. § 8 Abs. 2 SEBG). Im Grundsatz sollen
daher die Arbeitnehmervertretungen, die auf der jeweils hochsten Ebene vorhanden
sind, die Aufgabe der Wahl {ibernehmen. Das Wahlgremium soll méglichst alle Ar-
beitnehmer vertreten, auch solche, die in ihren Betrieben oder Unternehmen keinen
Betriebsrat gewihlt haben. Daher werden betriebsratslose Betriebe und Unternehmen
einer Unternechmensgruppe gemidf § 8 Abs. 2 Satz 2 SEBG von den obersten beste-
henden Arbeitnehmervertretungen mit vertreten. Besteht — wie in der MAX-Gruppe —
weder ein Konzernbetriebsrat, noch ein Gesamtbetriebsrat, setzt sich das Wahlgremi-
um aus den Mitgliedern der Betriebsrite unterschiedlicher Gruppenunternehmen zu-
sammen.

Wihlbar in das Besondere Verhandlungsgremium sind im Inland Arbeitnehmer der in-
ldndischen Gesellschaften und Betriebe der MAX-Gruppe sowie Gewerkschaftsvertre-
ter, wobei Frauen und Ménner entsprechend ihrem zahlenmifigen Verhiltnis gewéhlt
werden sollen. Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wéhlen. Gehoren dem Be-
sonderen Verhandlungsgremium mehr als zwei Mitglieder aus Deutschland an, muss
gemiB § 6 Abs. 3 SEBG jedes dritte Mitglied ein Gewerkschaftsvertreter sein. Gehd-
ren dem Besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder aus Deutsch-
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land an, muss gemiB § 6 Abs. 4 SEBG jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter
sein.

Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung des Besonderen
Verhandlungsgremiums liegen grundsitzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer
und ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen bzw. der fiir sie zustindigen Gewerk-
schaften.

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die Frist fiir die Wahl oder
die Bestellung einzelner oder aller Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums
aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, iiberschritten wird (§ 11 Abs. 2
Satz 1 SEBG).

Wihrend der laufenden Verhandlungen gewihlte oder bestellte Mitglieder kénnen sich
jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen (§ 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG). Ein
wihrend der laufenden Verhandlungen hinzukommendes Mitglied muss aber den Ver-
handlungsstand akzeptieren, den es vorfindet; ein Anspruch auf Verldngerung der
Verhandlungsfrist (§ 20 SEBG) besteht nicht.

Das Besondere Verhandlungsgremium hat sich am 31. Mérz 2017 auf Einladung des
Vorstands der MAX Automation AG konstituiert. Mit dem Tag der Konstituierung
haben die Verhandlungen zwischen dem Vorstand der MAX Automation AG und dem
Besonderen Verhandlungsgremium iiber den Abschluss einer Vereinbarung tiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE begonnen.

Fiir die Verhandlungen ist gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vorgesehen
(vgl. § 20 Abs. 1 SEBG). Diese Dauer kann durch einvernehmlichen Beschluss der
Verhandlungsparteien (d.h. Vorstand der MAX Automation AG und Besonderes Ver-
handlungsgremium) auf bis zu ein Jahr verldngert werden (vgl. § 20 Abs. 2 SEBG).

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinbarung tiber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE. Da die MAX Automation AG zum Zeitpunkt der Eintragung
der Umwandlung in die Rechtsform der SE im Handelsregister der Gesellschaft nicht
der Mitbestimmung auf unternehmerischer Ebene unterliegen wird, ist einziger Ge-
genstand der Verhandlungen die Festlegung des Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der MAX Automation SE.

Dies kann durch die Errichtung eines SE-Betriebsrats erfolgen oder durch ein anderes
von den Verhandlungsparteien zu vereinbarendes Verfahren, welches die Unterrich-
tung und Anhorung der Arbeitnehmer der MAX Automation SE gewihrleistet. Wird
ein SE-Betriebsrat gebildet, sind der Geltungsbereich, die Zahl seiner Mitglieder und
die Sitzverteilung, die Unterrichtungs- und Anhdrungsbefugnisse, das zugehorige Ver-
fahren, die Haufigkeit der Sitzungen, die bereitzustellenden finanziellen und materiel-
len Mittel, der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit sowie
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die Fille, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll, und das dabei an-
zuwendende Verfahren zu vereinbaren. Anstelle der Errichtung eines SE-Betriebsrats
kann auch ein anderes Verfahren vereinbart werden, das die Unterrichtung und Anhg-
rung der Arbeitnehmer sicherstellt.

In der Vereinbarung soll auflerdem festgelegt werden, dass auch vor strukturellen An-
derungen der SE weitere Verhandlungen iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
SE aufgenommen werden.

Der Abschluss einer Vereinbarung zwischen der Unternehmensleitung und dem Be-
sonderen Verhandlungsgremium iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer bedarf eines
Beschlusses des Besonderen Verhandlungsgremiums. Der Beschluss wird mit der
Mehrheit der Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer re-
prisentieren muss, gefasst. Ein Beschluss, der die Minderung der Mitbestimmungs-
rechte zur Folge hat, kann nicht gefasst werden (vgl. § 15 Abs. 5 SEBG).

Kommt eine Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der vor-
gesehenen Frist nicht zustande, gelangt die gesetzliche Auffanglésung zur Anwen-
dung; diese kann auch von vornherein als vertragliche Losung vereinbart werden.

Auch bei Anwendung der gesetzlichen Auffanglosung bliebe die MAX Automati-
on SE mitbestimmungsfrei, da im Falle der Griindung einer SE durch Umwandlung
die Regelung zur Mitbestimmung erhalten bleibt, die in der Gesellschaft zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Umwandlung, d.h. zum Zeitpunkt der Eintragung des
Rechtsformwechsels im Handelsregister der Gesellschaft, besteht (vgl. § 35 Abs. 1
SEBQG).

Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der Ar-
beitnehmer der MAX Automation SE hitte die gesetzliche Auffanglosung zur Folge,
dass ein SE-Betriebsrat zu bilden wire, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unter-
richtung und Anhorung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde. Er wire fiir die Angele-
genheiten zustindig, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ih-
rer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die tiber die Befugnisse der
zustindigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Der SE-
Betriebsrat wire jahrlich iiber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven
der SE zu unterrichten und anzuhren. Uber auBergewshnliche Umstiinde, die erhebli-
che Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben, wire er auch unterjih-
rig zu unterrichten und anzuhéren. Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die
Wahl seiner Mitglieder wiirden grundsitzlich den Bestimmungen tiber die Zusammen-
setzung und Bestellung der Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums folgen,
jedoch sind weder den im Unternehmen vertretenen Gewerkschaften noch den Leiten-
den Angestellten Sitze im SE-Betriebsrat vorbehalten.
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Im Fall der gesetzlichen Auffanglosung ist wihrend des Bestehens der SE alle zwei
Jahre von der Leitung der SE zu priifen, ob Verdnderungen in der SE, ihren Tochter-
gesellschaften und Betrieben eine Anderung der Zusammensetzung des SE-
Betriebsrats erforderlich machen. Im Fall der gesetzlichen Auffanglosung hat der SE-
Betriebsrat ferner vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder
dariiber zu beschlieen, ob Verhandlungen {iber eine Vereinbarung zur Arbeitnehmer-
beteiligung in der SE aufgenommen werden sollen oder die bisherige Regelung weiter
gelten soll. Wird der Beschluss gefasst, iiber eine Vereinbarung iiber die Arbeitneh-
merbeteiligung zu verhandeln, so tritt fiir diese Verhandlungen der SE-Betriebsrat an
die Stelle des Besonderen Verhandlungsgremiums.

Die durch die Bildung und Titigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums entste-
henden erforderlichen Kosten trigt die MAX Automation AG sowie nach der Um-
wandlung die MAX Automation SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen
und personlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der Tétigkeit des Besonderen
Verhandlungsgremiums, einschlieBlich der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere
sind fiir die Sitzungen in erforderlichem Umfang Ridume, sachliche Mittel (z.B. Tele-
fon, Fax, notwendige Literatur), Dolmetscher und Biiropersonal zur Verfligung zu
stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des Be-
sonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertre-
tungen

Die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer der MAX Automation AG sowie die Ar-
beitsverhiltnisse der Arbeitnehmer der MAX-Gruppe mit den betreffenden Gruppen-
gesellschaften bleiben von der Umwandlung unberiihrt. Ebenso hat die Umwandlung
der MAX Automation AG in eine SE fiir die Arbeitnehmer der MAX-Gruppe mit
Ausnahme des unter vorstehender Ziffer 8 dieses Umwandlungsplans beschriebenen
Verfahrens der Beteiligung der Arbeitnehmer keine Auswirkungen auf die Beteili-
gungsrechte der Arbeitnehmer in der MAX Automation AG und den Gesellschaften
der MAX-Gruppe.

Aufgrund der Umwandlung sind auch keine anderweitigen Mafinahmen vorgesehen
oder geplant, die Auswirkung auf die Situation der Arbeitnehmer hétten.

Keine weiteren Rechte oder Sondervorteile

Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f)
SE-VO werden iiber die in vorstehender Ziffer 3.3 dieses Umwandlungsplans genann-
ten Aktien hinaus keine Rechte gewzhrt. Besondere Mallnahmen fiir diese Personen
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sind nicht vorgesehen. Die Rechte der Aktionire ergeben sich im Einzelnen aus der
SE-Satzung.

Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO und von Art. 37 Abs. 6 SE-
VO sowie dem gemif nachstehender Ziffer 11.2 dieses Umwandlungsplans bestellten
Abschlusspriifer werden im Zuge der Umwandlung keine Sondervorteile gewéhrt.

Aus Griinden der rechtlichen Vorsorge wird an dieser Stelle lediglich auf Folgendes
hingewiesen:

Unbeschadet der gesellschaftsrechtlichen Entscheidungszustindigkeit des Verwal-
tungsrats der MAX Automation AG ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden
Mitglieder des Vorstands der MAX Automation AG zu geschiftsfithrenden Direktoren
der MAX Automation SE bestellt werden (vgl. Ziffer 7.2 dieses Umwandlungsplans).

Dariiber hinaus sollen die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der
MAX Automation AG in die MAX Automation SE voraussichtlich amtierenden Mit-
glieder des Aufsichtsrats und des Vorstands der MAX Automation AG zu Mitgliedern
des Verwaltungsrats der MAX Automation SE bestellt werden (vgl. Ziffer 6.3 dieses
Umwandlungsplans).

Geschiiftsjahr; Abschlusspriifer
Das Geschiftsjahr der Gesellschaft entspricht dem Kalenderjahr.

Zum Abschlusspriifer fiir das erste Geschiftsjahr der MAX Automation SE wird die
Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft, Hannover, bestellt.

Griindungs- und Umwandlungskosten

Die Kosten der Umwandlung, insbesondere die Beurkundungskosten fiir die Beurkun-
dung des Umwandlungsplans und die Kosten der Handelsregisteranmeldung, die Kos-
ten fiir die Durchfiihrung des Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens einschlielich der
erforderlichen Kosten fiir die Bildung und Tétigkeit des Besonderen Verhandlungs-
gremiums, die Gerichtskosten fiir die Eintragung der formwechselnden Umwandlung
im Handelsregister, die Verdffentlichungskosten und die Kosten des gerichtlich be-
stellten unabhingigen Sachverstindigen triagt die Gesellschaft bis zu einem Hochstbe-
trag von Euro 300.000,00.
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13.  Durchfiihrungsvollmacht

Hierdurch werden die Notare Dr. Florian Braunfels und Dr. Rainer Oppermann in
Diisseldorf, deren Vertreter und die Mitarbeiter

Frau Ulrike Gildemeister
Frau Ingrid Neu

Herr Maximilian Lemke
Frau Lisa Schliiter

je einzeln

bevollméchtigt, alles zu erkldren und zu beschlieBen, was nach ihrem pflichtgeméBen
Ermessen zum Vollzug dieser Urkunde und zur Eintragung im Handelsregister, insbe-
sondere bei gerichtlichen Zwischenverfiigungen, noch notwendig oder zweckmifig
ist.

k% % ok %

Diese Niederschrift einschlieflich Anlage wurde den Erschienenen vom Notar vorgelesen,
von ihnen genehmigt und sodann von ihnen und dem Notar wie folgt unterschrieben:
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Anlage

Satzung
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MAX Automation SE
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I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Die Gesellschaft ist eine Européische Gesellschaft (Societas Europaea) und fiihrt die

Firma
MAX Automation SE

Der Sitz der Gesellschaft ist Diisseldorf.

§2

Gegenstand des Unternehmens ist die Tatigkeit einer geschiftsleitenden Holding, d.h. die
Zusammenfassung von Unternehmen unter einheitlicher Leitung, deren Beratung sowie
die Ubernahme sonstiger Dienstleistungen und betriebswirtschaftlicher Aufgaben fiir

Unternehmen, die insbesondere im Maschinen- und Anlagenbau titig sind.

Die Gesellschaft kann in den in Absatz 1 genannten Tatigkeitsbereichen auch selbst titig

werden, insbesondere einzelne Geschifte vornehmen.

Die Gesellschaft ist im Rahmen der in Absatz 1 genannten Tétigkeitsbereiche berechtigt,
im In- und Ausland Tochtergesellschaften zu griinden, Niederlassungen zu errichten, sich
bei anderen Unternechmen zu beteiligen oder andere Unternehmen zu erwerben und den
Betrieb solcher Unternehmen ganz oder teilweise auf die Gesellschaft oder verbundene
Unternehmen zu iibertragen. Sie ist berechtigt, Unternehmensvertriage abzuschlieen und
alle Geschifte und MaBnahmen vorzunehmen, die geeignet erscheinen, dem Gegenstand

des Unternehmens zu dienen.

§3

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§4

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger, soweit das Gesetz

nicht zwingend etwas anderes bestimmt.

Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft konnen unter
den gesetzlich vorgesehenen Bedingungen auch im Wege der Datenferniibertragung

tibermittelt werden.

IL Grundkapital und Aktien

§5s

Das Grundkapital der Gesellschaft betrigt EUR 26.794.415,-- - i.W.: sechsundzwanzig
Millionen siebenhundertvierundneunzigtausend vierhundertfiinfzehn Euro -.

Das Grundkapital ist eingeteilt in 26.794.415 (sechsundzwanzig Millionen
siebenhundertvierundneunzigtausend vierhundertfiinfzehn) nennwertlose Stiickaktien.
Eine Stiickaktie entspricht damit einem rechnerischen Beteiligungswert von je EUR 1,00

(ein Euro).

Das Grundkapital der MAX Automation SE in Héhe von EUR 26.794.415,-- ist im Wege
der Umwandlung der MAX Automation AG in eine Europdische Gesellschaft (SE)
erbracht.

Die Aktien lauten auf den Namen.

Die Form der Aktienurkunden und der Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine bestimmt

der Verwaltungsrat. Das gleiche gilt fiir Schuldverschreibungen.

Die Gesellschaft kann Einzelaktien in Aktienurkunden zusammenfassen, die eine
Mehrzahl von Aktien verbriefen (Sammelaktien). Dariiber hinaus wird der Anspruch des

Aktionirs auf Verbriefung seines Anteils ausgeschlossen.

Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, in der Zeit bis zum 29. Juni 2020 das Grundkapital der
Gesellschaft einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt EUR 4.019.000,00 gegen
Bareinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien (mit
Stimmrecht) zu erhthen, jedoch hochstens bis zu dem Betrag, in dessen Hohe im
Zeitpunkt der Umwandlung der MAX Automation AG in eine Europdische Gesellschaft
(SE) gemiB Umwandlungsplan vom 19. Mai 2017 das genehmigte Kapital gemil
§ 5 Abs. 6 der Satzung der MAX Automation AG noch vorhanden ist (Genehmigtes
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Kapital I). Die neuen Aktien sind den Aktioniren zum Bezug anzubieten, wobei auch ein
mittelbares Bezugsrecht im Sinne des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG geniigt. Der Verwal-
tungsrat ist jedoch ermichtigt, Spitzenbetrige von dem Bezugsrecht der Aktiondre
auszunehmen. Der Verwaltungsrat ist ferner erméchtigt, einen vom Gesetz abweichenden
Beginn der Gewinnberechtigung sowie die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung von
Kapitalerhhungen aus dem Genehmigten Kapital I festzulegen. Der Verwaltungsrat ist
ermichtigt, die Fassung der Satzung nach vollstindiger oder teilweiser Durchfiihrung der
Erhéhung des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital I oder nach Ablauf der
Ermichtigungsfrist entsprechend dem Umfang der KapitalerhShung aus dem

Genehmigten Kapital I anzupassen.

Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, in der Zeit bis zum 29. Juni 2020 das Grundkapital der
Gesellschaft einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt EUR 2.665.000,00 gegen Bar-
oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien (mit
Stimmrecht) zu erhohen, jedoch hdchstens bis zu dem Betrag, in dessen Hohe im
Zeitpunkt der Umwandlung der MAX Automation AG in eine Europdische Gesellschaft
(SE) gemiB Umwandlungsplan vom 19. Mai 2017 das genchmigte Kapital gemil
§ 5 Abs. 7 der Satzung der MAX Automation AG noch vorhanden ist (Genehmigtes
Kapital IT). Dem gesetzlichen Bezugsrecht der Aktiondre kann durch ein mittelbares
Bezugsrecht im Sinne des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG geniigt werden. Der Verwaltungsrat
ist ermichtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre in folgenden Fillen

auszuschliefen:
a) fuir Spitzenbetrige;

b) wenn die Kapitalerhhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Ak-
tien, fiir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals weder 10 % des zum 30. Juni 2015 noch 10 % des zum
Zeitpunkt der Eintragung der Erméachtigung noch 10 % des zum Zeitpunkt der
Ausgabe der neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft iiber-
schreitet und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdorsenpreis der bereits
borsennotierten  Aktien  nicht  wesentlich im  Sinne der  §§ 203
Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet; bei der Berechnung der
10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapital abzusetzen, der auf neue
oder zuriickerworbene Aktien entfillt, die seit dem 30. Juni 2015 unter verein-
fachtem Bezugsrechtsausschluss gemif oder entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdufert worden sind, sowie der an-
teilige Betrag am Grundkapital, auf den sich Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
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-pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit dem 30. Juni 2015 in

sinngemifler Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben worden sind;

c) bei Kapitalerhhungen gegen Sacheinlagen zur Gewihrung von Aktien im Rah-
men des Zusammenschlusses mit anderen Unternehmen oder des Erwerbs von
Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen oder

von sonstigen einlagefidhigen Vermdgensgegenstinden.

Der Verwaltungsrat ist ferner erméchtigt, einen vom Gesetz abweichenden Beginn der
Gewinnberechtigung sowie die weiteren Einzelheiten der Durchfithrung von Kapitalerho-
hungen aus dem Genehmigten Kapital II festzulegen. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt,
die Fassung der Satzung nach vollstindiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhdhung
des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital II oder nach Ablauf der Erméchtigungs-
frist entsprechend dem Umfang der Kapitalerhhung aus dem Genehmigten Kapital IT an-

zupassen.

III.  Organisationsverfassung

§6

Die Gesellschaft hat eine monistische Unternehmens- und Kontrollstruktur.
Die Organe der Gesellschaft sind der Verwaltungsrat sowie die Hauptversammlung.

Die geschiftsfiihrenden Direktoren fithren die Geschifte der Gesellschaft, in dem sie die

Grundlinien und Vorgaben umsetzen, die der Verwaltungsrat aufstellt.

IV. Der Verwaltungsrat

§7

Der Verwaltungsrat besteht aus fiinf Mitgliedern, die von der Hauptversammlung bestellt
werden. Der Verwaltungsrat muss mehrheitlich aus Mitgliedern bestehen, die nicht

gleichzeitig geschiftsfithrende Direktoren der Gesellschaft sind.

Zu den Mitgliedern des ersten Verwaltungsrats werden bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das erste Geschiftsjahr der MAX
Automation SE beschlieft, bestellt, langstens jedoch fiir die Dauer von drei Jahren ab
dem Tag der Eintragung der MAX Automation SE im Handelsregister der Gesellschaft:
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a) Herr Gerhard Lerch, wohnhaft in Hannover, Dipl.-Betriebswirt, Berater sowie
Vorsitzender des Aufsichtsrats der MAX Automation AG

b) Herr Dr. Jens Kruse, wohnhaft in Braak, Generalbevollmichtigter und Leiter des
Bereichs Corporate Finance der Privatbank M.M. Warburg & CO (AG & Co.)
Kommanditgesellschaft auf Aktien, Hamburg

c) Herr Oliver Jaster, wohnhaft in Bamberg, Mitglied des Verwaltungsrats der Giin-
ther Holding SE, Hamburg

d) Herr Daniel Fink, wohnhaft in Diisseldorf, Vorsitzender des Vorstands der MAX
Automation AG

e) Herr Fabian Spilker, wohnhaft in Diisseldorf, Mitglied des Vorstands der MAX
Automation AG.

Das erste Geschiftsjahr der MAX Automation SE ist das Geschiftsjahr, in dem die Um-
wandlung der MAX Automation AG in eine Europiische Gesellschaft (SE) im Handels-
register der MAX Automation AG eingetragen wird.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden vorbehaltlich der Regelung in vorstehendem
Absatz 2 lingstens fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt, die
iiber Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach Beginn der Amtszeit bestimmt,
langstens jedoch fiir sechs Jahre. Hierbei wird das Geschiftsjahr, in dem sie ihr Amt

antreten, nicht mitgerechnet. Wiederbestellungen sind zuléssig.

Wird ein Verwaltungsratsmitglied anstelle eines vorzeitig ausscheidenden Mitglieds
bestellt, so besteht sein Amt fiir den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von einem Monat auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche

Erkldrung gegeniiber dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats niederlegen.

§8

Im Anschluss an eine Hauptversammlung, in der alle von der Hauptversammlung zu
bestellenden Verwaltungsratsmitglieder neu bestellt worden sind, findet eine Verwal-

tungsratssitzung statt, zu der es einer besonderen Einladung nicht bedarf.
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In dieser Sitzung wihit der Verwaltungsrat fiir die Dauer seiner Amtszeit unter dem
Vorsitz des an Lebensjahren &ltesten Verwaltungsratsmitgliedes aus seiner Mitte den
Vorsitzenden des Verwaltungsrats und einen Stellvertreter. Scheidet der Vorsitzende des
Verwaltungsrats oder sein Stellvertreter wihrend seiner Amtszeit aus, so hat der Verwal-

tungsrat unverziiglich eine Ersatzwahl vorzunehmen.

§9

Verwaltungsratssitzungen werden vom Vorsitzenden oder von seinem Stellvertreter unter
Einhaltung einer Frist von zehn Tagen schriftlich, per Telefax oder per E-Mail
einberufen, so oft das Gesetz oder die Geschifte es erfordern. Mit der Einberufung sind
die Gegenstinde der Tagesordnung sowie der Tagungsort und der Zeitpunkt der Sitzung
anzugeben. In dringenden Fillen kann die Frist abgekiirzt werden oder die Einberufung
fernmiindlich erfolgen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst.
Abwesende Verwaltungsratsmitglieder kénnen dadurch an der Beschlussfassung in einer
Sitzung teilnehmen, dass sie eine in Textform iibermittelte Stimmabgabe durch ein
anderes  Verwaltungsratsmitglied iiberreichen lassen. Der Vorsitzende des
Verwaltungsrats kann bestimmen, dass Mitglieder des Verwaltungsrats an einer Sitzung
und Beschlussfassung per Videoiibertragung oder Telefon teilnehmen; ein
Widerspruchsrecht steht den Verwaltungsratsmitgliedern hiergegen nicht zu. Die
nachtrigliche Stimmabgabe eines abwesenden Mitglieds ist nur méglich, wenn dem von

keinem der anwesenden Mitglieder widersprochen wird.

Den Vorsitz fiihrt der Vorsitzende des Verwaltungsrates oder sein Stellvertreter als
Sitzungsleiter. Die Reihenfolge, nach der die Gegenstinde der Tagesordnung verhandelt
werden sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen werden vom Sitzungsleiter
bestimmt. Er kann die Beratung und Beschlussfassung iiber einzelne Gegenstinde der

Tagesordnung nach pflichtgemaflem Ermessen vertagen.

Schriftliche, telefonische oder mit Hilfe sonstiger Mittel der Telekommunikation und
Dateniibertragung (insbesondere per Telefax, Video-Conferencing oder elektronisch
unterbreitete Stimmabgabe) durchgefiihrte Beschlussfassungen sind zuldssig, wenn der
Verwaltungsratsvorsitzende oder sein Stellvertreter dies fiir den Einzelfall bestimmt. Ein

Widerspruchsrecht steht den Verwaltungsratsmitgliedern hiergegen nicht zu.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder, aus

denen er besteht, an der Beschlussfassung teilnimmt. Fiir Zwecke von Satz 1 nehmen
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auch solche Mitglieder an der Beschlussfassung teil, die sich der Stimme enthalten oder

keine oder eine ungiiltige Stimme abgeben.

Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen

gefasst. Stimmenthaltungen gelten in diesem Sinne als nicht abgegebene Stimmen.

Uber die Sitzungen des Verwaltungsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Sitzungsvorsitzenden zu unterzeichnen ist. Die liber schriftlich, telefonisch oder mit Hilfe
sonstiger Mittel der Telekommunikation und Dateniibertragung gefasste Beschliisse
anzufertigende Niederschrift hat der Vorsitzende des Verwaltungsrats oder sein

Stellvertreter zu unterzeichnen.

Willenserkldrungen des Verwaltungsrats werden namens des Verwaltungsrats durch den
Vorsitzenden oder seinen Stellvertreter abgegeben.

Der Verwaltungsrat gibt sich im Rahmen von Gesetz und Satzung eine Geschéftsordnung.

§10

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats erhilt neben dem Ersatz seiner Auslagen nach Ablauf
des Geschiftsjahres eine Vergiitung in Hohe von EUR 40.000. Der Vorsitzende erhilt das
Dreifache, sein Stellvertreter das Anderthalbfache dieses Betrags. Soweit ein Mitglied des
Verwaltungsrats zugleich als geschiftsfithrender Direktor der Gesellschaft bestellt ist und
als solcher bereits eine Vergilitung erhilt, erhilt dieses Mitglied fiir seine Tatigkeit als

Verwaltungsrat jedoch keine gesonderte Vergiitung.

Die von einem Verwaltungsratsmitglied in Rechnung gestellte oder in einer die Rechnung
ersetzenden Gutschrift ausgewiesene Umsatzsteuer wird in jeweiliger gesetzlicher Hohe

zusitzlich gezahlt.

Die Gesellschaft ist berechtigt, die Mitglieder des Verwaltungsrats auf Kosten der
Gesellschaft in  angemessenem  Umfang  gegen  Haftungsrisiken  ihrer

Verwaltungsratstitigkeit zu versichern.
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V. Geschiftsfithrende Direktoren
§11

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere geschiftsfilhrende Direktoren. Die
geschiftsfiihrenden Direktoren fiihren die Geschifte der Gesellschaft.

Der Verwaltungsrat bestellt die geschéftsfiihrenden Direktoren und bestimmt ihre Zahl.
Sind mehrere geschiftsfiihrende Direktoren bestellt, kann der Verwaltungsrat einen
geschiftsfiihrenden Direktor zum Vorsitzenden der geschiftsfithrenden Direktoren und
einen geschiftsfiilhrenden  Direktor zum  stellvertretenden  Vorsitzenden — der
geschiftsfiihrenden Direktoren ernennen. Der Abschluss der Anstellungsvertridge obliegt
ebenfalls dem Verwaltungsrat. Mitglieder des Verwaltungsrats konnen zu
geschiftsfiihrenden Direktoren bestellt werden, sofern die Mehrheit des Verwaltungsrats
weiterhin aus nicht geschiftsfiihrenden Mitgliedern besteht.

Die geschiftsfiihrenden Direktoren werden vom Verwaltungsrat fiir einen Zeitraum von

hochstens fiinf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig.

Geschiftsfiihrende Direktoren konnen nur aus wichtigem Grund im Sinne von § 84
Abs. 3 AktG oder im Fall der Beendigung des Anstellungsvertrags abberufen werden,
wofiir jeweils eine Beschlussfassung des Verwaltungsrats mit einfacher Mehrheit der

abgegebenen Stimmen erforderlich ist.

§12

Die Gesellschaft wird durch zwei geschiftsfiihrende Direktoren gemeinsam oder durch
einen geschiftsfiihrenden Direktor in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Ist

nur ein geschiftsfiihrender Direktor vorhanden, vertritt dieser die Gesellschaft allein.

Der Verwaltungsrat kann einzelnen geschiftsfiihrenden Direktoren allgemein oder fiir
den Einzelfall die Befugnis nach § 181 BGB erteilen, die Gesellschaft bei allen
Rechtsgeschiiften als Vertreter eines Dritten zu vertreten. § 41 Abs. 5 SEAG bleibt unbe-
ruhrt.

Die geschifisfiihrenden Direktoren diirfen die folgenden Maflnahmen und Geschifte nur

mit der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrats ausfiihren:

a) Erwerb und VerduBerung von jedweden Beteiligungen, unabhingig von deren

Umfang
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b) Aufnahme von Darlehen mit einer lingeren als einjdhrigen Laufzeit sowie Auf-
nahme von Anleihen

c) Erteilung von Prokuren.

Der Verwaltungsrat kann noch weitere MaBinahmen und Geschifte bestimmen, die seiner

Zustimmung bediirfen.

V1.  Hauptversammlung
§13

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort
innerhalb der Bundesrepublik Deutschland statt.

Die Hauptversammlung ist, sofern gesetzlich keine abweichende Frist vorgesehen ist,
mindestens dreiBig Tage vor dem Tag der Hauptversammlung einzuberufen. Der Tag der
Einberufung und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Die

Einberufungsfrist verlidngert sich um die Tage der Anmeldefrist geméB § 14 Abs. 2.

Die Hauptversammlung, die den festgestellten Jahresabschluss entgegennimmt oder
gegebenenfalls iiber die Feststellung des Jahresabschlusses sowie iiber die Entlastung
des Verwaltungsrats und der geschiftsfiihrenden Direktoren und die
Gewinnverwendung beschlie3t (ordentliche Hauptversammlung), findet innerhalb der
ersten sechs Monate nach Abschluss des Geschéftsjahres statt. Die Hauptversammlung
kann, soweit gesetzlich zuldssig, neben oder anstelle einer Bardividende auch eine
Sachausschiittung beschlielen.

§ 14

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktiondre berechtigt, die im Aktienregister eingetragen sind und sich

rechtzeitig angemeldet haben.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfiir mitgeteilten
Adresse mindestens sechs Tage vor der Versammlung in deutscher oder englischer
Sprache zugehen. Der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei
nicht mitzurechnen. In der Einberufung kann eine kiirzere, in Tagen zu bemessende Frist
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bestimmt werden. Die Anmeldung bei der Gesellschaft kann auch unter Nutzung eines
Internetdialogs erfolgen, wenn und soweit die Gesellschaft einen solchen hierflir zur
Verfligung stellt. Einzelheiten dazu werden gegebenenfalls mit der Einberufung bekannt

gemacht.

§15

Jede Aktie gewihrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Falls Aktien nicht voll eingezahit sind, beginnt das Stimmrecht nach Maflgabe des
§ 134 Abs. 2 Satz 3 und 5 AktG mit der Leistung der gesetzlichen Mindesteinlage.

§16

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt die vom Verwaltungsrat bestimmte Person.
Nimmt der Verwaltungsrat keine Bestimmung gemal Satz 1 vor, wird der Versamm-
lungsleiter unter Vorsitz des Aktiondrs mit der hochsten Beteiligung durch die Hauptver-

sammlung gewéhlt.

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der Gegenstéinde
der Tagesordnung. Der Vorsitzende ist ermichtigt, das Rede- und Fragerecht der

Aktiondre zeitlich angemessen zu beschrénken.
Der Vorsitzende bestimmt die Form und die weiteren Einzelheiten der Abstimmung.

Der Verwaltungsrat ist ermichtigt, die Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und
Ton zuzulassen. Eine entsprechende Ankiindigung erfolgt in diesem Fall mit der

Einberufung.

Das Stimmrecht kann durch Bevollmichtigte ausgeiibt werden. Vollmachten zur
Ausiibung des Stimmrechts, die nicht an ein Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung
oder eine andere der in § 135 AktG gleichgestellten Personen erteilt werden, bediirfen der
Textform. Gleiches gilt fiir den Widerruf der Vollmacht und ihren Nachweis gegeniiber
der Gesellschaft. Vollmachten kdnnen auch auf einem von der Gesellschaft niher zu
bestimmenden elektronischen Weg erteilt werden. Die Einzelheiten werden zusammen

mit der Einberufung bekannt gemacht.
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§17

Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst,
soweit nicht die Satzung oder zwingende gesetzliche Vorschriften eine groBere
Stimmenmehrheit erforderlich machen. Fiir Satzungsidnderungen bedarf es, soweit nicht
zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, einer Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen bzw., sofern mindestens die Hilfte des Grundkapitals vertreten ist,
der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Soweit zwingende gesetzliche
Vorschriften zur Beschlussfassung zudem eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals vorschreiben, geniigt, soweit dies gesetzlich zuldssig ist, die
einfache Mehrheit des vertretenen Kapitals.

Zu Anderungen der Satzung, die lediglich die Fassung betreffen, ist der Verwaltungsrat
ermachtigt.

VII. Satzungsschluss
§18

Alle zur Griindung der MAX Automation AG erforderliche Kosten, z.B. fiir die
erforderlichen Urkunden, die Eintragung im Handelsregister mit Nebenkosten, die
Kapitalverkehrsteuer, den  Priifungsbericht vom  Griindungspriifer, etwaige
Rechtsberatung, (Griindungsaufwand) von ca. Euro 155.000,00 hat die Gesellschaft zu

tragen.

Der Griindungsaufwand in Bezug auf die Umwandlung der MAX Automation AG in die
MAX Automation SE in Hohe von bis zu ca. Euro 300.000,00 wird von der Gesellschaft

getragen.

Im Rahmen der Umwandlung der MAX Automation AG in die MAX Automation SE
wird aus Griinden der rechtlichen Vorsorge auf Folgendes hingewiesen:

Unbeschadet der gesellschaftsrechtlichen Entscheidungszustindigkeit des Verwaltungs-
rats der MAX Automation SE ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden Mitglie-
der des Vorstands der MAX Automation AG zu geschéftsfithrenden Direktoren der MAX

Automation SE bestellt werden.

Dariiber hinaus sollen die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der
MAX Automation AG in die MAX Automation SE amtierenden Mitglieder des Auf-
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sichtsrats und des Vorstands der MAX Automation AG zu Mitgliedern des Verwaltungs-
rats der MAX Automation SE bestellt werden.

k ok ok ok Xk




