Dienstunfahigkeit und begrenzte Dienstfahigkeit
Verwaltungsvorschrift zu den §§ 26 ff. Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)
und §§ 41 ff. Hamburgisches Beamtengesetz (HmbBG)

|. Allgemeines

1. Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fur die Beamtinnen und Beamten der Freien und Hanse-
stadt Hamburg (FHH). Fir Richterinnen und Richter gilt sie entsprechend, soweit nicht
das Deutsche Richtergesetz (DRiIG) oder das Hamburgische Richtergesetz (HmbRIG)
elwas anderes bestimmen.

2. Vorrang praventiver MaBBnahmen

PraventionsmalRnahmen, die auf die Vermeidung von Dienstunfahigkeit gerichtet sind
(z.B. medizinisch notwendige Behandlungen in Rehabilitationseinrichtungen, Kuren, in-
terne Umsetzung auf gleichwertige Dienstposten, vorlibergehende Diensterleichterung)
haben Vorrang. Wenn diese MaBnahmen ausgeschopft oder nicht Erfolg versprechend
sind, ist das Verfahren zur Priifung, ob Dienstunfahigkeit vorliegt, einzuleiten.

Auf die grundsatzliche Verpflichtung ein betriebliches Eingliederungsmanagement (EEM)
nach § 84 Abs. 2 des Sozialgesetzbuches, Neuntes Buch, {(SGB IX) anzubieten, wird
hingewiesen.

3. Von der Behdrde bestimmte Arzte

3.1 Von der zustandigen Behérde bestimmte Arztinnen und Arzte im Sinne des § 44 Abs.
1 HmbBG sind grundsatzlich die Arztinnen und Arzte des Personalarztlichen Dienstes
der FHH (PAD) Sie filhren i d.R die Untersuchungen und Begutachtungen (ber die Fra-
ge der Dienstunfahigkeit, anderweitigen Verwendbarkeit oder begrenzten Dienstfahigkeit
der Beamtinnen und Beamten durch. Sind aus ihrer Sicht ergdnzende Untersuchungen
oder Zusatzgutachten erforderlich, bestimmen sie die weiteren untersuchenden Arztinnen,
Arzte, Gutachterinnen und Gutachter. Auf die besonderen Verfahrensregelungen im Zu-
sammenhang mit Dienstunfallen bei psychischen Traumafolgestérungen (Rundschreiben
des Personalamtes vom 5. Juli 2012 - Az.: 180.30-06/0003 — Anhang 1) wird hingewie-
sen,

Bei angeordneter arztlicher Begutachtung oder Beobachtung (§ 41 Abs. 1 Satz 1 HmbBG)
tragt die beauftragende Dienststelle die Kosten, soweit sie auBerhalb des PAD anfallen.

3.2 Im Einzelfall kann ausnahmsweise die zustdndige Amtsarztin oder der zustandige
Amtsarzt mit der Begutachtung beauftragt werden, wenn der Beamtin oder dem Beamten
wegen der Art oder der Schwere der Erkrankung eine Vorstellung beim PAD nicht zu-
mutbar oder nicht méglich ist. Die Kosten des Amtsarztlichen Gutachtens tragt die beauf-
tragende Dienststelle.

Il. Dienstunfahigkeit und begrenzte Dienstfahigkeit (§§ 26, 27 BeamtStG)

1. Zweifel an der Dienstfahigkeit

1.1 Zweifel an der Dienstfghigkeit von Beamtinnen und Beamten (§ 41 Abs. 1 Satz 1
HmbBG) sind insbesondere dann angebracht, wenn deren krankheitsbedingte Dienstun-
fahigkett innerhalb eines halben Jahres langer als insgesamt drei Monate angedauert hat.
Liegen der oder dem Dienstvorgesetzten zu diesem Zeitpunkt keine Informationen (z.B.
im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements — BEM) Uber eine absehbare
Wiederherstellung der uneingeschrankten Dienstfahigkeit innerhalb der nachsten sechs
Monate (§ 41 Abs. 2 HmbBG) vor, so ist der Personalarztliche Dienst mit einer Untersu-
chung und gutachterlichen Stellungnahme zur Prognose der Wiederherstellung der

1



Dienstfahigkeit — ggf. in alternativen Verwendungen (§ 26 Abs. 2 und 3 BeamtSIG) oder
im Rahmen der begrenzten Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG) — zu beauftragen.

Der Personaléarztliche Dienst soll spatestens nach einer ununterbrochenen Dienstunfa-
higkeit von sechs Monaten mit einer Begutachtung nach § 41 Abs. 1 Satz 1 HmbBG be-
auftragt werden.

1.2 Zweifel an der Dienstfahigkeit kénnen sich im Einzelfall auch ergeben, wenn die Be-
amtin oder der Beamte ihren bzw. seinen Dienst zwar versienht, sich jedoch aus der Art
und Weise der Dienstausubung Anhaltspunkte fur ein Nachlassen der kérperlichen oder
geistigen Krafte ergeben, das die ordnungsgemaRe Erflllung der Dienstpflichten verhin-
dert.

1.3 Auf § 41 Abs. 1 Satz 3 HmbBG (Zweifel bei eigenem Antrag der Beamtin oder des
Beamten) wird hingewiesen.

2. Anforderung von PAD-Gutachten

2.1 Die Beamtin oder der Beamte ist durch die Dienststelle Gber die Gutachtenanforde-
rung und deren Zweck zu informieren und auf ihre oder seine Verpflichtung, sich perso-
nalérztlich untersuchen zu lassen (§ 41 Abs., 1 HmbBG), schriftlich hinzuweisen. Die
Weisung ist von der oder dem Dienstvorgesetzten bzw. von der nach der jeweiligen Ge-
schéftsordnung dazu befugten Person (vgl. VV Nr. 2.3 zu § 3 HmbBG a.F. vom 19. Feb-
ruar 1981 — MittVw 1981 S. 19) zu unterzeichnen.

2.2 Dem Gutachtenauftrag an den PAD ist eine Ubersicht tiber die krankheitsbedingten
Fehltage der letzten zwei Jahre, eine Stellungnahme zur Entwicklung der dienstlichen
Leistungsfahigkeit einschlieBBlich bereits gewahrter Diensterleichterungen, eine Beschrei-
bung der gesundheitlichen Anforderungen des Dienstpostens und ggf. absehbarer ande-
rer Verwendungsméoglichkeiten sowie ggf. vorliegende arztliche Afteste und Befundbe-
richte — auch Uber bereits durchgefilhrte Rehabilitationsbehandlungen — beizufiigen.
Ausziige aus der Personalakte sind nur zu libersenden, soweit dies fir die Erstellung des
Gutachtens erforderlich ist.

Enthalten die Anlagen zum Gutachienaufirag Beschwerden, Behauptungen oder persén-
lichkeitsbedingte Werturteile von Vorgesetzten tiber Flhrung, Leistung und Belastungs-
fahigkeit, die flir die Beamtin oder den Beamten ungtinstig sind oder nachteilig werden
kénnen, so ist sie oder er vor der Ubersendung an den PAD zu héren. Eine von der Be-
amtin oder dem Beamten ggf. abgegebene Stellungnahme ist dem Gutachtenauftrag bei-
zufiigen (vgl. § 87 HMbBG).

3. Personalarztiiches Gutachten

Das Personalarztliche Gutachten soll der oder dem Dienstvorgesetzten und der ilber die
Versetzung in den Ruhestand entscheidenden Stelle {vgl. | Nr. S und Il Nr. 3 der Anord-
nung Uber Entscheidungen des Senats in Personalangelegenheiten vom 22. Dezember
2009 — Amtl. Anz. 8. 2533 - im folgenden Anordnung) eine umfassende Entscheidungs-
grundlage fur die Feststellung der Dienstunfahigkeit und die Versetzung in den Ruhe-
stand geben. Es hat daher nicht nur Auerungen zum aktuellen Gesundheitszustand zu
enthalten, sondern es ist auch zu priifen und darzulegen, ob eine Versetzung in den Ru-
hestand durch ggf weitere facharztliche Behandlungen oder Rehabilitationsmaltnahmen
vermieden werden kann. Zur Frage der gesundheitlichen Eignung fiir eine mégliche an-
derweitige Verwendung (§ 26 Abs. 2 BeamtStG) oder zur begrenzten Dienstfahigkeit (§
27 BeamtStG) ist — wenn die anfordernde Dienststelle keine konkreten Angaben gemacht
hat — allgemein Stellung zu nehmen.

Das Gutachien muss Auskunft Uber die wesentlichen Feststellungen und Griinde des Er-
gebnisses der personaldrztlichen Untersuchung geben. Dazu gehéren grundsatzlich die
aus dem Krankheitsbild und dem Krankheitsverlauf resultierenden Auswirkungen auf die
dienstliche Leistungsfahigkeit. Einzelergebnisse der Anamnese, der Untersuchung, er-
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génzender Befunde und Diagnosen dirfen nur insoweit, als deren Kenntnis fiir die Ent-
scheidung tiber die Dienstunfahigkeit erforderlich ist, an die anfordernde Dienststelle wei-
tergegeben werden. Dieses ist von der Gutachterin oder dem Gutachter in jedem Einzel-
fall unter Berticksichtigung des Grundsatzes der VerhéltnismaRigkeit zu priifen.

Externe vom PAD veranlasste Zusatzgutachten sowie ggf. von der Beamtin oder dem
Beamten beigebrachte privatarztliche Gutachten sind in die abschlie@ende Begutachtung
durch den PAD einzubeziehen und verbleiben grundsatzlich bei den Unterlagen des PAD.

Das personalarztliche Gutachten soll innerhalb von drei Monaten nach Anforderung er-
stellt werden. Verztgert sich die Erstellung des Gutachtens, ist die beauftragende
Dienststelle vom PAD unter Nennung der wesentlichen Griunde zu informieren.

4. Umkehr der Beweislast

Kommt die Beamtin oder der Beamie ihren oder seinen Mitwirkungspflichten nach § 41
Abs. 1 Satz 1 HmbBG nicht nach, ist die Weisung, sich einer personalédrztlichen Untersu-
chung zu unterziehen schriftlich zu wiederholen. Nr. 2.1 Satz 2 gilt entsprechend.

Kommt die Beamtin cder der Beamte auch dieser wiederholten Weisung chne hinrei-
chenden Grund nicht nach, so kann Dienstunfahigkeit untersiellt und das VYerfahren zur
Versetzung in den Ruhestand eingeleitet werden (§ 41 Abs.1 Satz 2 HmbBG).

5. Feststellung der Dienstunfahigkeit

5.1 Die Prifung, ob Dienstunfahigkeit vorliegt, erfolgt auf der Basis des Guiachtens des
Personalérztlichen Dienstes unter Berlicksichtigung der Auswirkungen auf die Erfullung
der Anforderungen des bisherigen Dienstpostens. FOr Polizeivollzugsbeamtinnen und -
beamte sind die besonderen Vorschriften des § 109 HmbBG (besondere gesund-
heitliche Anforderungen, Zweijahreszeitraum) zu beachten. Fur Feuerwehrbeamtinnen
und -beamte gikt die genannte Vorschrift gem. § 114 HmpBG entsprechend. Fur schwer-
behinderte Beamtinnen und Beamie wird auf Nr. 8 2 des Teilhabeerlasses vom 7.8.2012
(MittVw Seite 143) hingewiesen

5.2 Edillt die Beamtin oder der Beamte die gesundheitlichen Anforderungen eines ande-
ren, seinem Statusamt entsprechenden Dienstpestens noch, liegt keine Dienstunféhigkeit
vor. Die Beamtin oder der Beamte ist auf einen entsprechenden Dienstposten umzuset-
zen.

5.3 Ist eine Verwendung der Beamtin oder des Beamten in ihrem oder seinem Statusamt
innerhalb der bisherigen Beschaftigungsbehsrde nicht moglich, stellt die oder der Dienst-
vorgesetzte die Dienstunfahigkeit fest.

6. Rehabilitation vor Versorgung

Im Falle festgestellter Dienstunfahigkeit fir das bisherige Statusamt sind unter Bertck-
sichtigung des Grundsatzes ,Rehabilitation vor Versorgung' gem. §§ 26, 27 BeamtStG
zunachst die Méglichkeiten einer alternativen Verwendung in nachstehender Reihenfolge
zu untersuchen (vgl. hierzu und zu weiteren Erfordernissen das Rundschreiben des Per-
sonalamtes vom 01. Juni 2012 — Az.: 111.08-1- Anhang 2):

8.1 Ubertragung eines anderen Amtes derselben oder einer anderen Laufbahn mit dem-
selben Grundgehalt im Bereich der FHH (§ 26 Abs. 1 Satz 3 i.V.m. Abs. 2 BeamiStG),
wenn zu erwarten ist, dass die Beamtin oder der Beamte die gesundheitlichen Anforde-
rungen erfillt:

Die Vorschrift ist als Soll-Regelung ausgestaltet. Der Dienstherr ist damit im Regelfall zur
anderweitigen Verwendung der Beamtin oder des Beamten anstelle der Versetzung in
den Ruhestand verpflichtet, soweit diese maéglich ist.



Bei vorgesehener Verwendung in einer anderen Laufbahn flr die sie oder er die Beféhi-
gung nicht besitzt, ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, an Qualifizierungsmaf3-
nahmen fir den Erwerb der Befahigung fiir die neue Laufbahn, ggf. auch in der Form ei-
nes eingerichteten Vorbereitungsdienstes, teilzunehmen. Der Status der Beamtin oder
des Beamten bleibt durch die Teilnahme an einem Vorbereitungsdienst unberihrt.

6.2 Ubertragung einer geringerwertigen Tatigkeit im Bereich der FHH (§ 26 Abs. 3 Be-
amtStG):

Uber die unterwertige Verwendung ist nach pflichtgemaRem Ermessen zu ent-
scheiden. Die Tatigkeit kann Gbertragen werden, wenn eine anderweitige Ver-
wendung gem. § 26 Abs. 2 nicht moglich und sie der Beamtin oder dem Beamten
unter Beriucksichtigung der bisherigen Tatigkeit zumutbar ist. Es muss sich hierbe|
nicht notwendigerweise um die Ubertragung eines Beamtendienstpostens han-
deln. Liegt ein ausdrickliches Einverstandnis der Beamtin oder des Beamten mit
der unterwertigen Verwendung vor, ist die Zumutbarkeit gegeben.

Die Beamtin oder der Beamte behalt hierbei das bisherige statusrechtliche Amt.

6.3 Zudem ist zu prifen, ob unter Beibehaltung des bisherigen Amtes zumindest eine
begrenzte Dienstfahigkeit (§ 27 Abs. 1 BeamtStG) gegeben ist. Sofern diese vom PAD
attestiert wird, ist der Dienstherr im Regelfall verpflichtet die Beamtin oder den Beamten
entsprechend — ggf. auf dem bisherigen Dienstposten — weiter zu verwenden.

Auf § 8 - Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit - des Hamburgischen Besoldungsge-
setzes vom 29. Januar 2010 (HmbGVEI. 5. 23) wird hingewiesen.

6.4 Letztlich ist mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten auch eine unterwertige
Verwendung bei begrenzter Dienstfanigkeit mdglich (§ 27 Abs. 2 BeamtstG).

7. Versetzung in den Ruhestand

71 Ist bei festgestellter Dienstunfahigkeit weder eine anderweitige oder unterwertige
Verwendung noch eine Verwendung im Rahmen begrenzter Dienstfahigkeit méglich, so
ist die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand zu versetzen. Die Versetzung in den
Ruhestand ist nur moglich, wenn die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 HmbBeamtVG
(mind. finfiahrige Dienstzeit oder Dienstunfahigkeit infolge der Dienstausiibung) erfillt
sind {vgl. § 45 Abs. 1 HmbBG). Anderenfalls ist die Beamtin oder der Beamte gem. § 23
Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG zu entlassen,

7.2 Vor dieser in die Rechte der Beamtin oder des Beamten eingreifenden Malknahme
ist sie oder er gem. § 28 Abs. 1 des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(HmbVwVIG) anzuhdren. Im Anhdrungsschreiben ist neben der Anklindigung der beab-
sichtigten MaRnahme darauf hinzuweisen, dass sie oder er die Mitbestimmung gem. § 87
Abs. 2 iV.m. Abs. 1 Nr. 15 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes (Hmb-
PersVG) beantragen kann.

7.3 Hat die Beamtin oder der Beamte die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fahigkeit selbst beantragt (§ 41 Abs. 1 Satz 3 HmbBG) oder stimmt sie oder er ihr zu, so
fertigt die Dienststelle einen entsprechenden Senatsheschluss im Verfugungswege fur
die nach Abschnitt | der Anordnung (s.¢. Nr. 6) zustandige Senatsvertreterin bzw. oder
den zustandigen Senatsvertreter.

Liegt eine ausdriickliche Zustimmung der Beamtin oder des Beamten zur Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit nicht vor, ist der Vorgang mit Personalakte zur
Vorbereitung der Entscheidung nach Il Nr. 3 der Anordnung dem Personalamt zu Gber-
senden. Das Personalamt erwirkt ggf. den erforderlichen Senatsbeschluss im Verfl-
gungswege und leitet ihn an die Dienststelle weiter.



7.4 Eine Ausfertigung des Senatsbeschlusses im Verfligungswege ist der Beamtin oder
dem Beamten zusammen mit einer Urkunde (ber die Versetzung in den Ruhestand
(Vordruck-Muster P10.088) gegen Empfangsbekenntnis persénlich auszuh@ndigen oder
nach den Vorschriften des Hamburgischen Verwallungszustellungsgesetzes in Verbin-
dung mit den Vorschriften des Venwaltungszustellungsgesetzes des Bundes zuzustellen.

Dabei sind die Ablaufe unter Beachtung der Abrechnungstermine fur die Beamtenversor-
gung so zu koordinieren, dass die Zahlung der Versorgungsbeziige mit Beginn des Ru-
hestandes gem. § 45 Abs. 3 HmbBG gewahrleistet ist.

Umgehend nach Versendung des Senatsbeschlusses im Verfugungswege sind dem
Zentrum fur Personaldienste - Beamtenversorgung — eine zweite Ausfertigung und die
Personalakte als Grundlage fur die Festsetzung der Versorgungsbeziige zu ubersenden
und die Daten der Beamtin oder des Beamten im Bezlgeabrechnungsverfahren zu uber-
spielen. Der Nachweis Uber die Zustellung der Verflgung uber die Versetzung in den
Ruhestand ist unmittelbar nach Erhalt, d.h. ggf. nachtréaglich, dorthin weiterzuleiten.

lll. Wiederherstellung der Dienstfahigkeit (§ 29 BeamtStG)
1. Fdur die Priifung der Dienstfahigkeit gilt Abschnitt || Nrn. 2, 3 und 4 entsprechend.

2. Reaktivierung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten

Der Antrag nach § 29 Abs. 1 BeamtStG ist schriftlich zu stellen; er darf nicht an Bedin-
gungen geknupft sein. Die Ruhestandsheamtin oder der Ruhestandsbeamte hat be| wie-
derhergestelliter Dienstfahigkeit nur innerhalb von funf Jahren nach Versetzung in den
Ruhestand einen Anspruch auf erneute Berufung in das aktive Beamtenverhaltnis (§ 29
Abs. 1 BeamtSiG 1.V.m. § 43 Abs. 1 HmbBG). Die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte ist bel einem fristgemalen Antrag auf erneute Berufung in das Beamten-
verhaltnis in jedem Fall von der friheren Beschaftigungsdienststelle dem PAD zur Be-
gutachtung vorzustellen und bei festgesteliter Wiederherstellung der Dienstféhigkeit er-
neut in das Beamtenverhaltnis zu berufen. Abschnitt Il Nrn. 2.1, 3 und 4 gelten entspre-
chend.

3. Reaktivierung auf Veranlassung des Dienstherrn

Auch ohne Antrag gem. § 29 Abs. 1 BeamiStG hat die friihere Beschéftigungsdienststelle
von Amts wegen zu einem vom PAD vorgegebenen Zeitpunkt, spatestens jedoch vor Ab-
lauf von funf Jahren seit der Versetzung in den Ruhestand ein personalérztliches Gutach-
ten zu der Frage einzuhelen, ob die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
wieder dienstfahig geworden ist.

In den letzten zwei Jahren vor Erreichen der individuellen Antragsaltersgrenze (§ 36
HmbBG) - bel ehemaligen Polizeivollzugs-, Feuerwehr- oder Strafvollzugsbeamtinnen
und -beamten nach Vollendung des 58 Lebensjahres - ist ein personalarztliches Gut-
achten nicht mehr einzuholen.

4. Verzicht auf Reaktivierung

In den Fallen der Nummer 3 kann mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde von der
Einholung eines Gutachtens und, falls die Dienstfahigkeit der Ruhestandsbeamtin oder
des Ruhestandsbeamten festgestellt worden ist, von der erneuten Berufung in das Be-
amtenverhaltnis abgesehen werden, wenn zwingende dienstliche Grinde (zB.  man-
gelnde sonstige Eignung der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten) varlie-
gen. Im Hinblick auf den bis zum Jahre 2020 zu realisierenden Persanalabbau gilt
die Zustimmung der obersten Dienstbehorde bis zum 31.12.2019 allgemein als er-
teilt.



5. Ankiindigung der Reaktivierung
Der Beamtin oder dem Beamten, die bzw. der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt worden ist und deren bzw. dessen erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis
nach Wiederherstellung der Dienstfahigkeit in Aussicht genommen ist, ist schriftlich mit-
zuteilen,
s dass beabsichtigt ist, sie oder ithn erneut in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
oder ggf. in das Beamtenverhaltnis auf Probe zu berufen,
e« welches Amt ihr oder ihm verliehen werden soll, welcher Laufbahn es angehért und
welcher Besoldungsgruppe es zugeordnet ist,
« wann der Dienst angetreten werden soll und
« dass es als Dienstvergehen gilt und sie ihre oder er seine Versorgungsbezige verliert,
wenn und solange sie oder er der erneuten Berufung in das Beamtenverhéltnis
schuldhaft nicht nachkommt (§ 51 HmbBG i.V.m. § 71 HmbBeamiVG).

Hat die in den Ruhestand versetzte Beamtin oder der in den Ruhestand versetzte Beam-
te eine berufliche Tatigkeit aufgenommen, ist ihr oder ihm eine angemessene Frist zur
Abwicklung der Tatigkeit (z.B. einzuhaltende Kiindigungsfrist) vor Dienstantritt zu gewah-
ren.

6. Verletzung der Mitwirkungspflicht

Kommt die in den Ruhestand versetzte Beamtin oder der in den Ruhestand versetzte
Beamte ihren bzw. seinen Mitwirkungspflichten nach § 28 BeamtStG nicht nach, sind §
51 HmbBG (Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten) und
§ 71 HmbBeamtVG (Erloschen der Versorgungshezige bei Ablehnung einer erneuten
Berufung) zu beachten.

IV. Schlussvorschriften
1. Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Dezember 2012 in Kraft.

2. Mit gleicher Wirkung werden

a) die Verwaltungsvorschriften zu §§ 47 bis S0 HmbBG a.F. vom 19. Februar 1981
(MittVw Seite 19),

b) Nr. 3 der Durchfuhrungshinwelse zum Flnften Gesetz zur Anderung dienstrecht-
licher Verschriften {Rundschreiben des Personalamtes vom 18. April 2001 — Az.:
110.00-7.25,3) )

¢) Nrm. 1 bis 3 der Durchfuhrungshinweise zum Sechsten Gesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften (Rundschreiben des Personalamtes vom 1. Marz
2004 — Az.: 110.00-7.25,5)

aufgehoben.



Anhang 1

—
Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
Personalamt

Ferzonalarat, Steckelhdrm 12, D - 20457 Hamburg Dienst- und Tarifrecht

P 117
An die Personalabteilungen der B
Senatsamter o

elefon

Fachbehérden E Fax

Bezirksamter
E-Mail

Landesbetriebe Az 190.
0%, Juli 2012

Rechnungshof der Freien und Hansestadt Hamburg

Anerkennung von Dienstunfallen bei psychischen Traumafolgestérungen (§ 34 Abs. 1
i.V.m. § 51 Abs. 3 Hamburgischen Beamtenversorgungsgesetzes (HmbBeamtVG))

Betroffener Personenkreis: Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter

Wesentlicher Inhalt: Regelung des formalen Untersuchungsverfah-

rens nach § 51 Abs. 3 HmhBeamtVG bei psychi-
schen Traumafalgestdrungen

Aufgrund von medialer Berichterstattung tber Einzelfalle in Bezug auf die amtsarztliche Begut-
achtung zu Posttraumatischen Belastungsstérungen (PTBS) von Beamtinnen und Beamten
nach Dienstunfallen wird folgende Verfahrensregelung zur Begutachtung und Anerkennung von
Dienstunfallen bei psychischen Traumafolgestorungen erlassen:

1. Alle Unfzlle bei denen eine psychische Stérung oder Erkrankung aufgrund eines dienstli-
chen Ereignisses als Unfallfolge wahrscheinlich ist, sind dem PAD zur Begutachtung in
Bezug auf Klarung der Kausalitat und ggf. des Grades der Schadigungsfelgen (GdS) vor-
zulegen.

2. Der PAD kann in solchen Fallen externe Gutachter beauftragen, an seiner Stelle die
Begutachtungen vorzunehmen. Sind Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeam-
ten betroffen, beauftragt der PAD regelhaft eine externe Begutachtung durch Arzte des
Bundeswehrkrankenhauses.

3. Bestehen bei der fur die Entscheidung nach § 51 Abs. 3 HmbBeamtVG zustandigen Stelle
(vgl. Zustandigkeitsregelung im Dienstunfallrecht MittVw 2011, S. 34) Zweifel am Gutach-
tenergebnis des PAD oder des von ihm beauftragten Gutachters aufgrund von durch die
Beamtin oder den Beamten beigebrachten abweichenden Befundberichten oder Gutachten,
kann die zustandige Stelle unter Beifiigung der Personalakte beim Personalamt (P1) um
die Zustimmung zur Erteilung eines weiteren Gutachtenauftrags an Externe ersuchen.
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AuBert sich das Personalamt innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der Unterlagen
nicht, gilt die Zustimmung als erteilt. Der Gutachtenaufirag kann dann ereilt werden.

4. Bei den Begutachtungen durch Externe nach Nrn. 2 und 3 sind normative Grundlagen fur
Begutachtung des Grades der Schadigungsfolgen (GdS) die Referenzwerte der Anlage zu
§ 2 der Versorgungsmedizin-Verordnung. Andere Bewertungskriterien {z.B. die Bad Pyr-
monter Kriterien) kénnen erganzend hinzugezogen werden, sofern diese der Anlage zu § 2

Versorgungsmedizin-Verordnung nicht widersprechen.

5. Das externe Gutachten nach Nr. 3 erhilt das Personalamt (PAD) zur Kenntnis, wenn €s in
den Ergebnissen von den Gutachten des PAD abweicht. Die zustandige Dienststelle ent-
scheidet auf Basis der vorliegenden Gutachten und Stellungnahmen nach pflichtgeméfem
Ermessen.

Diese Verfahrensregelung tritt mit Datum des Rundschreibens in Kraft.

gez.



s i § Anhang 2

—

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
Personalamt

Persanalamt Steckelhérn 12, D - 20457 Hambury Personalmanagement

Assistenz fur den Senat in

An die Parsonalangelegenheiten
Personalabteilungen der B2

[0 - 20457 Hamburg

- Fachbehtrden
- Bezirksamter

per E-Mail

Az 111.0581
1. Juni 2012

Inhalt des Rundschreibens:

Verfahren zur Suche eines geeigneten Arbeitsplatzes zur Vermeidung der Versetzung in
den Ruhestand

Adressaten des Rundschreibens:

Perscnalabteilungen der Behsrden und Amter

Dieses Rundschreiben wird auch im Perscnalportal versffentlicht,

Anderweitige Verwendung zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand

Nach § 26 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) soll von der vorzeitigen Versetzung von
Beamtinnen und Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit abgesehen werden,
wenn eine anderweitige Verwendung mdglich ist. Die Mdéglichkeiten einer salchen anderweiti-
gen Verwendung sind in § 26 Absatze 2 und 3 BeamtStG beschrieben.

Seit einiger Zeit entwickeln sich in der Rechtsprechung strengere MaRstabe hinsichtlich der
Verpflichtung des Dienstherrn, einen anderen geeigneten Arbeitsplatz flir Beamtinnen und Be-
amte zu suchen, um eine Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand zu vermeiden'’

In einem Zurruhesetzungsverfahren ist zunachst ein Gutachten des Personalarztlichen Dienstes
(PaD) zur Frage der dauernden Dienstunfahigkeit einzuholen. Sofern der PaD die Dienstunfa-
higkeit bejaht, nimmt er gleichzeitig auch zu der Frage Stellung, ob und ggf. unter welchen Vo-

* Vel. insbesondere BVerwG, Urteil vom 26.3.2009 -2 € 46/08- und Beschluss vomn 6.3.2012 -2 A 5/10-, in Juris
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raussetzungen eine andenweitige Verwendung oder eine VYerwendung mit einer reduzierten Ar-
beitszeit (Begrenzte Dienstfahigkeit, § 27 BeamtSiG) in Betracht kommt.

Scofern der PaD eine Weiterverwendung fur moglich halt, besteht eine Verpflichtung der Be-
schaftigungsbehérde, nach einem geeigneten Arbeitsplatz zu suchen Diese Verpflichtung
ergibt sich unmittelbar aus dem Gesetz. Dabei ist zun#échst zu prifen, ob in der bisherigen Be-
schaftigungsbehdrde ein Dienstposten zur Verfugung steht, der dem slatusrechtlichen Amt der
Beamtin bzw. des Beamten entspricht. Dabei kann es sich auch um ein Amt einer anderen
Laufbahn handeln. Scllite das der Fall sein, ist die Beamtin bzw. der Beamie umzusetzen. In
diesem Fall liegt keine Dienstunfahigkeit vor.

Die Prifung darf nicht nur auf den aktuellen Zeitpunkt abstellen, sondern muss auch kOnftig frei
werdende Dienstposten einbeziehen, Hier ist nach der Rechtsprechung der Zeitraum zu Grunde
zU legen, der nach den laufbahnrechtlichen Bestimmungen fur einen Laufbahnwechsel erforder-
lich ware, also mindestens ein Zeitraum von sechs Monaten.

Steht in diesem Zeitraum kein dem statusrechtlichen Amt entsprechender Dienstposten in der
Beschaftigungsbehtrde zur Verfugung, sind alle weiteren Behérden und Amter bei der Suche
nach einer amtsgemahken Verwendung zu beteiligen, denn die genannte Verpflichiung zur Su-
che nach einer anderweitigen Verwendung erstreckt sich auf den gesamten Bereich des
Dienstherrn.

Die unternommenen Schritte sind im Einzelnen zu dokumentieren, denn im Streitfall obliegt es
dem Dienstherrn, schlissig darzulegen, dass er alle gesetzlichen Erfordernisse bei der Suche
nach einem anderen Arbeitsplatz beachtet hat. Vor diesem Hintergrund sind klnftig auch die
Beteiligung der Behorden und die Reaktion auf entsprechende Anfragen differenzierter auszu-
gestalten und hinsichtlich der Dokumentation zu eptimieren. Deshalb ist ab sofort wie folgt zu
verfahren:

1. Die Beschaftigungsbehérde befragt alle Personalabteilungen, ob in dem jeweiligen Be-
reich zurzeit oder zukiinftig eine Beschiftigungsmdglichkeit besteht. Dabei sind unter
Einhaltung des Personaldatenschutzes (§§ 85 ff. HmbBG) zun&chst in anonymisierter
bzw. jedenfalls pseudonymisierter Form Angaben zu den Fahigkeiten und Einsatzmdég-
lichkeiten der Beamtin bzw. des Beamten zu machen, Aullerdem sind die gesundheitli-
chen Einschrankungen zu benennen. Auf dieser Grundlage wird den Personalabteilun-
gen eine erste Einschatzung hinsichtlich etwaiger Einsatzbereiche erméglicht. Fir die
Abfrage sollte -anonymisiert bzw_ pseudanymisiert- das Beschéftigtenprofil fiir struktu-
rell mobile und ihnen gleichgestelite Beschéftigte herangezogen werden, das im
SharePeint von F 34 im FHHPortal zur Verfilgung steht Das Formular bietet die Mog-
lichkeit einer fundierten Darstellung der bisherigen behérdeninternen Vermittlungsbemii-
hungen, die chnehin der Dokumentationspflicht unterliegen, sowie einer Gesamtein-
schatzung seitens der Beschaftigungsbehérde insbesondere hinsichtlich der Prognose
zur erfolgreichen Wahrnehmung von anderen Aufgaben. Weisen eine oder mehrere
Personalabteilungen auf dieser Grundlage auf grundséatzlich bestehende Beschafti-
gungsmaglichkeiten hin, werden ausschlieBlich jeweils bilateral zwischen Beschafti-
gungsbehdrde und médglicher aufnehmender Behdrde weitere erforderliche Daten zur
Verflgung gestelit.

2. Die angeschriebenen Bereiche prifen, ob bei ihnen eine Beschaftigungsméglichkeit be-
steht. Dabei sind alle Stellen, die im Zeitpunkt der Abfrage frei sind und mindestens alle
Stellen, die innerhalb der folgenden sechs Monate frei werden, in die Prifung einzube-
ziehen. Falls keine dieser Stellen nach Priifung fiir eine Besetzung mit der betreffenden
Person in Frage kommt ist gegentiber der anfragenden Behdrde fiir jede Stelle zu do-
kumentieren, an welchen Griinden die Besetzung der Stelle scheitert.
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3. Die Prlfung soll sich zunachst auf alle Stellen erstrecken, die dem statusrechtlichen Amt
der Beamtin bzw. des Beamten entsprechen. Méglichst sollte der Dienstposten auch der
Laufbahn zugehdren, in der sich die Beamtin bzw. der Beamte befindet, Dienstposten
anderer Laufbahnen sind aber auch in die Prifung einzubeziehen, da ein Laufbahn-
wechsel im Rahmen der Weiterbeschaftigung in Betracht kommen kann.

4. Da ggf. auch eine unterwertige Beschaftigung zur Vermeidung der Versetzung in den
Ruhestand in Frage kommen kann, sind auch solche Beschiftigungsmdéglichkeiten zu
prifen und das Ergebnis der Priifung ist zu dokumentieren und der abfragenden Behér-
de mitzuteilen.

5. Falls eine beteiligte Behérde sich zu der Abfrage nicht auert, hat die abfragende Be-
horde bei ihr nachzufragen und eine Beantwortung nach den beschriebenen MaRstaben
anzufordern.

6. Soliten sich im Laufe des Verfahrens deutliche VYeranderungen des Sachverhalts, z.B.
eine Veranderung des Gesundheitszustands, ergeben, ist ggf. ein ergdnzendes Gutach-
ten des PaD einzuholen und im Verfahren zu berdcksichtigen. Auch bei sehr langer Ver-
fahrensdauer kann es wegen der dann fehlenden Aktualitat des personal@rztlichen Gut-
achtens erforderlich werden, den P&D erneut zu beteiligen und erforderlichenfalls Ver-
fahrensschritte erneut durchzufiihren.

Scfern in einer Behoérde eine Beschéaftigungsmdoglichkeit besteht, hat die Beamtin bzw. der Be-
amte grundséatzlich einen Anspruch auf Weiterverwendung auf dem vakanten Dienstposten. Nur
wenn alle Versuche erfolglos bleiben, kann das Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand
fortgefilhrt werden.

Fur dienstunfahige Beamtinnen und Beamte der Vollzugsdienste und der Feuerwehr sowie flr
dienstunfahige Lehrerinnen und Lehrer gilt das zwischen der jeweiligen Behdrde und dem Per-
sonalamt -P 34- im Rahmen eines Pilotprojekts vereinbarte Verfahren,



