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Einverstandnis der Mitarbeitenden
zum Anschlusswechsel

Firma Vertrags-Nr.

Der Gesetzgeber verlangt eine gemeinsame Entscheidung von Arbeitgeber und Arbeitnehmenden Uber die Wahl
der Vorsorgeeinrichtung und er raumt den Arbeitnehmenden in diesem Zusammenhang ein besonderes Mitwir-
kungsrecht ein. Es reicht nicht, die Mitarbeitenden nur zu orientieren und/oder anzuhoren. Die Arbeitnenmenden
mussen fruhzeitig Uber die relevanten Informationen und Kriterien verfugen.

Das Einverstandnis zum Anschlusswechsel kann durch die Arbeitnenmenden (inkl. Personen, welche die Versiche-
rung nach Art. 47a BVG weiterfUhren) oder durch eine allfallige Arbeitnenmervertretung gemass Mitwirkungsge-
setz erfolgen. Die Arbeitnehmervertretung ist nicht zu verwechseln mit der Personalvorsorgekommission.

Bestatigung

Der Arbeitgeber bestatigt, dass die Kundigung der bestehenden Anschlussvereinbarung mit der Profond
Vorsorgeeinrichtung per Ende des laufenden Jahres eine gemeinsame Entscheidung von Arbeitgeber und
Arbeitnenmenden ist.

Das Einverstandnis der Arbeitnehmenden ist erfolgt durch (bitte ankreuzen):
O Entscheid der Arbeitnehmervertretung gemass Mitwirkungsgesetz

O Zustimmung der Arbeitnenmenden

Fir den Arbeitgeber

Ort, Datum Stempel und rechtsgultige (Kollektiv-)Unterschrift(en)

Kenntnisnahme durch den/die Arbeitnehmervertretenden der Personalvorsorgekommission

Vorname Name Unterschrift

Vorname Name Unterschrift
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