
Vergleichen, Objektivieren, Dokumentieren
Bewerbung

Die Auswirkungen 
des AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)

auf Ihr Personalauswahlverfahren

Für jede Stelle im Unternehmen sollte ein 
diskriminierungsfreies Anforderungsprofil erstellt werden, 
das als Grundlage für die Bewerberauswahl dient

Alle Personalentscheidungen müssen so dokumentiert 
werden, dass Sie im Streitfall einem Dritten gegenüber 
(auch dem Arbeitsrichter) nachweisen können, nach 
welchen diskriminierungsfreien Kriterien Sie Ihre 
Entscheidung getroffen haben.
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Die Auswirkungen 
des AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)

auf Ihr Personalauswahlverfahren

Dies betrifft alle Personalentscheidungen:

• Einstellungen
• Entlassungen
• Beförderungen
• Umbesetzungen
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Mit LIV. definieren Sie die Anforderungen an eine Stelle

Bis zu 36 Kriterien 
bereits vordefiniert

Individuelle Gewichtung
der jeweiligen Kriterien

Kriterien können auch
Individuell definiert werden
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Mit LIV. definieren Sie die Anforderungen an eine Stelle

Dadurch erstellen Sie einen Anforderungsstandard für die Stelle, 
an dem Sie alle Bewerber messen können.

Sie definieren die jeweiligen Kriterien nach Ihren Vorstellungen
Alternativ können Sie die bereits voreingestellten Kriterien übernehmen

Hinweis: Achten Sie bei der Definition auf eine 
diskriminierungsfreie Beschreibung

zusätzlich wird jedem Kriterium noch eine Gewichtung (zwischen 
Faktor 1 und 3) hinzugefügt. Damit erreichen Sie einen stärkeren 
Einfluss Ihrer maßgeblichen Kriterien auf das Gesamtergebnis.
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Mit LIV. nehmen Sie die Bewertung vor

Bewertungs-Skala
Von 1 bis 10

Bewertung mittels
Mausklick
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Mit LIV. nehmen Sie die Bewertung vor

Die Bewertung sollte durch mindestens 2 Personen erfolgen (Die 
Diskussion über den Kandidaten macht dessen Eigenschaften für 
alle Beteiligten transparenter)

Die Bewertung erfolgt für jeden Kandidaten in einer Skala von 
1 bis 10 (1 = schlechtester Wert, 10 = bester Wert)

Bis zu 10 Kandidaten können direkt miteinander verglichen werden
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Das Ergebnis: Alle Kandidaten werden in einem 
übersichtlichen Ranking miteinander
verglichen! 
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Mit LIV. erhalten Sie eine vollständige Dokumentation
Ihrer Personalentscheidung:
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Mit LIV. erhalten Sie eine vollständige Dokumentation
Ihrer Personalentscheidung:

Übersichtliches Gesamt-Ranking

Mit Ihrem Firmen-Logo versehen

Anonymisierung der Bewerber ist möglich

Für jedes Kriterium erhalten Sie ein Balkendiagramm

Aussagekräftige, gedruckte Dokumentation



Vergleichen, Objektivieren, Dokumentieren
Bewerbung

Vergleichen Objektivieren

Dokumentieren
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Am Rykenberg 5
59457 Werl

Tel: 0 29 22 / 97 30 15
Fax: 0 29 22 / 97 30 20
Mobil: 01 77 / 597 39 67

www.rohrer.de
spiekermann@rohrer.de

TS. Consulting
Thomas Spiekermann




