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Sie heute?

* was ist die Moderationsmethode?
« iber welche Elemente verfiigt sie?

e wie wende ich die Methode an?
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consulting

Vorteile der Visualisierung

- informationen prisent

I - struktur sichtbar

- konsens erleichtert
,,was soll ich schreiben?*

- selektion des wichtigen
- mehr einbezug der teilnehmer

- Dokumentation

Iting

Die Pinwand
eine leicht transportable
Weichfaserplatte, die mit
Packpapier bespannt wird;
GroBe der Arbeitsfliche: ca.
125 x 150 cm.

Die Freiflache
i Platz, der fiir Ergidnzungen
i reserviert wird

Linie fur

Kontiapiei

Q A )
o Uherschﬂﬂ Frage zusam- &
msmassenaeAussags inSper | o 2o Kobopuke i

Wolke
fur: Thema, Frage,
Uberschrift



Formen =>
Bedeutung

Farben =>

Bedeutung

W Ganzheitliches
selbstreflexiv | penschenbild

Schrift
- Uberschrift sem

- Rartenbeschriftung
2,5em

Abstriche verdden
dick, Auesitrickhe
dam

, FHebamme* \ Konsensorientiery. |

Gruppentachmann I

Vorbereitung I
Kommunikation

Methoden- fordern:
spezialist - Transparenz

- Modell sein

Llch” statt

Flexibel |
seinli! atdaslde

»Fragen statt

MLt der sagen”
Gruppe gehen

Keine wertung I

Sthrungen
haben Keine inhaltl.
\/pﬂ/gng Einmis chung




onsulting

Ablauf der
. Moderation

Vorgeschichte

onsulting

Gruppen-
spiegel von mir
Name
Name Berul Interesse Lichlingsbe-
hier schiftigung
Ort
1
Drei Stichworte, die mir
2 bei meiner Arbeit wichtig
sind:
3 .
-
7 -
‘Was in meinem Leben wichtig war._.
5
6
Was aus mir noch werden kénnte_




‘Was ist bei einer
Kartenabfrage zu
beriicksichtigen?

B
Weiterbear-

Kartenzahi /TN | [Teilnchmer Unblasheiten: | [Kanenabirage | [ Gewichiung:
begrenzbar sortieren lassen | | »Was &innse | |anonym durch- | | Mehrpuniarfrage
das bedewtente | | fibren

ammeln | [Uncinighes
Anre- | | Kinchen ev

Itimg




Was unterscheidet

eine

von
eiger Kartenabfrage?

1 dauert nicht so lange

2 keine Anonymitit

3 gegenscilige Anrcgung

4 Struklurieren schwicriger

5 kein lingeres Nachdenken
misglich

6 Antworten werden laut
gerufen

7 Mitschreiben in zwei
Kolonnen

& besser fur Kreativititspro-
bleme

9 fir schon vorhandene Themen,

Aspekte usw.

Gestal tung
2 Ebenen
Aste beton
Zentrum betor
Verweise

oreh

Moderak
cprelt schreibes
Abschlubfragen

Fraggi 25

" Mind-Maps in
_Mﬂdﬁmﬁmen Ersteljen
~ Themi ins Ze i
2:3 Hauptisie
Auffille

Msarhej;

Ziele

tetky,

ety e

Lily Chmer

Zunfe
Zuordnungr

sLIting

sLIting




SchiuB mit der
Visualisiererei

Meine Stimmung
ist im Laufe des
Nachmittags...

gestiegen

‘Wir kommen nicht weiter
Einfach keinc Lust mehr

Machte mal anderes Thema

Methode zu starr angewendet, nimmt Luft raus
Schlechte Luft

- Pause
Es liuft zah, aber es lavft

Wir machen zwar nur kleine Fortschritte, frither
hatten wir aber Uberhaupt keine.

Welche Ideen sind am
‘besten zur Losung des
Problems gecignel?

Mit Anwehnerparkplitzen sollen die.
Autos von Knerpenbesuchem femgehal-
ten werden

An den Kreuzungen sollen Biicks aufge-
stellt werde, dagnil et ik geparkt
wird

Siemensparkpl soll nachts fir
Anwolner getftnes werden

Strbe soll verengt weerden, unt Platz. (o
Biiuni, Parkplitze und Menschen 7u
schuffen

Strabic soll i Spielyirabie umpewandel! o
werden, damil Autos langsain falren

sLIting
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Ergebnis
visualisieren

Klare Fragestellung/
Aufgabenstellung

Aufteilung der
Grobgruppe

Gruppensprecher
wéhhlen

Prisentation
im Plenum

Transparenz
schaffen
(sachlich/
emotional)

Tiefgehend
bearbeiten

Rangfolgen
kldren

onsulting

onsulting




onsulting

consulting

Ttigkeits-
katalog
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>Nsulting

Was hat Thnen die Vcransmilung
aehracht?
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consulting

* Malerial

Freizeitgestaltung Teilnehmergruppe
*: Unterbringung der * Zusammensetzung (7.B. Aler,
Teilnehmer

Geschlecht, Hierarchic)
* yorherpehende Beschiftizung
mit Thema
Interessen der cinzelnen
zu erwartende Konflikie
Vorerfahrungen mit der

* Pausen
# Nahrung
* Abendgestaltung

*

=

Aufu’aggEbcr ->hat Verhaliensweisen
: Z"idv 0 >gh:?r§cg|;nmmg fiir das
“hm[g“h’ b = iir das

o splitere Umsetzen der

Ergebnisse

Thema Moderatoren
% * Fihigkeiten
Strukiur I
* Komplexitat # Zusammensetzung
des Teams
* Einstellungen zu
Thema, Auftraggeber,

Gruppe
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Moderation in Bildungsver-

anstaltungen

Moderation in GroBveran-
staltungen

Moderation in Planungs- und
Verdnderungsprozessen

Moderation als eigenstéan-
dige Veranstaltung

o v

Wille zur
Zusammen-
arbeit

onsulting
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