
www.sonplas.de 

Ansprechpartner: 
Bettina Liegl - B.Liegl@sonplas.de
Sachsenring 57, 94315 Straubing
Tel.: 0 94 21 / 92 75-116

Wachsende Kundenanforderungen, steigender Wettbewerb und die Forderung nach einer flexiblen Produktentwick-
lung in einem dynamischen Projektumfeld - auf der anderen Seite politische Themen, wie der Austritt des Vereinigten 
Königreichs aus der Europäischen Union, Pandemien und Kriege, welche die international aufgebauten Lieferketten 
beeinflussen. Das alles funktioniert nur, wenn Unternehmen – neben der allgemeinen strategischen Ausrichtung – auch 
einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess leben und gezielt das Wissen der Organisation bündeln, steuern und nutz-
bar machen. Das Wissensmanagement ist hierbei ein wichtiger Bestandteil der Strategie, um oben genannte Herausfor-
derungen zu bewältigen. Ziel der Abschlussarbeit ist es, ein “Wissensmanagement 2.0” im Unternehmen zu etablieren.
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In die Zukunft starten.
Sonplas GmbH

Ausschreibung - Abschlussarbeit

Die Sonplas GmbH ist führender Hersteller für Montage- und Prüfanlagen für die Bereiche Elektromobilität, 
Batteriezellenproduktion, Kraftstoffeinspritzung, Luftfahrttechnik sowie Sicherheitssysteme im Kfz. 
Gleich ob Automobil-, Automobilzuliefer- und Luftfahrtindustrie - wir agieren weltweit und sind  
geschätzter und zuverlässiger Partner unserer Kunden. 

Ihre Aufgaben: 
 – Analyse des Optimierungspotenzials des aktuellen 
Wissensmanagements 

 – Entwicklung und Konzeption von Methoden für ein 
erfolgreiches, unternehmensweites und softwarege-
stütztes Wissensmanagement 

 – Aufbau von Prozessen und Strukturen für einen nach-
haltigen Wissenstransfer 

 – Abbilden des neuen Wissensmanagements/Unter-
nehmenswiki in ausgewählter Software 

 – Einführung des Wissensmanagements in enger Zu-
sammenarbeit mit den Fachabteilungen 

 – Ableiten von mittel- und langfristigen Handlungs-
empfehlungen

Ihr Profil: 
 – Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, 
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Prozessma-
nagement, Systems Engineering oder vergleichbaren 
Studiengängen  

 – Motivation an abteilungsübergreifenden Herausfor-
derungen zu arbeiten 

 – Grundsätzliches Verständnis von Unternehmenspro-
zessen, prozessorientiertes Denken

 – Kommunikationstalent und Eigeninitiative beim Er-
arbeiten von neuen Ansätzen und Lösungen 

 – Interesse an technischen Inhalten, Affinität zu IT- und 
digitalisierungsbezogenen Themen 

 – Analytische Fähigkeiten

Analyse, Konzeption und Einführung eines unternehmensweiten 
Wissensmanagements am Beispiel eines mittelständischen 

Sondermaschinenbauers


