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i Tripartite Kommission (TPK) Schwyz

1.1 Organisation / Leistungsvereinbarungen

Der Kanton Schwyz hat den Vollzug des Entsendegesetzes (EntsG; SR 823.20) und des Artikels 360a ff.
OR zu regeln. Das Gebiet des Kantons Schwyz bildet eine Arbeitsmarktregion gemass Artikel 360b OR.

Fir die Umsetzung der flankierenden Massnahmen zum freien Personenverkehr fiir Angehorige aus
Staaten der EU/EFTA hat der Kanton Schwyz eine Tripartite Kommission (TPK) eingesetzt. Fir die Um-
setzung betreiben die Tripartite Kommission des Kantons Schwyz und die Tripartite Arbeitsmarktkom-
mission (TAK) UR/OW/NW eine gemeinsame Vollzugsstelle mit Sitz in Altdorf.

Der Kanton Schwyz hat fiir den Vollzug des Bundesgesetzes gegen die Schwarzarbeit (BGSA; SR 822.41) die
Vollzugsstelle der TAK als Kontrollorgan bestimmt. Die Zusammenarbeit ist in einer Vereinbarung geregelt.

Die Anzahl Kontrollen sind in Leistungsvereinbarungen zwischen dem Eidgendssischen Departement fiir
Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) und den Kanton SZ geregelt. Im Berichtsjahr 2019 waren im FlaM-
Bereich in Branchen ohne allgemein verbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (ave GAV) mindestens 300
Kontrollen durchzufiihren. Fur die Bekampfung von Schwarzarbeit (alle Branchen) mussten mindestens 273
Kontrollen durchgefiihrt werden.

Der Zusammenschluss der Kantone Schwyz, Uri, Obwalden und Nidwalden zu einer Arbeitsmarktregion fiir

die Umsetzung der flankierenden Massnahmen und zur Bekampfung der Schwarzarbeit hat sich bewéahrt
und starkt die Kompetenz des Kontrollorgans der TAK Uri, Obwalden und Nidwalden.

Organisationsschema }v ?
R

Vereinbarungen gemeinsamer Vollzug

> <

/ * SR823.20 Bundesgesetz liber in die Schweiz entsandten
H Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (EntsG)

¢ SR 822.41 Bundesgesetz gegen die Schwarzarbeit (BGSA)

e OR360a Arbeitsmarktbeobachtung

Vollzugsstelle
Klausenstrasse 2
6460 Altdorf

NG

Kilian Jauch, Leiter Vollzug
Tel. 041875 2555

Vereinbarung
Gemeinsamer regionaler Arbeitsmarkt

Tripartite Arbeits- illan.jauch@ur.ch Tripartite
marktkommission Michael Jacober Kommission

Tel. 0418752556

michael.jacober@ur.ch dex Kantons Schryz

UR/OW / NW
Remo Senn
Tel. 0418752557
remo.senn@ur.ch

K Reto Bossi

Tel. 0418752558
reto.bossi@ur.ch

Gabriela Gutknecht
Tel. 041875 2559
gabriela.gutknecht@ur.ch

Stand Juli 2018
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1.2 Mitglieder und Zusammensetzung

Vorname / Name Amt / Funktion Verband / Behorde
Alex Granato Prasident Vertreter Arbeitn_ehmer
Gewerkschaft Unia
GISHCG CHENS: Vizeprasident \I(Iae;tt':r:;‘eﬁrsbc(:\i\t/vg:zzerrGewerbeverband
Hubert Helbling Mitglied X‘;::;itf;\f;;?’” Schwyz
Erich Rickenbacher Mitglied Xer::rfijtf/r\f;eniion SEWYZ
Dario Palumbo Mitgled Handels. und dustreverein chvyz
Carmen Schlegel Mitglied \ézafrtkesrci;alxgi:ze}]mer

1.3 Aktivitaten

Im Jahr 2019 trafen sich die Mitglieder der Tripartiten Kommission des Kantons Schwyz zu vier ordentlichen
Sitzungen. Die Sitzungen werden durch die Leitung der Vollzugsstelle einberufen. Der Vorsitz und die Fiih-
rung wahrend den Sitzungen obliegen dem Prédsidenten, in Abwesenheit, dem Vizeprasidenten. Das Proto-
koll ist durch die Leitung der Vollzugsstelle zu erstellen.

Den Schwerpunkt an den Sitzungen bilden die Erlduterungen seitens des Vollzugsstellenleiters zum Stand
der Kontrolltatigkeit. Anhand intern gefiihrter Kontrolllisten werden einige Kontrollen ausfiihrlicher bespro-
chen. Weiter wird aufgezeigt, wo Sanktionen ausgesprochen wurden und in welchen Fallen es weitere Ab-
klarungen bendétigte. Fragen konnen so gekldrt und neue Kontrollstrategien daraus entwickelt werden. Ei-
nige Falle werden unter dem Jahr auch bilateral mit den Mitgliedern besprochen. An den Sitzungen infor-
mieren die Mitglieder auch iiber die Aktivitdten in Ihren Verbanden. Ebenso findet wahrend des Jahres ein
regelmassiger Austausch mit dem Amtsvorsteher, Amt fiir Arbeit SZ, statt.

Die Tripartite Kommission hat sich der Problematik der Praktika im Sozialbereich angenommen. Dabei ging

es inshesondere um den Missbrauch von jungen Frauen und Manner, die in Kitas als billige Arbeitskrafte im
Rahmen von Praktika beschaftigt werden. Die TPK lies samtlichen Kitas im Kanton Schwyz, Abgrenzungskri-

terien gegeniliber normalen Stellen fiir die Beschaftigung von Praktikanten zukommen. Um diese nachhaltig
durchzusetzen, wurden Kontrollen in den Kitas im Kanton Schwyz 2020 angekiindigt.

1.4 Audit SECO
Vom 25. - 26. Méarz 2019 wurde die TPK SZ inkl. der Vollzugsstelle, durch das SECO auditiert. Das Audit fand

in den Buroraumlichkeiten der Vollzugsstelle in Altdorf statt. Hauptbestandteil des Audits war die Tatigkeit
der Vollzugsstelle als operative Behorde. Es wurden Prozessabldufe, Dokumente, Protokolle, Berichte usw.
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Uberprift und analysiert. Weiter wurden der Leiter der Vollzugsstelle und die Inspektoren zu ihren Tatigkei-
ten interviewt. Ebenfalls wurden Befragungen mit einzelnen TPK-Mitgliedern durchgefiihrt.

Gemass Schlussbericht des SECO vom 13. November 2019 erfiillt der Kanton SZ bzw. die TPK SZ mit der Voll-
zugsstelle in Altdorf die vom Bund geforderten Aufgaben. Wie bei jeder Uberpriifung gibt es aber auch mog-
liches Verbesserungspotential. Die Empfehlungen des SECO im Berichtsentwurf wurden durch die TPK SZ zur
Kenntnis genommen und werden, soweit es zielfihrend ist, auch umgesetzt. Mdgliche Massnahmen welche
direkt die Vollzugsstelle betreffen, werden zusammen mit der TAK UR, OW, NW koordiniert.

2. Vollzugsstelle TPK Schwyz

2.1 Personelles

Insgesamt werden bei der Vollzugsstelle 460 Stellenprozente fiir die Umsetzung der FlaM, Abeitsmarktbe-
obachtung und des BGSA fiir die Kantone SZ, UR, OW, NW eingesetzt. Im Berichtsjahr 2019 waren folgende
Personen bei der Vollzugsstelle beschaftigt:

¢ Kilian Jauch Sekretariat und Leiter der Vollzugsstelle 100%-Pensum
e Remo Senn Inspektor der Vollzugsstelle 100%-Pensum
e Michael Jacober Inspektor der Vollzugsstelle 100%-Pensum
e Reto Bossi Inspektor der Vollzugsstelle 100%-Pensum
e Gabriela Gutknecht Sachbearbeiterin / Inspektorin der Vollzugsstelle 60%-Pensum
2.2 Aktivitaten
Allgemeines:

Die Vollzugsstelle ist fiir den operativen Teil der Umsetzung der flankierenden Massnahmen, die Arbeits-
marktbeobachtung sowie fiir die Bekampfung der Schwarzarbeit in den erwdhnten vier Kantonen zustandig.
Der Vollzugsaufwand verteilt sich rund zur einen Halfte auf den Kanton Schwyz und zur anderen Halfte auf
die Kantone Uri, Obwalden und Nidwalden. Die Vollzugsstelle konnte die vom SECO gemadss Leistungsverein-
barung verlangten Vorgaben in beiden Bereichen erfiillen. Allgemein kann festgehalten werden, dass die
Vollzugsstelle auch eine beratende Funktion ausiibt und so dazu beitrdgt, dass mogliche Missbrauche be-
reits vor der eigentlichen Kontrolltdtigkeit eliminiert oder vermindert werden kdnnen. Dies ist in den ver-
gangenen Jahren eine wichtige Tatigkeit innerhalb der Kontrollfunktion geworden.

Der Vollzug in den Bereichen FlaM und BGSA ist ein fester Bestandteil im Schweizer Arbeitsmarkt und wird
auch wirkungsvoll umgesetzt. Das regelmassige Treffen mit den TPK-Sekretdren der Deutschschweizer Kan-
tone und Vertretern des SECO (Staatsekretariat fiir Wirtschaft) und des SEM (Staatssekretariat fiir Migra-
tion) hat sich etabliert. Dabei geht es um den Erfahrungsaustausch bei der Umsetzung der flankierenden
Massnahmen und der Bekampfung moglicher Schwarzarbeit. Zudem wird so das Netzwerk gepflegt und wei-
ter ausgebaut.

Als Vertreter der Vereinbarungskantone SZ, UR, OW und NW, ist der Leiter der Vollzugsstelle Mitglied des
Fachpools Arbeitsmarktaufsicht im Verband der Schweizerischen Arbeitsmarktbehérden (VSAA). Der Voll-
zugsstellenleiter ist zudem Mitglied der Begleitgruppe {Vorsitz VSAA), welche sich mit der Ausbildung fir
kantonale FlaM- und BGSA-Inspektorinnen und Inspektoren befasst.
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Fokusbranchen:

Die TPK Bund definiert jedes Jahr Fokusbranchen, in welchen vermehrt Kontrollen durchgefiihrt werden sol-
len. Im Jahr 2019 waren dies in Branchen ohne ave GAV, das Uberwachungs- und Sicherungsgewerbe mit
weniger als 10 Mitarbeitenden und der Detailhandel (ohne grosse Detailhdndler mit eigenem Firmen-GAV).
m erweiterten Fokus der Arbeitsmarktbeobachtung waren die Branchen Hauswirtschaft, der Strassentrans-
port sowie Praktika in Kindertagesstatten (Kitas). Die von der TPK SZ festgelegten Fokusbranchen, insbe-
sondre Hauswirtschaft und Kindertagesstitten, decken sich mit derjenigen der TPK Bund.

Kontrollen Flankierende Massnahmen (FlaM):

Im Jahr 2019 fiihrte die Volizugsstelle 303 FlaM-Kontrollen durch. Der grosste Teil der kontrollierten Unter-
nehmen wurde im Baunebengewerbe, verarbeitendem Gewerbe sowie im Bereich Dienstleistungen fiir Un-
ternehmen durchgefiihrt. Ebenfalls wurde vermehrt in den Branchen Handel sowie Gesundheits- und Sozial-
wesen kontrolliert. In 64 Féllen waren Verdachtsmomente von moglichen Verstdssen gegen das Meldever-
fahren, Scheinselbstandigkeit oder der Unterbietung von orts- und brancheniiblicher Léhne vorhanden. 19
Massnahmen (Verwarnung, Busse, Sperre) wurde durch das Amt fiir Arbeit verfiigt. Von 29 eingeleiteten
Verstiandigungsverfahren konnten deren 24 erfolgreich abgeschlossen werden. Systematisches Lohndum-
ping wurde nicht festgestellt. Details sind den Statistiken auf den Seiten 6-8 zu entnehmen. Weiter wurden
viele telefonische Auskiinfte an auslindische Unternehmen sowie CH-Arbeitgeber zu Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen erteilt.

Kontrollen im Bauhauptgewerbe:

Zu Beginn des Jahres (01.01.2019 - 28.02.2019) herrschte im Bauhauptgewerbe kurzzeitig ein vertragsloser
Zustand. In dieser Zeit waren die Kantone zustdndig fir die Kontrollen. Die Vollzugsstelle hat in diesem Zeit-
raum gemass Vorgaben des SECO total 7 Kontrollen in SZ, UR, OW, NW durchgefiihrt.

Aufgrund einer Leistungsvereinbarung zwischen der TAK UR, OW, NW und der Paritatischen Berufskommis-
sion (PBK) des Bauhauptgewerbes der Kantone UR, OW, NW und SZ, kann die Vollzugsstelle fiir Kontrollen in
dieser Branche eingesetzt werden. Nach Wiederinkraftsetzung des LMV per 01.03.2019, war die Vollzugs-
stelle fiir die Durchfiihrung von 5 Kontrollen in der Arbeitsmarktregion UR, OW, NW und SZ beauftragt wor-
den.

Hinweise und Stichprobenkontrollen fithren zur Aufdeckung von Verstdssen bei der Schwarzarbeit:

275 Betriebskontrollen wurden im Berichtsjahr 2019 zur Bekdmpfung von Schwarzarbeit durchgeflhrt, wo-
bei physische Kontrollen vor Ort immer zu zweit erfolgen. Die Kontrollen erfolgten aufgrund von Hinweisen
oder wurden stichprobenartig und risikobasiert durchgefiihrt, wobei der grésste Teil dem Bauhaupt- und
Baunebengewerbe zuzuordnen ist. Diverse Kontrollen waren auch ausserhalb der offiziellen Arbeitszeiten
durchgefiihrt worden, was eine grosse Flexibilitat seitens der Mitarbeitenden verlangte. Einige Male musste
die Kantonspolizei SZ, aufgrund Stichprobenkontrollen und Verdacht Verstoss AlG, miteinbezogen werden.
Zudem wurden auch koordinierte Kontrollen mit der Polizei durchgefiihrt um gegenseitige Synergien zu nut-
zen und die gute Zusammenarbeit weiter zu férdern.

Bei 56 Kontrollen waren vermutete Verstosse vorhanden, wovon es in 35 Féllen zu einer Anzeige oder Busse
durch die Spezialbehérden kam. Nach wie vor ist auch die Koordinationstatigkeit zwischen den einzelnen
Behdrden und den kantonalen Kontrollorgangen ein wichtiger Bestandteil des BGSA. im Berichtsjahr waren
12 Fille zu bearbeiten und durch die Spezialbehdrden abzukldren. 5 Dossiers im Rahmen von Art. 12 BGSA,
wurden weiteren Behorden fiir Abklarungen zugestellt. Sdmtliche pendente Félle aus dem Vorjahr konnten
erledigt werden. Details sind den Statistiken auf den Seiten 9-11 zu entnehmen.
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3. Ubersicht Kontrollen und Statistiken

3.1 FlaM-Kontrollen im Rahmen des EntsG

3.1.1 Allgemeine Ubersicht durchgefiihrter Kontrollen

Kontrollen vom 1. Januar — 31. Dezember 2019
e Betriebe 303
SOLL gemass Leistungsvereinbarung 300
e Entsendebetriebe (154 Personen) 66
e CH-Arbeitgeber (509 Personen) 176
e Selbstdndig Erwerbende 61
Ergebnis der Kontrollen in Betrieben / Arbeitsstitten 303
e kein Verstoss 239
e Verdacht Verstoss Meldeverfahren 24
e Verdacht Scheinselbstandigkeit 11
e Verdacht Verstoss orts- und branchentblicher L6hne 29
Sanktionen / Massnahmen nach Detailabklarung 64
e Verwarnung / Busse / Sperre 19
e Verstandigungsverfahren erfolgreich 24
e Verstandigungsverfahren nicht erfolgreich 5
e Kein Verstoss / Verzicht auf Sanktion 15
e Ausstehende Massnahmen 1
Pendente Falle aus dem Vorjahr 15
e Verwarnung / Busse / Sperre 11
e Verstandigungsverfahren erfolgreich 2
e Kein Verstoss / Verzicht auf Sanktion 2

In den Kantonen UR, OW, NW wurden im Berichtsjahr 202 Kontrollen durchgefiihrt. Somit wurden total 505
Kontrollen im Rahmen der flankierenden Massnahmen in der Arbeitsmarktregion SZ, UR, OW und NW durch-
gefiihrt.
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3.1.2 Kontrollen unterteilt nach Branchen ohne ave GAV

Kontrollen Sanktionen / Massnahmen
5
:
+ ~ (= £ = =
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28 2 2 |& |25 §|=
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1 | Landwirtschaft 8 7 0 0 1 0 0 1 0
2 | Gartenbau 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
g | Verarbeitences) 61 | 34 | 11| 1 | 15| 6 | 14| 1| 6 | 0
Gewerbe, Industrie
4 | Bauhauptgewerbe 4 3 1 0 0 1 0 0 0 0
5 | Baunebengewerbe 102 | 88 6 7 1 6 0 1 6 1
6 | Handel 33 28 0 0 5 0 4 1 0 0
7 | Gastgewerbe 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Yerkeh.r, Nachrichten- 10 3 1 0 1 0 1 0 1 0
libermittlung
9 Dienstleistungen fiir 37 20 4 5 6 5 5 1 1 0
Unternehmen
10 | Personalverleih 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Energie- und Wasser- 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
versorgung
14 | Unterrichtswesen 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Gesundheits-und 2019 0| 1| o0 1 o | o] ol o
Sozialwesen
16 | Personliche o | 9| o | ol o o | o| ool o
Dienstleistungen
Dienstleistungen
9 1 0
12 Privathaushalte 40 g - 0 . ! 0
Total 303 | 239 | 24 11 29 19 24 5 15 1
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3.1.3 Vergleich mit Vorjahren

52017 (263 Kontrollen) 22018 (302 Kontrollen)

Kontrollen aufgeteilt nach:
42019 (303 Kontrollen)
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Entsendebetriebe CH-Arbeitgeber Selbstdndige Erwerbende

42017 (263 Kontrollen) 212018 (302 Kontrollen)

Ergebnisse der Kontrollen:
1242019 (303 Kontrollen)
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Sanktionen / Massnahmen nach 12017 (76 Massnahmen) 42018 (78 Massnahmen)
Detailabkldrung: 212019 (64 Massnahmen)
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3.2 Schwarzarbeitskontrollen im Rahmen des BGSA

3.2.1 Allgemeine Ubersicht durchgefiihrter Kontrollen

Kontrollen vom 1. Januar — 31. Dezember 2019

e Total Personenkontrollen 608
e Total Betriebskontrollen 275
SOLL Betriebskontrollen gemdss Leistungsvereinbarung 273
e kein Verstoss 219
e vermuteter Verstoss in Betrieben 56
Massnahmen / Sanktionen nach Detailabklarung 56
e Kein Verstoss / Verzicht auf Sanktion 18
e \Verwarnung 0
e Anzeige / Sanktion / Busse 35
e Pendente Fdlle 3
Pendente Fille aus dem Vorjahr 2
e Anzeige / Busse 2

Koordinationstatigkeit vom 1. Januar — 31. Dezember 2019

e Weiterleitung vermutete Verstosse nach Ausldanderrecht 1
e Weiterleitung vermutete Verstdsse nach Sozialversicherungsrecht 10
e Weiterleitung vermutete Verstosse nach Quellensteuerrecht 1
e Weiterleitung gemass Art. 12 BGSA 5

In den Kantonen UR, OW und NW wurden in der gleichen Zeitspanne 218 Betriebe kontrolliert. Somit wurden
total 493 Kontrollen zur Bekdmpfung von Schwarzarbeit in den Arbeitsmarktregion SZ, UR, OW und NW
durchgefiihrt.
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3.2.2 Kontrollen unterteilt nach Branchen mit und ohne ave GAV

Vermuteter Verstoss Sanktionen / Massnahmen
Kontrollen in gemass Aktenlage
Betrieben TPK von Personen in :ﬁ
Betrieben £ c =
Branchen mit /ohne GAV & S £ v o
w0 a0 w X < a —
7] = c < w = o = ©
g @ 28|l 88 c o w
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Bl =8 | B8l o o E | S| Bl £ 9 2
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1 | Landwirtschaft 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Gartenbau 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verarbeitendes
1 0 1 1 0 1 0
. Gewerbe / Industrie . g 0 0
Bauhauptgewerbe
1 11 2 4 1
4 (01.01. -28.02.2019) S 4 0 - 3 S g
5 | Baunebengewerbe 154 | 127 27 28 7 3 3 7 0 20 0
6 | Handel 10 8 2 2 0 0 0 1 0 1 0
7 | Gastgewerbe 12 8 4 4 0 0 0 1 0 3 0
8 Ver!fehr/.Nachrlch- 5 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0
teniibermittlung
9 Dienstleistungen fiir 3 ) 1 0 1 1 0 0 0 0 1
Unternehmen
10 | Personalverleih 13 12 1 2 0 0 0 0 0 1 0
12 | Reinigungsgewerbe 9 6 3 1 5 0 0 2 0 1 0
13 Energie- Wasserver- 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sorgung
14 | Unterrichtswesen 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Ges.undhelts-und 3 1 ) 1 4 0 0 0 0 1 1
Sozialwesen
1 | Personliche 4| 4 | 0o o 0o | o 0 0 o | ol o
Dienstleistungen
18 Cmffeur:s:fllon-s und g 5 3 4 0 0 0 1 0 5 0
Kosmetikinstitute -
19 | Dienstleistungen 6| 5| 1] o 1| 0o o 1 o | o o
Privathaushalt
Total 275 | 219 56 53 29 13 5 18 0 35 3
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3.2.3 Vergleich mit Vorjahren

42017 (225 Kontrollen) 12018 (274 Kontrollen)
142019 (275 Kontrollen)

Betriebskontrollen basierend auf:
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4. Ausblick

4.1 Kontrolltatigkeit

Die Kontrolltatigkeit im 2020 wird sich aufgrund der aktuellen Wirtschaftslage etwa im gleichen Rahmen be-
wegen wie im Berichtsjahr. Die TPK SZ und die Vollzugsstelle werden den Arbeitsmarkt weiterhin beobach-
ten und bei Bedarf Massnahmen ergreifen. Speziell im Fokus steht der Bereich Praktika in Kitas, wo die Voll-
zugsstelle gemass Beschluss der TPK SZ, flachendeckend Kontrollen im Jahr 2020 anhand definierter Krite-
rien durchfiihren wird. Die Vollzugsstelle wird auch in den Kantonen UR, OW, NW, die Kitas anhand dieser
Kriterien Gberpriifen.

Weiter ist angedacht, dass die Vollzugsstelle der TPK im Rahmen Ihrer Kontrolltitigkeit ab 2020 fiir die Kan-
tone SZ, UR, OW und NW, mit den risikobasierten Kontrollen betreffs Einhaltung Stellenmeldepflicht beauf-
tragt wird. Synergien im Zusammenhang mit den Kontrollen im Bereich FlaM und BGSA kénnen so genutzt
werden.

4.2 Leistungsvereinbarungen

Gemass Leistungsvereinbarungen zwischen dem Eidgendssische Departement fiir Wirtschaft, Bildung und
Forschung (WBF) und den Kanton Schwyz sind im Jahr 2019 300 Kontrollen im FlaM-Bereich und 273 Kon-
trollen zur Bekdmpfung von Schwarzarbeit durchzufiihren. In den Kantonen UR, OW, NW hat Vollzugsstelle
200 FlaM-Kontrollen und 215 Schwarzarbeitskontrollen durchzufiihren.

4.3 Fokusbranchen / Arbeitsmarktbeobachtung

Als Nationale Fokusbranchen ohne ave GAV sind das Baunebengewerbe, der Detailhandel (ohne grosse De-
tailhandler mit eigenem Firmen—GAV) sowie die Landwirtschaft durch die TPK Bund definiert worden.

Im erweiterten Fokus der Arbeitsmarktbeobachtung stehen die Branchen Strassentransport, das tiberwa-
chungs- und Sicherheitsgewerbe (weniger als 10 Mitarbeitende), die Hauswirtschaft, Private Kitas (Anstel-
lungsverhaltnisse Praktika), das Immobilienwesen, Fitnesszentren, Kosmetikinstitute und die Nahrungsmit-
telindustrie.

Altdorf, 18. Marz 2020

Prdsident
Tripartite Kommission des Kantons Schwyz Leiter Vollzugsstelle
Alex Granato Kilian Jauch
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