Gehaltstarifvertrag

fur die kaufmannischen und technischen Angestellten
sowie die Auszubildenden des privaten Omnibusgewerbes
des Landes Nordrhein-Westfalen

vom 9. November 2020
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Zwischen
dem Verband Nordrhein-Westfalischer
Omnibusunternehmen e.V. (NWO)
- einerseits -
und Ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, vertreten durch die

Landesbezirksleitung Nordrhein Westfalen, Karlstr. 123 — 127,

40210 Dusseldorf
-andererseits -

wird folgender

GEHALTSTARIFVERTRAG

abgeschlossen:
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§1

Geltungsbereich

Dieser Gehaltstarifvertrag gilt
raumlich: fur das Land Nordrhein-Westfalen,

fachlich: far
a) alle Betriebe des privaten Kraftomnibusgewerbes,
b) Gemischtbetriebe, die mit ihrem Hauptbetriebs
zweck unter Buchstabe a) fallen,

persénlich: fur alle Angestellten und kaufmannischen Auszubildenden,
die fur den Kraftomnibusbetrieb tétig sind und unter die unten ge-
nannten Gehaltsgruppen fallen, mit Ausnahme der leitenden An-
gestellten gemal § 5 Betriebsverfassungsgesetz und der Reise-
leiter.

§2
Tarifbindung

Tarifgebunden sind nur Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die den Tarifvertragsparteien
angehoren.

§3

Gehaltsgruppeneinteilung

MaRgebend fiir die Eingruppierung in die Gehaltsgruppen ist die ausgetbte Tatigkeit;
mafgebend fir die Gehaltsstufe ist die im Betrieb in der jeweiligen Gehaltsgruppe zu-
riickgelegte Zeit. Ubt ein(e) Angestellte(r) mehrere Tatigkeiten aus, so erfolgt die Ein-
gruppierung in diejenige Gruppe, die der Uberwiegenden Tétigkeit entspricht.

MaRstab sind die Tatigkeitsmerkmale. Die Beispiele sind Richtbeispiele.

Bei Umgruppierung in eine héhere Gehaltsgruppe wird der Angestellte so eingestuft,
daf} sein neues Tarifgehalt nicht niedriger ist als sein bisheriges.

Gehaltsgruppe 1:
Angestellte, die Tatigkeiten ausfuihren, die Kenntnisse oder Fertigkeiten erfordern, wie
sie in der Regel durch kurze Einarbeitung erworben werden,



Seite 4 - Gehaltstarifvertrag

z. B. Bote/Botin,
Registrator/in,
Lager- und Versandhelfer/in,
Poststellenhelfer/in,
Betriebsdatenerfasser/in,
Telefonist/in,
Fernschreiber/in,
Abrechner/in von Fahrgeldeinnahmen,
Hilfsbuchhalter/in.

Gehaltsgruppe 2:
Angestellte, die Tatigkeiten ausfiihren, die Kenntnisse erfordern, wie sie in der Regel
durch eine abgeschlossene zweijdhrige Berufsausbildung oder, aufgrund entspre-
chender Vorbildung, durch eine mindestens sechsmonatige fachbezogene Ausbildung
erworben werden,

z. B. Burogehilfe/-gehilfin,
Kassenverwalter/in,
Daten- und Phonotypist/in mit mindestens
240 Anschlagen,
Stenotypist/in mit mindestens 120 Silben,
EDV-Maschinenbediener/in,
Telefonist/in mit mehr als 8 Amtsleitungen
ohne Durchwahl,
Fremdsprachenkorrespondent/in.

Gehaltsgruppe 3:

Angestellte, die Tatigkeiten ausfuhren, die Kenntnisse erfordern, wie sie durch eine
abgeschlossene kaufménnische oder tatigkeitsbezogene Berufsausbildung von 3 Jah-
ren erworben werden,

z. B. Reiseverkehrskaufmann/-frau,
Burokaufmann/-frau,
Buchhalter/in,
Lohnbuchhalter/in,
Betriebsmeister/in ohne Meisterprifung,
Linien-, Fahrzeug- und
Fahrpersonaldisponent/in (Einsatzleiter/in)
in Betrieben bis zu 25 KOM.
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Gehaltsgruppe 4:

Angestellte, die Tatigkeiten ausfiihren, die Fachkenntnisse erfordern, wie sie in der
Regel durch eine fachbezogene Berufsausbildung und durch langjéhrige tatigkeitsbe-
zogene Erfahrung erworben werden,

z. B. Finanzbuchhalter/in,
Werkstattmeister/in mit Meisterpriifung,
geprifter Kraftverkehrsmeister,
Linien-, Fahrzeug- und
Fahrpersonaldisponent/in (Einsatzleiter/in)
in Betrieben mit mehr als 25 KOM.

Gehaltsgruppe 5:

Angestellte mit gegenuber der Gruppe 4 hoher qualifizierter Ausbildung und berufsbe-
zogener Erfahrung, die Fuhrungstatigkeiten ausfihren, die sich von den Tatigkeiten
der Gruppen 3 und 4 insbesondere durch die Bedeutung der Aufgaben und das MafR
der Verantwortung wesentlich unterscheiden,

z. B. Bilanzbuchhalter/in,
Werkstattleiter/in mit Meisterpriifung,
Touristikleiter/in.
§4
Gehailter
Die Gehalter betragen in
Gehaltsgruppe 1: ab 1.4.2021 ab 1.4.2022 ab 1.4.2023
Anfangsgehalt 1.681,00 € 1.753,00 € 1.837,00 €
nach 2 Jahren Gruppenzugehdérigkeit 1.907,00 € 1.989,00 € 2.084,00 €
nach 4 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 2.127,00 € 2.218,00 € 2.324,00 €
Gehaltsgruppe 2: ab 1.4.2021 ab 1.4.2022 ab 1.4.2023
Anfangsgehalt 1.792,00 € 1.869,00 € 1.959,00 €
nach 2 Jahren Gruppenzugehérigkeit 2.074,00 € 2.163,00 € 2.267,00 €
nach 4 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 2.243,00 € 2.339,00 € 2.451,00 €
nach 8 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 2.412,00 € 2.516,00 € 2.637,00 €
nach 12 Jahren Gruppenzugehdérigkeit 2.580,00 € 2.691,00 € 2.820,00 €
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Gehaltsgruppe 3: ab 1.4.2021 ab 1.4.2022 ab 1.4.2023
Anfangsgehalt 1.907,00 € 1.989,00 € 2.084,00 €
nach 1 Jahr Gruppenzugehdrigkeit 2.045,00 € 2.133,00 € 2.235,00 €
nach 2 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 2.187,00 € 2.281,00 € 2.390,00 €
nach 4 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 2.353,00 € 2.454,00 € 2.572,00 €
nach 8 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 2.524,00 € 2.633,00 € 2.759,00 €
nach 12 Jahren Gruppenzugehdérigkeit 2.690,00 € 2.806,00 € 2.941,00 €
Gehaltsgruppe 4: ab 1.4.2021 ab 1.4.2022 ab 1.4.2023
Anfangsgehalt 2.580,00 € 2.691,00 € 2.820,00 €
nach 2 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 2.802,00 € 2.922,00 € 3.062,00 €
nach 4 Jahren Gruppenzugehdérigkeit 3.029,00 € 3.159,00 € 3.311,00 €
nach 8 Jahren Gruppenzugehdérigkeit 3.250,00 € 3.390,00 € 3.553,00 €
nach 12 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 3.476,00 € 3.625,00 € 3.799,00 €
Gehaltsgruppe 5: ab 1.4.2021 ab 1.4.2022 ab 1.4.2023
Anfangsgehalt 3.141,00 € 3.276,00 € 3.433,00 €
nach 2 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 3.364,00 € 3.509,00 € 3.677,00 €
nach 4 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 3.587,00 € 3.741,00 € 3.921,00 €
nach 8 Jahren Gruppenzugehérigkeit 3.810,00 € 3.974,00 € 4.165,00 €
nach 12 Jahren Gruppenzugehdrigkeit 4.038,00 € 4.212,00 € 4.414,00 €
Ausbildungsvergiitungen
Die Auszubildenden erhalten eine Ausbildungsvergitung:

ab 1.4.2021 ab 1.4.2022 ab 1.4.2023

im 1. Ausbildungsjahr 719,00 € 750,00 € 786,00 €

im 2. Ausbildungsjahr 793,00 € 827,00 € 867,00 €

im 3. Ausbildungsjahr 885,00 € 923,00 € 967,00 €

im 4. Ausbildungsjahr 1.048,00 € 1.093,00 € 1.145,00 €
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(2)

(4)

§6

SchluBbestimmungen

Dieser Gehaltstarifvertrag tritt am 1.4.2021 in Kraft und ersetzt den Gehaltsta-
rifvertrag vom 15.12.2015, dessen Gilltigkeit mit Ablauf des 31.3.2021 endet.
Dieser Gehaltstarifvertrag kann mit zweimonatiger Frist - jeweils zum Monats-
ende - erstmalig zum 31.12.2023 gekiindigt werden. Die Vertragsparteien ver-
pflichten sich, im Kiindigungsmonat neue Verhandlungen aufzunehmen.

Fur Arbeitgeber, flr die am 31.12.2015 bereits ein Tarifvertrag gilt, den ver.di
mit einem anderen Arbeitgeberverband oder einem dieser Arbeitgeber abge-
schlossen hat, gilt dieser Tarifvertrag erst nach Abschluss einer Anwendungs-
vereinbarung, die zwischen dem Verband Nordrhein-Westfalischer Omnibusun-
ternehmen e.V. (NWO) und dem Arbeitgeber einerseits und ver.di andererseits
abgeschlossen wurde.

Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis geman § 613a BGB auf ein Mitglieds-
unternehmen des Verbandes Nordrhein-Westféalischer Omnibusunternehmen

V. (NWO) tibergeht und fur die bei ihrem bisherigen Arbeitgeber die Rechte
und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis durch die Rechtsnormen eines anderen
Tarifvertrages, der von ver.di abgeschlossen wurde, geregelt waren, gilt dieser
Tarifvertrag erst nach Abschluss einer Anwendungsvereinbarung, die zwischen
dem Verband Nordrhein-Westfélischer Omnibusunternehmen e.V. (NWO) und
dem Arbeitgeber einerseits und ver.di andererseits abgeschlossen wurde.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur Arbeitgeber der &ffentlichen Hand (z. B. Ge-
meinden, Gemeindeverbinde) sowie flr Arbeitgeber, an deren Unternehmen
die 6ffentliche Hand unmittelbar beteiligt ist.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, alles zu unternehmen, damit dieser
Tarifvertrag flr reprasentativ im Sinne von § 2 Abs. 2, § 3 TVgG-NRW erklart

o -
oo /N

Vgrband Nordrhein-Westfalischer Omnibusunternehmen e. V. (NWO)

Ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, vertreten durch die

Landesbezirksleitung Nordrhein Westfalen, Karlstr. 123 — 127, 40210 Dusseldorf



Seite 8 - Gehaltstarifvertrag

Protokollnotiz

zum Gehaltstarifvertrag fur die kaufmannischen und technischen Angestellten sowie
die Auszubildenden des privaten Omnibusgewerbes des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 9. November 2020:

Umgruppierungen aus betrieblichen Griinden:

Bei Umgruppierungen aus betriebsbedingten Griinden in eine niedrigere Gehalts-
gruppe werden die in der héheren Gruppe zuriickgelegten Zeiten der Gruppenzuge-
horigkeit voll angerechnet.

VQZIordrhein—Westfélischer Omnibusunternehmen e. V. (NWO)

Ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, vertreten durch die
Landesbezirksleitung Nordrhein Westfalen, Karlstr. 123 — 127, 40210 Dusseldorf
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