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 a) die Gründe für die Schiedsverfahren; 

 b) die Funktionen und Mandate der verschiedenen Sekre-
tariatsstrukturen und Verhandlungsteams bei den Schieds- und 
Vergleichsverfahren; 

 c) die Finanzierungsquellen für die Begleichung der in 
den Schieds- und Vergleichsverfahren festgesetzten Beträge; 

 d) die Auswahl externer Rechtsberater und die Bestim-
mungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten; 

 e) die Disziplinarmaßnahmen, die gegen Bedienstete er-
griffen wurden, deren rechtswidriges Verhalten zu Schiedsver-
fahren geführt hat; 

 f) die anhängigen Schiedsverfahren; 

 g) die Maßnahmen, die zur Verhütung oder Begrenzung 
von Streitigkeiten im Zusammenhang mit Aufträgen ergriffen 
oder vorgeschlagen wurden, die zu Schiedsverfahren führen 
könnten; 

 3. ersucht den Generalsekretär außerdem, die Mitglied-
staaten unbeschadet der Verpflichtungen der Vereinten Natio-
nen nach der Schiedsordnung der Kommission der Vereinten 
Nationen für internationales Handelsrecht23 in gebührender 
Weise über alle Schieds- und Vergleichsverfahren unterrichtet 
zu halten, unter anderem indem er diese Fälle in den entspre-
chenden Haushaltsvollzugsberichten gesondert aufführt und 
angibt, welche Abhilfe- und Disziplinarmaßnahmen diesbezüg-
lich ergriffen wurden. 

97. Plenarsitzung 
7. April 1999 

53/218. Von Regierungen zur Verfügung gestelltes Gratis-
personal 

 Die Generalversammlung, 

 unter Hinweis auf die Artikel 97, 100 und 101 der Charta 
der Vereinten Nationen, 

 in Bekräftigung ihrer Resolutionen 51/243 vom 15. Sep-
tember 1997, 52/234 vom 26. Juni 1998 und 53/11 vom 
26. Oktober 1998, 

 unter Hinweis auf ihre Resolutionen 51/226 vom 3. April 
1997 und 52/219 vom 22. Dezember 1997, 

 nach Behandlung der Berichte des Generalsekretärs24 und 
des entsprechenden Berichts des Beratenden Ausschusses für 
Verwaltungs- und Haushaltsfragen25, 

 

 23 Veröffentlichung der Vereinten Nationen, Best.-Nr. E.93.V.6. 
 24 A/53/715, A/53/847 und A/C.5/53/54. 
 25 A/53/417/Add.1. 

 1. nimmt davon Kenntnis, daß mit Ausnahme eines Gra-
tisbediensteten der Kategorie II das gesamte Gratispersonal der 
Kategorie II bis zum 28. Februar 1999 abgebaut wurde; 

 2. stellt mit Besorgnis fest, daß ihre Resolutionen über 
das Gratispersonal nicht vollständig durchgeführt worden sind, 
und erklärt erneut, daß sie in Zukunft voll befolgt werden müs-
sen; 

 3. nimmt mit Besorgnis Kenntnis von den Bemerkungen 
des Beratenden Ausschusses für Verwaltungs- und Haushalts-
fragen in den Ziffern 2, 4 und 5 seines Berichts; 

 4. beschließt, die Frage der Einstellung von siebzehn 
Gratisbediensteten beim Internationalen Gericht zur Verfol-
gung der Verantwortlichen für die seit 1991 im Hoheitsgebiet 
des ehemaligen Jugoslawien begangenen schweren Verstöße 
gegen das humanitäre Völkerrecht unter dem Punkt "Personal-
management" zu behandeln, da diese Einstellungen gegen die 
Resolution 51/226 der Generalversammlung verstoßen; 

 5. macht sich die Bemerkung des Beratenden Ausschus-
ses in Ziffer 6 seines Berichts zu eigen, daß Ende Juni 1999 be-
stätigt werden soll, daß das gesamte Gratispersonal der Katego-
rie II ausnahmslos abgebaut worden ist; 

 6. beschließt, die Behandlung der Frage des von Regie-
rungen zur Verfügung gestellten Gratispersonals im Hauptteil 
ihrer vierundfünfzigsten Tagung fortzusetzen.  

97. Plenarsitzung 
7. April 1999 

53/219. Integriertes Management-Informationssystem 

 Die Generalversammlung, 

 unter Hinweis auf ihre Resolution 52/212 B vom 31. März 
1998, 

 in Bekräftigung ihrer Resolution 52/227 vom 31. März 1998 
und des Abschnitts VII ihrer Resolution 53/214 vom 
18. Dezember 1998, 

 nach Behandlung des zehnten Zwischenberichts des Gene-
ralsekretärs und des dazugehörigen Addendums26, der von un-
abhängigen Sachverständigen durchgeführten Studie des Inte-
grierten Management-Informationssystems27, des entsprechen-
den Berichts des Beratenden Ausschusses für Verwaltungs- 
und Haushaltsfragen28 und des Berichts des Amtes für interne 
Aufsichtsdienste über die gestiegenen Kosten des Auftrags zur 
Entwicklung des Integrierten Management-Informations-
systems29, 

 

 26 A/53/573 und Add.1. 
 27 Siehe A/53/662 und Korr.1. 
 28 A/53/7/Add.7. Der endgültige Wortlaut findet sich in: Offizielles Protokoll 
der Generalversammlung, Dreiundfünfzigste Tagung, Beilage 7. 
 29 Siehe A/53/829. 
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