
Das Bundesministerium des Innern, für Bau und Heimat sucht für seine Geschäftsbereichsbehörde 
Bundesamt für Verfassungsschutz (BfV) 

Volljuristinnen und Volljuristen 

für eine Einstellung in die Laufbahn des höheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Bundes. 
Das Bundesamt für Verfassungsschutz bietet Volljuristinnen/Volljuristen herausragende Bedingungen 
für einen erfolgreichen Berufseinstieg als Nachwuchsführungskraft. Sie starten im Rahmen eines 
Traineeprogramms und erhalten Einblicke in verschiedene Abteilungen des Bundesamtes für Verfas- 
sungsschutz. Im Rahmen von Führungskräfteschulungen erlernen Sie die notwendige Führungskom- 
petenz und bekommen einen Rundumblick über die Sicherheitsarchitektur der Bundesrepublik 
Deutschland. 

Ihr Profil 

• zwei juristische Staatexamina mit mindestens einer Gesamtpunktzahl beider Staatsexamina
von zusammen 13 Punkten

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Übernahme von Führungsverantwortung
• gute Kenntnisse in Englisch

Weitere Anforderungen: 

• deutsche Staatsangehörigkeit
• Bereitschaft für eine erweiterte Sicherheitsüberprüfung nach dem Sicherheitsüberprüfungsge-

setz

Sie besitzen die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte systematisch zu bearbeiten, überzeugend zu ar- 
gumentieren und Entscheidungen zu treffen. Auch unter Belastung arbeiten Sie zuverlässig, sind ko- 
operativ und zeichnen sich durch eine hohe Kommunikationsfähigkeit aus. Sie engagieren sich sozial 
oder gesellschaftlich und können dies durch praktische Erfahrungen belegen. 

Wir bieten 

• unbefristete Einstellung in ein Beamtenverhältnis mit Ernennung zur Regierungsrätin / zum
Regierungsrat (A13) und Zahlung einer Sicherheitszulage in Höhe von 201,32 €

• Einstieg im Rahmen eines Traineeprogramms
• Übernahme von Führungsverantwortung, begleitet von Führungskräfteseminaren an der Aka-

demie für Verfassungsschutz
• Vielfältige Verwendungsmöglichkeiten im Inlandsnachrichtendienst, insbesondere:

- Sachverhalte mit Extremismus-/Terrorismusbezug
- datenschutz-/verfassungsrechtliche Themen
- informationstechnische und telekommunikationsrechtliche Vorgänge
- beamten-/arbeitsrechtliche Angelegenheiten

• flexible Arbeitszeiten und Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• gute  Aufstiegsperspektiven
• Dienstorte Köln und Berlin



Ihre Bewerbung 

Das Bundesministerium des Innern und seine Geschäftsbereichsbehörden fördern die Gleichstellung 
von Frauen und Männern und begrüßen deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. 

Die ausgeschriebenen Stellen sind grundsätzlich für die Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Es wird 
lediglich das Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbung 

bis zum 2. Januar 2019. 

Bewerbungsverfahren: 
Bitte bewerben Sie sich im ersten Schritt ausschließlich über das unter nachfolgendem Link eingestellte 
Onlinebewerbungssystem und reichen Sie nur eine Bewerbung ein. Falls Sie neben Ihrer favorisierten 
Behörde auch Interesse an anderen Behörden haben, können Sie in Ihrer Online-Bewerbung zwei 
weitere Behörden angeben. Sofern Sie von Ihrer favorisierten Behörde nicht berücksichtigt werden, kann 
eine Prüfung Ihrer Bewerbung von Ihren Zweit- und Drittwunschbehörden erfolgen. 

Die Zugangsdaten erhalten Sie dort unter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse. 

Im zweiten Schritt fügen Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus z.B. 
Anschreiben/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, Staatsexa- 
mina, ggf. Nachweis über die Schwerbehinderung oder Gleichstellung etc., bis zum 02 Januar 2019 
Ihrer Onlinebewerbung durch Upload hinzu. Beachten Sie hierbei bitte, dass Sie nur ein Dokument 
im pdf-Format mit einer Größe von maximal 10 MB hochladen und Sie danach die 
Bewerbungsunterlagen nicht mehr bearbeiten können. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens ver- 
wendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 

Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbung nur dann berücksichtigt werden kann, wenn uns auch 
der Upload der vollständigen Bewerbungsunterlagen vorliegt. 

Bei einem ausländischen Hochschulabschluss bitten wir um Vorlage der Feststellung der 
Vergleichbarkeit mit dem Ersten Juristischen Staatsexamen durch die Zentralstelle für 
ausländisches Bildungswesen (ZAB). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite 
der ZAB unter www.kmk.org/zab. Um darüber hinaus eine Vergleichbarkeit mit dem Zweiten 
Juristischen Staatsexamen („Befähigung zum Richteramt“) zu prüfen, wird ggf. auch dazu um Vorlage 
geeigneter Nachweise gebeten. 

Die Auswahlverfahren werden, nach derzeitiger Planung, voraussichtlich ab März 2019 durchgeführt. 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 
Servicezentrum Personalgewinnung des Bundesverwaltungsamtes gerne unter der Telefonnummer 
0228 99 358 – 8761, -8791 und – 8760 zur Verfügung.  

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/BaSys3OBS/VJ-2019-001/index.html 

http://www.kmk.org/zab
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/BaSys3OBS/VJ-2019-001/index.html
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