Leitmerkmalmethode zur Erfassung von Belastungen bei manuellen Arbeitsprozessen
Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Arbeitsaufgaben, sind diese getrennt zu erfassen.

Arbeitsaufgabe Version 2012
1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung
Gesamtdauer dieser Tatigkeit
pro Schicht [bis ... Stunden] 1 2 3 4 5 6 / 8 9 | 10
Zeitwichtung 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5

2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Art der Kraftausiibung, Greifbedingungen, Arbeitsorgani-
sation, Ausfiihrungsbedingungen, Kérperhaltung und Hand-/Armstellung und -bewegung

. ) ] Halten Bewegen
Art der Kraftausiibung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshaufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
60-31 | 30-16 l 15-4 ‘<4 <1 | 1-4 | 5-15 ‘16-30|31-60| >60
Hoéhe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
ering |Sehr geringe Kréfte
g g z.B. Tastenbedienung / Verschieben / Ordnen 2 1 0,5 0 0 0,5 1 2 3
Geringe Kréfte 3 1.5 1 0 0 1 1.5 3 5

z.B. Materialfiihrung / Einlegen
Mittlere Krifte

z.B. Greifen / Fiigen von kleinen Werkstiicken mit der 5 2 1 0 0,5 1 2 5 8

Hand oder kleinen Werkzeugen

Hohe Kréfte

z.B. Drehen / Wickeln / Verpacken / Fassen / Halten 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
’

oder Flgen von Teilen / Eindriicken / Schneiden /
Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen
Sehr hohe Krafte

z.B. Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit kleinen
Tackern / Bewegen oder Halten von Teilen oder 12 6 3 1 1 3 6 12 21
Werkzeugen
Spitzenkrifte
hoch z.B. Schrauben anziehen, I6sen / Trennen / Eindriicken 19 9 4 1 2 4 9 19 33
0CN  ISchlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust - - - 1 1 3 6 12 21

Der Arbeitszyklus ist zu beobachten und die Wichtungen fiir die Linke Hand: | Rechte Hand:

Kraftkategorien zu markieren. Addiert (linke und rechte Hand
getrennt) ergeben diese die Kraftwichtung. Fiir die Errechnung
der Gesamtpunktzahl ist der h6here Wert zu verwenden.

Wichtungen der Kraftausiibung:

Kraftiibertragung / Greifbedingungen Wichtung
Optimale Kraftiibertragung/-einleitung / Arbeitsgegenstande gut greifbar (z.B. Stabform, Griffmulden) / 0
gute ergonomische Griffgestaltung (Griffe, Tasten, Werkzeuge)
Eingeschréankte Kraftiibertragung/-einleitung / erhéhte Haltekrafte erforderlich / keine gestalteten Griffe 2

Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert / Arbeitsgegenstande kaum greifbar (schmierig, 4
weich, scharfkantig) / keine oder ungeeignete Giriffe

Hand-/Armstellung und -bewegung ’ Wichtung
Gut: Stellung oder Bewegungen der Gelenke im mittleren (entspannten) Bereich / 0
f nur selten Abweichungen
Eingeschréankt: gelegentliche Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am 1

Ende der Beweglichkeitsbereiche
Ungilinstig: Haufige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der 2
Beweglichkeitsbereiche

‘ Schlecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der

11

Beweglichkeitsbereiche / lang dauerndes statisches Halten der Arme ohne Hand- 3
Arm-Abstitzung

[

") Es sind die typischen Stellungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachléssigt werden.

Arbeitsorganisation Wichtung
Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / mehrere Arbeitsgange / ausreichende 0
Erholungsmoglichkeit
Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Arbeitsgange / Erholzeiten ausreichend 1

Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /
hohes Arbeitstempo durch hohe Austaktung und/oder hohe Akkordarbeitsleistung / ungleichmaRiger 2
Arbeitsablauf mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder zu kurze Erholzeiten

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngeméf zu beriicksichtigen.




Nasse / Konzentrationsstérungen durch Gerausche

Ausfiihrungsbedingungen Wichtung
Gut: sichere Detailerkennbarkeit/ keine Blendung / gute klimatische Bedingungen 0
Eingeschrankt: erschwerte Detailerkennbarkeit durch Blendung oder zu kleine Details / Zugluft / Kalte / 1

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemé&R zu berticksichtigen. Bei sehr unglinstigen Bedingungen kann die
Wichtung 2 vergeben werden.

Koérperhaltung ")

Wichtung

fA#4

Gut: Wechsel von Sitzen und Stehen mdglich / Wechsel von Stehen und Gehen
/ dynamisches Sitzen ist mdglich / Hand-Arm-Auflage bei Bedarf mdglich / keine
Verdrehung / Kopfhaltung variabel / kein Greifen iber Schulterhéhe

£

Eingeschrankt: Rumpf mit leichter Neigung des Korpers zum
Handlungsbereich / Gberwiegend Sitzen mit gelegentlichem Stehen oder Gehen /
gelegentliches Greifen Uber Schulterhéhe

{3

Ungiinstig: Rumpf deutlich vorgeneigt und/oder verdreht / Kopfhaltung zur
Detailerkennung vorgegeben / eingeschrankte Bewegungsfreiheit / ausschliel3lich
Stehen ohne Gehen / haufiges Greifen Uber Schulterhhe / haufiges kérperfernes
Greifen

Ax

Schlecht: Rumpf starker verdreht und vorgeneigt / streng fixierte Kérperhaltung /
visuelle Kontrolle der Handlung tiber Lupen oder Mikroskope / starke
Kopfneigung oder -verdrehung / haufiges Blicken / standiges Greifen Gber
Schulterhdhe / standiges korperfernes Greifen

") Es sind die typischen Kérperhaltungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachléssigt werden.

3. Schritt: Bewertung
Die fiir diese Téatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen

Art der Kraftaustibung(en)
im Finger-Hand-Bereich

Kraftibertragung/Greifbedingungen

Hand-/Armstellung und -bewegung

Arbeitsorganisation

Ausfiihrungsbedingungen

+ + + + +

Koérperhaltung

X

Summe Zeitwichtung Punktwert

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewertung vorgenommen werden.

Risikobereich ***) Punktwert Beschreibung
Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperliche
1 <10 - . .
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.
Mittlere Belastung, eine kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert
2 10 bis <25 belastbaren Personen mdglich. Fir diesen Personenkreis sind
GestaltungsmafRnahmen sinnvoll.
3 25 bis <50 Erhohte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fir normal

belastbare Personen mdglich. Gestaltungsmallnahmen sind zu prifen.

'+ .

250 Gestaltungsmafinahmen sind erforderlich.

Hohe Belastung, korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.

'Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen
flieBend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen,
dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

Hrsg. Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2012 www.baua.de
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Gefahrdungsbeurteilung bei physischen Belastungen

Kurzanleitung zur Anwendung der
Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeitsprozesse (LMM MA)

Hrsg. Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2012
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Bei welchen Tatigkeiten
kann diese Methode ange-
wendet werden?

Diese Methode dient der Beurteilung von Tatigkeiten mit Uberwiegender Belastung des Finger-
Hand-Arm-Bereichs bei der Bearbeitung von Arbeitsgegenstanden (manuelle Arbeiten). Typische
Merkmale dieser Tatigkeiten sind haufige Wiederholungen gleicher oder ahnlicher Handgriffe so-
wie Anforderungen an die Geschicklichkeit und das Erkennen von kleinen Details.

Bei welchen Tatigkeiten
kann diese Methode nicht
angewendet werden?

e Tatigkeiten der manuellen Lastenhandhabung (Transport von Lasten mit Gewichten Uber 5 kg).
Hierfir gibt es zwei weitere Leitmerkmalmethoden:
o Heben, Halten und Tragen von Lasten
o Ziehen und Schieben beim Transport von Lasten mit Flurférderzeugen

e Tatigkeiten mit hohen energetischen Anforderungen durch Ganzkdrperarbeit und hohen Akti-
onskraftaufwendungen (z. B. Steigen, Klettern, Maschinenmontage)

e Tatigkeiten mit lang anhaltenden erzwungenen Korperhaltungen (z. B. Knien, Blicken,
Liegen)




Wie wird analysiert?

Mit der LMM MA werden

1. die wichtigsten Arbeitsanforderungen (Leitmerkmale) einzeln gewichtet
und
2. die Hohe der physischen Gesamtbelastung bewertet.

Zur Verringerung der Stufungen bei den Wichtungen der Leitmerkmale und zur Vermeidung von
Fehleinschatzungen in den Grenzbereichen dieser Stufungen wird empfohlen, bei allen Merk-
malen interpolierte Zwischenwerte zu verwenden.

Was wird bewertet?

ganing

Mit der LMM MA wird die Wahrscheinlichkeit einer k

physischen Uberbeanspruchung bewertet.

Dabei wird davon ausgegangen, dass die

Einhaltung der 25 Punkte-Grenze die Tatigkeit von h

allen Beschaftigten ohne die Gefahr einer _
physischen Uberbeanspruchung ausgefiihrt wer- N '
den kann. Fur trainierte und physisch hoher S idn

belastbare Beschaftigte ist die Uberschreitung der Slcherneh B8

25 Punkte-Grenze akzeptabel. Oberhalb von Baschanigs

50 Punkten besteht jedoch fur alle Beschaftigten )

die Gefahr einer physischen Uberbeanspruchung, bei der mit gesundheitlichen Folgen zu rech-
nen ist. Die Grenzen von 25 und 50 Punkten sind als Orientierung zu verstehen. Grundsatzlich
ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-
Systems zunimmt.

indeviduelic Belastbarkei

hoch

Ablauf der Gefahrdungsbe-
urteilung

Die Beurteilung erfolgt grundsatzlich fiir Teiltatigkeiten. Variieren innerhalb dieser Teiltatig-
keit Art und Haufigkeit der Bewegungen, so sind Mittelwerte zu bilden.

Treten innerhalb eines Arbeitstages mehrere Teiltatigkeiten mit deutlich unterschiedlichen Merk-
malen auf, sind diese getrennt einzuschatzen und zu dokumentieren.

Eine zusammenfassende Beurteilung ist mit dem Formblatt LMM MA nicht méglich. Hierfur ist
das rechnergestuitzte erweiterte Analyseverfahren LMM MA E zu verwenden.

Eine gute Kenntnis der zu beurteilenden Teiltitigkeit ist unbedingte Voraus-
setzung. Ist diese nicht vorhanden, darf keine Beurteilung vorgenommen wer-
den. Grobe Schatzungen oder Vermutungen fiihren zu falschen Ergebnissen.




Zeitwichtung

Gesamtdauer dieser Tatigkeit
pro Schicht [bis ... Stunden] 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10
Zeitwichtung 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4.5 5 55

Die Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle. Es ist die Dauer der zu beurteilenden Tatigkeit zu
bertcksichtigen. Ristzeiten, Verteilzeiten und andere Arbeiten werden nicht bertcksichtigt.

Wichtung der

Kraftausiibung
- Halten Bewegen
Art der Kraftausiibung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mitll. Bewegungshaufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
60-31 ‘ 30-16 ‘ 154 [ =4 <1 ‘ 1-4 ‘ 515 ‘ 16-30 ‘ 31-60 | =60
Héhe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
ering | Sehr geringe Krafte
gering z.B. Tastenbedienung / Verschieben / Ordnen 2 1 0.5 0 0 0.5 /1—-\ 2 3
Geringe Krafte —
z.B. Materialfihrung / Einlegen 3 1.5 1 0 0 1 (1'5) 3 3
Mittlere Kréfte
z.B. Greifen / Fugen von Keinen Werkstiicken mit der 5 2 1 0 0.5 1 2 5 8
Hand oder kleinen Werkzeugen
Hohe Krafte
Z.B. Drehen [ Wickeln [ Verpacken / Fassen / Halten oder
Flgen won Teilen f Eindricken f Schneiden / 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen

Sehr hohe Krafte
2B Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit Keinen Tackern 12 6 3 1 1 6 12 | 21
Bewegen oder Halten von Teilen oder Werkzeugen

Spitzenkrafte
2B Schrauben anzighen, ldsen f Trennen / Eindricken 19 9 4 1 /Z\ 4 9 19 33
hoch [Schlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust - - - 1 (1])] 3 6 12 | 21

Dar Arbeliszyvkiug Ist zu beohachfen und die Wichfungen fir die Linke Hand: | Rechte Hand:

Kraftkategorian zu marmer_en. Addiard (finke q_nd rechie Hand Wichtungen der Kraftaustibung: 6
pefrennt) ergeben diese die Kraftwichiung. Fir die Errechinung der
Gesamipunkizahl ist der hohere Wer zu verwenden.
der Beweglichkeitsh e giche 3 1 )
f‘ \- Ungur=tig: H3hge Stellungen sde1 Bewe gungen der Gelenke am Ende der 2 Anhand des errechneten Punkdie tes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewe tin g worge nommen werden
\ ~ ichhei i e | Purkdwert | Beschribung
Schiecht: Stindige Stellungen ader Bewegungen dar Gelenke am Ende dar | Gefinge . -
Beusglichkeitshe e cha /lang d auemdes statisches Hattan der Ame ohne Hand- 3 1 <10 Ub na et )
N Arm-Abstitzung . il
Mittle r2 Belastung, eine kirpeticha Ubarbeanspr chung it bai dett
5 5ind e fypisminen Selngen zu erbhshitigen. Sebene Hinner: it weilen. 2 10bis <26 | balastharen Ferconan méglich. Fiir diesen Farsonankrais sind

Gegatungsmaknabmen sinnvoll.

Arbeltsorganisation “tshtung

HEufig Bd=stungewechaal durch andare T Shghaiten /mahmere Albalgangs f ausreichand=
Erholungsm gl chikeit

. Erhiihte . kisrperliche Uberb ist auch fiit nomal
3 | 2k B0 ihare Petsontn miglich. Gestalbingematnshme n sind zu prifen.

Salten Bdastungeweched durch andare Tatigkeiten fwenige A eftegange / Erholzeiten ausraichend 1 a - 80 Haohe Belastung, kiimeriche L ; ist
Felrfkaum Eelastungewected durch andete Tifgkeften ] werige Einzelbenegung en pro vaigang £ sind
hohes Arbeitstempa durch hohe Austaktung unddader hohe Akkord a beitsleistung ¢ unglei chmaBiger 2

HAubeitzablauf mit zeitneise hohen Belastungsspitzen £ zu wenig oder zu kurze Erholzeiten
dier Tabede mizid gerante Medimale siod simgemdl cu

Hrsg. Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2011 weewbae.de

Ausfullbeispiel

Manuelle Arbeitsprozesse sind fast immer eine Abfolge von unterschiedlichen Handlungen. Dabei
sind repetitive Handgriffe ebenso maéglich wie langeres Halten und weite Armbewegungen. Fur die
Analyse werden alle wesentlichen Handlungen in der Wichtungstabelle fur die linke und rechte
Hand getrennt markiert. Als Gesamtwichtung ist der hohere der beiden Werte zu verwenden.
Dabei werden sowohl die Art der Kraftaustibung (Zeilen) als auch die Haufigkeit/Dauer (Spalten)
bertcksichtigt.

Fir die Einstufung ist es hilfreich, wenn der Beurteiler selbst die Kraftaustibung testet.

Die Erfassung der Art der Kraftausiibungen erfolgt durch Abschatzung nach Beobachtung und
ggf. Befragung der Beschéftigten. Die Beschreibung und die Beispiele dienen als Einstufungshilfe.
Die Erfassung der Dauer/Haufigkeit der einzelnen Handlungen erfolgt durch die Analyse von




mehreren Arbeitszyklen. Als Arbeitszyklus wird ein zusammenhangender Zeitabschnitt verstan-
den, in dem ein Bearbeitungsprozess ablauft. Dies kdnnen wenige Sekunden sein (z. B. Einle-
gen eines Teils in eine Maschine) oder mehrere Minuten (z. B. Komplettmontage eines Produk-
tes). Wichtig ist, dass reprasentative Werte durch Zahlen und Zeitmessung ermittelt werden.
Erfahrungsgemal reicht bei Zykluszeiten bis 60 s dazu die Analyse von 5 bis 10 Zyklen aus.
Bei langeren Zykluszeiten mussen 10 bis 15 Zyklen analysiert werden. Die gezahlten Gesamt-
haufigkeiten bzw. gemessenen Gesamtdauern sind dann durch die Anzahl der beobachteten
Minuten zu dividieren. Daraus errechnen sich die mittleren Haltedauern und mittlere Bewe-
gungshaufigkeiten. Bei komplexen Teiltatigkeiten wird empfohlen ein Video zu erstellen und
dieses in Ruhe zu beurteilen. Welche Krafte treten auf, welche kann man zu einer Gruppe zu-
sammenfassen? Wird 4 oder mehr Sekunden gehalten? Dann Haufigkeiten und Haltedauern
der verschiedenen Belastungen eintragen. Bei gleichzeitigem Halten und Bewegen derselben
Hand ist bei Gberwiegend dynamischen Prozessen die Bewegungshaufigkeit zu betrachten. Bei
eher statischen Prozessen (Halten mit wenigen Bewegungen) ist die Haltedauer zu betrachten.

Eine Unterscheidung zwischen Rechts- und Linkshandern wird nicht vorgenommen, da die Tatig-
keit und nicht die Person bewertet wird.

Die Auslosewerte und Grenzwerte fliir die Exposition gegenlber schadigender Hand-Arm-
Vibration werden bei den Ublicherweise verwendeten Werkzeugen fast immer sicher eingehal-
ten. Kommen allerdings Werkzeuge mit deutlich erkennbarer Vibrationserzeugung zum Einsatz,
so ist gemaR Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-Verordnung (LarmVibrations-ArbSchV) eine
getrennte Gefahrdungsbeurteilung vorzunehmen.

Wichtung der
Kraftiibertragung

Kraftiibertragung / Greifbedingungen Wichtung
Optimale Kraftiibertragung/-einleitung / Arbeitsgegenstande gut greifbar (z.B. Stabform, Griffmulden) /
gute ergonomische Griffgestaltung (Griffe, Tasten, Werkzeuge)
Eingeschrinkte Kraftiibertragung/-einleitung / erhéhte Haltekréfte erforderlich / keine gestalteten Griffe 2
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert / Arbeitsgegenstande kaum greifbar (schmierig,
weich, scharfkantig) / keine oder ungeeignete Griffe

Die Wichtung der Kraftlibertragung/Greifbedingungen erfolgt anhand der Merkmale in der Tabelle.
Die Einstufung ist entsprechend ihrer Wirkung auf die physische Belastung vorzunehmen, insbe-
sondere hinsichtlich erhéhter Finger- und Handschlusskrafte. Fur die Einstufung ist es hilfreich,
wenn der Beurteiler selbst die Kraftlibertragung testet. Wird ohne Griffe gearbeitet (z. B. bei direk-
tem Materialkontakt wie beim Zusammenstecken von Bauteilen) ist dies nicht automatisch Wich-
tung 4, sondern es ist die Kraftibertragung auf den Materialkdrper zu bewerten. Ist das Material
gut greifbar kann auch ohne Griffe die Wichtung 0 erreicht werden.

Wichtung der
Hand-/Arm-Stellung

Hand-/Armstellung und -bewegung 7 Wichtung

Gut: Stellung oder Bewegungen der Gelenke im mittleren (entspannten) Bereich /

nur selten Abweichungen 0
Eingeschrankt: gelegentliche Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende 1
der Beweglichkeitsbereiche

Ungilinstig: Haufige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der 9

Beweglichkeitsbereiche

Schlecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der
Beweglichkeitsbereiche / lang dauerndes statisches Halten der Arme ochne Hand- 3
Arm-Abstiitzung

e

~
S
\I“’N

" Es sind die typischen Stellungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen knnen vernachldssigt werden.




Die Wichtung der Hand-/Armstellung und -Bewegung erfolgt anhand der Merkmale in der Tabelle.
Dabei sind das Bewegungsausmal’ und die Haufigkeit zu berlcksichtigen. Fir die Einstufung ist
es hilfreich, wenn die Bewegungen durch eigenes Ausflhren durch den Beurteiler nachvollzogen
werden.

Bewegungen im mittleren Beweglichkeitsbereich und gelegentliches Ausnutzen der aktiven Be-
wegung bis zum ,Anschlag” sind unkritisch. Haufigeres Bewegen und Halten von Gelenken am
Ende des Bewegungsbereiches kénnen zu Beschwerden flihren.

Wichtung der
Arbeitsorganisation

Arbeitsorganisation Wichtung
Hiufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / mehrere Arbeitsgange / ausreichende 0
Erholungsméglichkeit
Selten Belastungswechsel durch andere Tétigkeiten / wenige Arbeitsginge / Erholzeiten ausreichend 1
Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /
hohes Arbeitstempo durch hohe Austaktung und/oder hohe Akkordarbeitsleistung / ungleichma Riger 2
Arbeitsablauf mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder zu kurze Erholzeiten
In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemdgi zu berticksichtigen.

Die Wichtung der Arbeitsorganisation erfolgt anhand der Merkmale in der Tabelle. Diese sind le-
diglich eine Einstufungshilfe. Im Vordergrund steht hierbei die Frage, ob die Belastungen fir den
Beschaftigten sehr einseitig sind und nur begrenzt Erholungsmaoglichkeiten existieren, oder ob Be-
lastungswechsel, z. B. durch andere Tatigkeiten oder durch lange Zykluszeiten mit unterschiedli-
chen Anforderungen vorkommen und belastete Kérperregionen sich wieder erholen kdnnen.

Da die in der Tabelle genannten Merkmale in unterschiedlicher Kombination und Intensitat auftre-
ten kénnen, wirde eine rechnerisch-schematische Zuordnung der Einzelmerkmale zur Wichtungs-
zahl die Moglichkeiten der orientierenden Analyse Uberschreiten. Die Einstufung ist deshalb ent-
sprechend ihrer Wirkung auf die physische Belastung vornehmen, insbesondere hinsichtlich der
Einseitigkeit und der fehlenden Erholungsmaoglichkeiten.

Wichtung der
Ausfiihrungsbedingungen

Ausfiihrungsbedingungen Wichtung
Gut: sichere Detailerkennbarkeit/ keine Blendung / gute klimatische Bedingungen 0
Eingeschrankt: erschwerte Detailerkennbarkeit durch Blendung oder zu kleine Details / Zugluft / Kalte / 1
Nasse / Konzentrationsstdrungen durch Gerdusche

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemd?B zu beriicksichtigen. Bei sehr unginstigen Bedingungen kann die
Wichtung 2 vergeben werden.

Die Wichtung der Ausfuhrungsbedingungen erfolgt anhand der Merkmale in der Tabelle. Es sind
die zeitlich Uberwiegenden Ausflihrungsbedingungen zugrunde zu legen. Die in der Tabelle aufge-
fihrten Merkmale dienen als Einstufungshilfe. Da sie in unterschiedlicher Kombination und Intensi-
tat auftreten kdnnen, wirde eine rechnerisch-schematische Zuordnung der Einzelmerkmale zur
Wichtungszahl die Mdglichkeiten der orientierenden Analyse Uberschreiten. Die Einstufung ist
deshalb entsprechend der Wirkung auf die physische Belastung vorzunehmen, insbesondere
wenn die Arbeitsausfiihrung behindert wird und es zu einer erhdhten Anspannung kommt. Die
Wichtung 2 kann bei besonders unguinstigen Bedingungen vergeben werden.

Gelegentliche oder sicherheitstechnische Mangel ohne Bedeutung fir die physische Belastung
sollten hier nicht bertcksichtigt werden.




Wichtung der
Korperhaltung

Karperhaltung ™

Wichtung

Gut: Wechsel von Sitzen und Stehen méglich / Wechsel von Stehen und Gehen
f dynamisches Sitzen ist méglich / Hand-Arm-Auflage bei Bedarf méglich / keine
Verdrehung / Kopfhaltung variabel / kein Greifen iiber Schulterh&he

£

Eingeschrinkt: Rumpf mit leichter Neigung des Kérpers zum
Handlungshereich / iiberwiegend Sitzen mit gelegentlichem Stehen oder Gehen /
gelegentliches Greifen liber Schulterh&éhe

f

Ungiinstig: Rumpf deutlich vorgeneigt und/oder verdreht / Kopfhaltung zur
Detailerkennung vorgegeben / eingeschrankte Bewegungsfreiheit /
ausschlielich Stehen ohne Gehen / haufiges Greifen iiber Schulterhéhe /
haufiges kérperfernes Greifen

AY

Schlecht: Rumpf starker verdreht und vorgeneigt / streng fixierte Kérperhaltung
/ visuelle Kontrolle der Handlung Uber Lupen oder Mikroskope / starke
Kopfneigung oder -verdrehung / hdufiges Biicken / standiges Greifen liber
Schulterhdhe f standiges kérperfernes Greifen

"1 Es sind die typischen Kémperhaltungen zu beriicksichtigen. Seftene Abweichungen kénnen vernachidssigt werden.

Es wird eine Uberschlagige Gesamteinschatzung vorgenommen. Fir die Einstufung wird die ty-
pische, am langsten auftretende Kérperhaltung zugrunde gelegt. Gelegentliche unglinstige Kor-
perhaltungen werden nicht berticksichtigt. Treten Merkmale aus zwei Kategorien auf, z.B.
"Wechsel von Sitzen und Stehen" und "haufigeres kérperfernes Greifen" so ist in der Bewertung
zwischen den Werten zu interpolieren”.

Bewertung

Art der Kraftausibung(en) im
Finger-Hand-Eereich

Kraftibertragung/Greifbedingungen

Hand-fArmstellung und -bewegung

Arbeitsorganisation

Ausfihrungsbedingungen

+ + + + +

Karperhaltung

X

Summe Zeitwichtung Punktwert

Die Bewertung jeder Teiltatigkeit erfolgt anhand eines tatigkeitsbezogenen Punktwertes.
Dieser errechnet sich durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale und Multiplikation mit der

Zeitwichtung.




Risikobereich *** Punktwert Beschreibung

Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperliche

1 =10 Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

Mittlere Belastung, eine kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert
2 10 bis <25 belastbaren Personen méglich. Fiir diesen Personenkreis sind
Gestaltungsmafnahmen sinnvell.

Erhéhte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal

3 25 bis <50 belastbare Personen mdglich. GestaltungsmaRnahmen sind zu priifen.
4 - 50 Hohe Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.
= Gestaltungsmafnahmen sind erforderlich.

Bewertungsgrundlage ist die Art und Auspragung der Anforderungen, die an die Beschaftigten
gestellt werden. Dabei werden sowohl Haufigkeit, Dauer, Kraft und Kdrperhaltung als auch die
Rahmenbedingungen berlicksichtigt. Grundsatzlich gilt, dass mit steigenden Anforderungen auch
die Wahrscheinlichkeit einer physischen Uberbeanspruchung zunimmt. Hohe Punktwerte sind ein
Hinweis auf eine kritische Situation, die die Mdglichkeit von Beschwerden erhdhen.

Eine differenzierte Betrachtung der Einzelwichtungen ermdglicht die Identifikation von belasteten
Koérperregionen. So ist z. B. eine hohe Wichtung bei der Kraftausiibung durch haufiges kraftbeton-
tes Schneiden ein Hinweis auf die erhdhte Belastung der Unterarmmuskulatur und -sehnen sowie
der Nerven im Handgelenksbereich. Eine hohe Wichtung durch Schlagen ist ein Hinweis auf mog-
liche Gefalischadigungen und eine hohe Wichtung bei der Kérperhaltung ist ein Hinweis auf eine
mogliche Uberbelastung der Rumpfmuskulatur und Wirbelsaule, insbesondere dem Nackenbe-
reich.

Ableitbare Gestaltungsnotwendigkeiten
Aus dieser Gefahrdungsabschatzung sind sofort Gestaltungsnotwendigkeiten und -ansatze er-
kennbar. Grundsatzlich sollten die Ursachen hoher Wichtungen als erstes beseitigt werden.

Bei Unsicherheiten der Bewertung sind weitere Analysen erforderlich. Das Beanspruchungs-
empfindens und/oder gesundheitliche Beschwerden der Beschaftigten sind wichtige Indikatoren
der Arbeitsbelastung.

Weitergehende Hinweise und Handlungsempfehlungen sind verfugbar in:

Ausfiihrliche Anleitung zur Anwendung der Leitmerkmalmethode
Manuelle Arbeitsprozesse (LMM MA)

www.baua.de/leitmerkmalmethoden
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Leitmerkmalmethode zur Erfassung von Belastungen bei manuellen Arbeitsprozessen
Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Arbeitsaufgaben, sind diese getrennt zu erfassen.

Arbeitsaufgabe Version 2012
1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung
Gesamtdauer dieser Tatigkeit
pro Schicht [bis ... Stunden] 1 2 3 4 5 6 / 8 9 | 10
Zeitwichtung 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5

2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Art der Kraftausiibung, Greifbedingungen, Arbeitsorgani-
sation, Ausfiihrungsbedingungen, Kérperhaltung und Hand-/Armstellung und -bewegung

. ) ] Halten Bewegen
Art der Kraftausiibung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshaufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
60-31 | 30-16 l 15-4 ‘<4 <1 | 1-4 | 5-15 ‘16-30|31-60| >60
Hoéhe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
ering |Sehr geringe Kréfte
g g z.B. Tastenbedienung / Verschieben / Ordnen 2 1 0,5 0 0 0,5 1 2 3
Geringe Kréfte 3 1.5 1 0 0 1 1.5 3 5

z.B. Materialfiihrung / Einlegen
Mittlere Krifte

z.B. Greifen / Fiigen von kleinen Werkstiicken mit der 5 2 1 0 0,5 1 2 5 8

Hand oder kleinen Werkzeugen

Hohe Kréfte

z.B. Drehen / Wickeln / Verpacken / Fassen / Halten 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
’

oder Flgen von Teilen / Eindriicken / Schneiden /
Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen
Sehr hohe Krafte

z.B. Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit kleinen
Tackern / Bewegen oder Halten von Teilen oder 12 6 3 1 1 3 6 12 21
Werkzeugen
Spitzenkrifte
hoch z.B. Schrauben anziehen, I6sen / Trennen / Eindriicken 19 9 4 1 2 4 9 19 33
0CN  ISchlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust - - - 1 1 3 6 12 21

Der Arbeitszyklus ist zu beobachten und die Wichtungen fiir die Linke Hand: | Rechte Hand:

Kraftkategorien zu markieren. Addiert (linke und rechte Hand
getrennt) ergeben diese die Kraftwichtung. Fiir die Errechnung
der Gesamtpunktzahl ist der h6here Wert zu verwenden.

Wichtungen der Kraftausiibung:

Kraftiibertragung / Greifbedingungen Wichtung
Optimale Kraftiibertragung/-einleitung / Arbeitsgegenstande gut greifbar (z.B. Stabform, Griffmulden) / 0
gute ergonomische Griffgestaltung (Griffe, Tasten, Werkzeuge)
Eingeschréankte Kraftiibertragung/-einleitung / erhéhte Haltekrafte erforderlich / keine gestalteten Griffe 2

Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert / Arbeitsgegenstande kaum greifbar (schmierig, 4
weich, scharfkantig) / keine oder ungeeignete Giriffe

Hand-/Armstellung und -bewegung ’ Wichtung
Gut: Stellung oder Bewegungen der Gelenke im mittleren (entspannten) Bereich / 0
f nur selten Abweichungen
Eingeschréankt: gelegentliche Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am 1

Ende der Beweglichkeitsbereiche
Ungilinstig: Haufige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der 2
Beweglichkeitsbereiche

‘ Schlecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der

11

Beweglichkeitsbereiche / lang dauerndes statisches Halten der Arme ohne Hand- 3
Arm-Abstitzung

[

") Es sind die typischen Stellungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachléssigt werden.

Arbeitsorganisation Wichtung
Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / mehrere Arbeitsgange / ausreichende 0
Erholungsmoglichkeit
Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Arbeitsgange / Erholzeiten ausreichend 1

Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /
hohes Arbeitstempo durch hohe Austaktung und/oder hohe Akkordarbeitsleistung / ungleichmaRiger 2
Arbeitsablauf mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder zu kurze Erholzeiten

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngeméf zu beriicksichtigen.




Nasse / Konzentrationsstérungen durch Gerausche

Ausfiihrungsbedingungen Wichtung
Gut: sichere Detailerkennbarkeit/ keine Blendung / gute klimatische Bedingungen 0
Eingeschrankt: erschwerte Detailerkennbarkeit durch Blendung oder zu kleine Details / Zugluft / Kalte / 1

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemé&R zu berticksichtigen. Bei sehr unglinstigen Bedingungen kann die
Wichtung 2 vergeben werden.

Koérperhaltung ")

Wichtung

fA#4

Gut: Wechsel von Sitzen und Stehen mdglich / Wechsel von Stehen und Gehen
/ dynamisches Sitzen ist mdglich / Hand-Arm-Auflage bei Bedarf mdglich / keine
Verdrehung / Kopfhaltung variabel / kein Greifen iber Schulterhéhe

£

Eingeschrankt: Rumpf mit leichter Neigung des Korpers zum
Handlungsbereich / Gberwiegend Sitzen mit gelegentlichem Stehen oder Gehen /
gelegentliches Greifen Uber Schulterhéhe

{3

Ungiinstig: Rumpf deutlich vorgeneigt und/oder verdreht / Kopfhaltung zur
Detailerkennung vorgegeben / eingeschrankte Bewegungsfreiheit / ausschliel3lich
Stehen ohne Gehen / haufiges Greifen Uber Schulterhhe / haufiges kérperfernes
Greifen

Ax

Schlecht: Rumpf starker verdreht und vorgeneigt / streng fixierte Kérperhaltung /
visuelle Kontrolle der Handlung tiber Lupen oder Mikroskope / starke
Kopfneigung oder -verdrehung / haufiges Blicken / standiges Greifen Gber
Schulterhdhe / standiges korperfernes Greifen

") Es sind die typischen Kérperhaltungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachléssigt werden.

3. Schritt: Bewertung
Die fiir diese Téatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen

Art der Kraftaustibung(en)
im Finger-Hand-Bereich

Kraftibertragung/Greifbedingungen

Hand-/Armstellung und -bewegung

Arbeitsorganisation

Ausfiihrungsbedingungen

+ + + + +

Koérperhaltung

X

Summe Zeitwichtung Punktwert

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewertung vorgenommen werden.

Risikobereich ***) Punktwert Beschreibung
Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperliche
1 <10 - . .
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.
Mittlere Belastung, eine kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert
2 10 bis <25 belastbaren Personen mdglich. Fir diesen Personenkreis sind
GestaltungsmafRnahmen sinnvoll.
3 25 bis <50 Erhohte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fir normal

belastbare Personen mdglich. Gestaltungsmallnahmen sind zu prifen.

'+ .

250 Gestaltungsmafinahmen sind erforderlich.

Hohe Belastung, korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.

'Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen
flieBend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen,
dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

Hrsg. Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2012 www.baua.de
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Gefahrdungsbeurteilung bei physischen Belastungen

Ausfuhrliche Anleitung zur Anwendung der

Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeitsprozesse (LMM MA)
Hrsg. Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2012
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Hrsg. Bundesanstalt for Arbeitsschutz und 2011

Bei welchen Tatigkeiten kann
diese Methode angewendet
werden?

Diese Methode dient der Beurteilung von Tatigkeiten mit Gberwiegender Belastung des Finger-
Hand-Arm-Bereichs bei manuellen Arbeiten. Typische Merkmale dieser Tatigkeiten sind haufige
Wiederholungen gleicher oder ahnlicher Handgriffe, haufig verbunden mit Anforderungen an die
Geschicklichkeit und das Erkennen von kleinen Details.

Meist erfolgt die Arbeitsausfliihrung im Sitzen oder Stehen mit geringen Rumpf- und Beinbewe-
gungen. Zwischenzeitliches Laufen, Blcken oder Arbeiten Uber Kopf ist mdglich.

Grundsatzlich kénnen manuelle Arbeitsprozesse in vier Kategorien eingeteilt werden. Jede dieser
Kategorien ist durch typische Anforderungs-/Belastungs-Muster gekennzeichnet.




Kategorie A Prazisionsarbeit mit hohen Sehanforderungen

Beispiele

Goldschmiedearbeiten

Uhren- und Uhrwerkmontage

Medizinische Kleingerateherstellung

Montage von Komponenten fir Lichtleitertechnik
Arbeiten an Mikroskopen

Physische Anforderungen und Belastungen

Prazisionsarbeit mit sehr geringen Aktionskraften
Arbeitsausflihrung ausschliefdlich im Sitzen

Statische Belastung von Riicken, Schulter, Nacken
Anspannung durch hohe Sehanforderungen und Konzentration
Bewegungsmangel

Praventionsmoéglichkeiten

Individuelle Anpassung des Arbeitsplatzes
Regelmaliige Bewegungsmoglichkeiten
Optimale Arbeitsplatzbeleuchtung
Armauflagen




Kategorie B Feinmotorische Arbeit mit hohen Sehanforderungen

Beispiele

Naharbeiten

Montage elektrischer Kleingerate, elektronischer Steckverbindungen
Handbestlickung von Leiterplatten

Montage von Anzeige- und Sensortechnik

Physische Anforderungen und Belastungen

Genaue Arbeit mit geringeren Aktionskraften
Arbeitsausfliihrung fast immer im Sitzen

Statische Belastung von Rucken, Schulter, Nacken
Statische Haltung der Arme, teilweise mit repetitiven Anteilen
Bewegungsmangel

Praventionsmaoglichkeiten

Individuelle Anpassung des Arbeitsplatzes

Regelmalige Bewegungsmaoglichkeiten

Optimale Arbeitsplatzbeleuchtung

Systematischer Wechsel von Tatigkeiten zum Belastungsausgleich




Kategorie C Arbeit mit mittlerem Kraftaufwand und normalen

Sehanforderungen

Beispiele

Armaturenbau

Bau von Haushaltgeraten
Montage von Handbohrmaschinen
Verpacken von Lebensmitteln
Arbeit an Sortierbandern
Herstellung von Backwaren

Physische Anforderungen und Belastungen

Arbeit mit geringen bis mittleren Aktionskraften

Arbeitsausflihrung meist im Stehen

Statische Belastung der Beine und des Riickens durch Stehen

Statische Belastung des Rickens und der Schultern durch unginstige Armhaltungen
Belastung der Hand-Arm-Muskulatur durch repetitive Kraftausiibungen

Praventionsmoglichkeiten

Systematischer Wechsel von Tatigkeiten zum Belastungsausgleich Optimierung der Werk-
zeuge
Optimierung der Arbeitsplatzmale




Kategorie D Arbeit mit erhohtem Kraftaufwand und normalen
Sehanforderungen

Beispiele

e Polstern, Sattlern

Verschraubungen mit hohen Drehmomenten
Getriebemontage

Fleischzerlegung

Mébelbau

Physische Anforderungen und Belastungen

Arbeit mit mittleren bis hohen Aktionskraften im Finger-, Hand- und/oder Armbereich
Arbeitsausflihrung fast immer im Stehen

Statische Belastung der Beine und des Riickens durch Stehen

Statische Belastung des Riickens und der Schultern durch ungiinstige Armhaltungen
Belastung der Hand-Arm-Muskulatur durch hohe Aktionskrafte

Zusatzliche Belastungen durch Heben, Halten, Tragen

Praventionsmoéglichkeiten

e Systematischer Wechsel von Tatigkeiten zum Belastungsausgleich
e Optimierung der Werkzeuge

e Optimierung der Arbeitsplatzmalle




Zeitwichtung

Gesamtdauer dieser Tatigkeit
pre Schicht [his ... Stunden] 1 2 3 4 E B ! 8 g 10
Zeitwi(;hu"](' 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5

Die Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle. Es ist die Dauer der zu beurteilenden Tatigkeit zu
bertcksichtigen. Rustzeiten, Verteilzeiten und andere Arbeiten werden nicht bertcksichtigt.

Die Gesamtdauer der Tatigkeit pro Schicht ergibt sich aus der Dauer und der Haufigkeit der
analysierten Arbeitszyklen pro Schicht.

Beispiel 1: Der analysierte Arbeitszyklus besteht aus dem Einlegen eines Teils in eine Maschi-
ne und dauert jeweils 6 Sekunden. Dieser Zyklus wird pro Schicht 3000 Mal wiederholt. Dar-
aus ergibt sich eine Gesamtdauer der Tatigkeit pro Schicht von 3000 x 6 s =5 Stunden. Die
Zeitwichtung ist 3.

Beispiel 2: Der analysierte Arbeitszyklus besteht aus der Komplettmontage eines Produktes
und dauert jeweils 5 Minuten. Dieser Zyklus wird pro Schicht 30 Mal wiederholt. Daraus ergibt
sich eine Gesamtdauer der Tatigkeit pro Schicht von 30 x 5 min = 2,5 Stunden. Die (interpolier-
te) Zeitwichtung ist 1,75.

Wichtung der
Kraftausiibung

Kraftwichtung in Abhangigkeit von der Héhe der Aktionskraft und
der Haufigkeit/Dauer der Kraftaufwendung
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- L Halten Bewegen
Art der Kraftausiibung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshaufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
60-31 ‘ 30-16 ‘ 154 [ =4] =1 ‘ 1-4 ‘ 515 ‘ 16-30 ‘ 31-60 | =60
Hihe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
ering | Sehr geringe Kréfte
geting z.B. Tastenbedienung / Verschieben / Ordnen 2 1 0.5 0 0 0.5 /1—-\ 2 3
Geringe Krifte —
z.B. Matenalfihrung / Einlegen 3 1.5 1 0 0 1 (1'5) 3 5
Mittlere Kréfte
z.B. Greifen [ Figen von Keinen Werkstiicken mit der 5 2 1 0 0.5 1 2 5 8
Hand oder kleinen Werkzeugen
Hohe Krafte
zB. Drehen [ Wickeln [ Verpacken / Fassen / Halten oder
Figen von Teilen f Eindriicken / Schneiden f 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Arbeiten mit kleineren angstriebenen Handwerkzeugen
Sehr hohe Krafte
2B Krafthetontes Schneiden / Arbeit mit kleinen Tackern / 12 6 3 1 1 6 12 | 21
Bewegen odar Halten von Teilen oder Werkzeugen
Spitzenkrafte
z.B. Schrauben anzighen, l6sen/ Trennen / Eindricken 19 9 4 1 /g\ 4 9 19 33
hoch |Schlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust - - - 1 [ 1 ) 3 6 12 21
Dar Arbeliszyvkiug Ist zu beohachfen und die Wichfungen fir die Linke Hand: | Rechte Hand:
Kraftkalegonien zu markieren. Addierd (linke und rechle Hand ; - .
pefrannt) ergeben digse die Kratwichiung. Flir die Errechnung der Wichtungen der Kraftaustibung: 6
Gesamipunkizahl ist der hohere Werd zu verwanden.

Ausfullbeispiel

Manuelle Arbeitsprozesse sind fast immer eine Abfolge von unterschiedlichen Handlungen. Dabei
sind repetitive Handgriffe ebenso mdéglich wie langeres Halten und weite Armbewegungen. Fur
die Analyse werden alle wesentlichen Handlungen in der Wichtungstabelle fiir die linke und rechte
Hand getrennt markiert. Als Gesamtwichtung ist der héhere der beiden Werte zu verwenden.
Dabei werden sowohl die Art der Kraftaustibung (Zeilen) als auch die Haufigkeit/Dauer (Spalten)
berlcksichtigt.

Fir die Einstufung ist es hilfreich, wenn der Beurteiler selbst die Kraftaustibung testet.

Die Erfassung der Art der Kraftausiibungen erfolgt durch Abschatzung nach Beobachtung und
ggf. Befragung der Beschaftigten. Die Beschreibung und die Beispiele dienen als Einstufungshilfe.

Die Erfassung der Dauer/Haufigkeit der einzelnen Handlungen erfolgt durch die Analyse von
mehreren Arbeitszyklen. Als Arbeitszyklus wird ein zusammenhangender Zeitabschnitt verstan-
den, in dem ein Bearbeitungsprozess ablauft. Dies kdnnen wenige Sekunden sein (z. B. Einle-
gen eines Teils in eine Maschine) oder mehrere Minuten (z. B. Komplettmontage eines Produk-
tes). Wichtig ist, dass reprasentative Werte durch Zahlen und Zeitmessung ermittelt werden.
Erfahrungsgeman reicht bei Zykluszeiten bis 60 s dazu die Analyse von 5 bis 10 Zyklen aus.
Bei langeren Zykluszeiten missen 10 bis 15 Zyklen analysiert werden. Die gezahlten Gesamt-
haufigkeiten bzw. gemessenen Gesamtdauern sind dann durch die Anzahl der beobachteten
Minuten zu dividieren. Daraus errechnen sich die mittleren Haltedauern und mittlere Bewe-
gungshaufigkeiten. Bei komplexen Teiltatigkeiten wird empfohlen ein Video zu erstellen und
dieses in Ruhe zu beurteilen. Welche Krafte treten auf, welche kann man zu einer Gruppe zu-
sammenfassen? Wird 4 oder mehr Sekunden gehalten? Dann Haufigkeiten und Haltedauern
der verschiedenen Belastungen eintragen. Bei gleichzeitigem Halten und Bewegen derselben
Hand ist bei Gberwiegend dynamischen Prozessen die Bewegungshaufigkeit zu betrachten. Bei
eher statischen Prozessen (Halten mit wenigen Bewegungen) ist die Haltedauer zu betrachten.

=4 | =1

In der Spalte kénnen seltene und/oder kurze Kraftaufwendungen erfasst werden.
Wichtig ist das bei Zyklen mit einer Dauer, die deutlich tUber 60 sec liegt.

Eine Unterscheidung zwischen Rechts- und Linkshandern wird nicht vorgenommen, da die Tatig-
keit und nicht die Person bewertet wird.

Die Auslésewerte und Grenzwerte flr die Exposition gegenlber schadigender Hand-Arm-
Vibration werden bei den Ublicherweise verwendeten Werkzeugen fast immer sicher eingehal-
ten. Kommen allerdings Werkzeuge mit deutlich erkennbarer Vibrationserzeugung zum Einsatz,
so ist gemal Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-Verordnung (LarmVibrationsArbSchV) eine
getrennte Gefdhrdungsbeurteilung vorzunehmen.




Referenzbeispiele zur Wichtung der Kraftausiibung

Kategorie A

Prazisionsarbeit mit hohen Sehanforderungen

Art der Kraftausubung(en) im Finger-
Handbereich

Halten

Bewegen

mittl. Haltedauer
[Sek. pro Minute]

mittl. Bewegungshaufigkeiten
[Anzahl pro Minute]

60-31 ‘ 30-16 ‘ 15-4 ‘<4

<1 | 1-4 ‘ 5-15 ‘ 16-30 | 31-60 | =60

Hihe Beschreibung. typische Beispi Wichtung
ering [Sehr geringe Krafte
g g B. Tastenbedienung / Yerschieben / Ordnen 2 1 0.5 0 0 0.5 1 2 3
GeETige Krafte
z B Materialfuhrung / Einlegen 3 1.5 1 0 0 1 1.5 3 5
Mittlere Krafte
Z B Greifen { Fugen von klieinen Werksticken mit der 5 2 1 0 0,5 1 2 5 8
Hand oder kleinen Werkzeugen
Hohe Krafte
zB.Drehen / Wickeln f Verpacken / Fassen / Halten oder
Fogen von Teilen / Eindricken / Schneiden f 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen
Sehr hohe Kréfte
2B, Krafthetontes Schneiden / Arbeit mit kleinen Tackern / 12 6 3 1 1 3 6 12 |21
Bewegen oder Halten von Teilen oder Werkzeugen
Spitzenkrafte
zB. Schrauben anzighen, losen [ Trennen / Eindricken 19 9 4 1 2 4 9 19 33
hoch |Schlagen mit Daumnenballen, Handflache oder Faust - - - 1 1 3 6 12 21
Der Arbeliszykius ist zu beobachten und dis Wichiungen fir dis Linke Hand: | Rechte Hand:
Kraffkategorien zu markieran. Addiert (linke und rechie Hand . o .
ogefrenni) ergeben diese die Krafiwichfung. Fiir die Errechnung der Wichtungen der Kraftaustibung: 0 s 5
Gesamipunkizaht ist der hohere Wer zu verwenden
Halten Bewegen

Art der Kraftausubung(en) im Finger-
Handbereich

mittl. Haltedauer
[Sek. pro Minute]

mittl. Bewegungshaufigkeiten
[Anzahl pro Minute]

60-31 | 30-16 | 154

<1 ‘ 1-4 ‘ 5-15 ‘ 16-20 ‘ 31-60| =60

=4
Héhe Beschreibung. typische Beispiele — Wichtung
ering || Sehr geringe Krafte
g 9 Zz.B. Tastenbedienung / Verschieben / Ordnen 2 1 0.5 0 0 0.5 1 2 3
i Vraﬂ
¢
z.B Materialftthrung / Einlegen 3 1,5 1 0 0 1 1.5 3 5
Mittlere Krafte
zB Greifen / Figen von kleinen Werkstucken mit der 5 2 1 0 0.5 1 2 5 8
Hand oder kleinen Werkzeugen
Hohe Krafte
z B Drehen/ Wickeln / Verpacken / Fassen / Halten oder
Fugen von Teilen / Eindrucken / Schneiden / 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Arbeiten mit kleineren angstriebenen Handwerkzsugen
Sehr hohe Krafte
2B Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit Kleinen Tackern / 12 6 3 1 1 3 6 12 | 21
Beweqgen oder Halten von Teilen oder Werkzeugen
Spitzenkrafte
ZB. Schrauben anziehen, 10sen / Trennen / Eindricken 19 9 4 1 2 4 9 19 33
hoch |Schlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust - - - 1 1 3 6 12 21
Der Arbeifszykius isi zu beobachien und dis Wichfungen fir die Linke Hand: | Rechte Hand:
Kraftkategorian zu markieran. Addiert (linke und rechie Hand § " .
gelrenn) ergeben diese die Kraftwichiung. Fur die Errechnung der Wichtungen der Kraftausiibung: 2
Gesamtounkizah! ist der hohere Wert zu verwenden




Kategorie B

Feinmotorische Arbeit mit hohen Sehanforderungen

Art der Kraftausiibung(en) im Finger-
Handbereich

Halten Bewegen

mittl. Haltedauer
[Sek. pro Minute]

mittl. Bewegungshaufigkeiten
[Anzahl pro Minute]

1 ‘ 3046‘ 15-4 ‘<4 <1 | 14 ‘ 515 | 16-30 | 31-60 ‘ =60

60-3
Héhe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
ering |Sehr geringe Krifte
gering | 2o 2 i pioken | Crdnen r/2 I 1 0.5 0 0 0.5 1 2 3
Geringe Krafte
z B Materialfuhrung / Einlegen \ 3) 1.5 1 0 | 0 | 1 1.5 3 5
= = =1
zB Greifen { Fugen von Kieinen Werksticken mit der 5 2 1 0 0.5 1 2 5 8
Hand oder kleinen Werkzeugen
Hohe Krifte
z.B Drehen / Wickeln / Verpacken / Fassen f Halten oder
Fugen won Teilen / Eindriicken / Schneiden / 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Arbeiten mit Kleineren angetriebenen Handwerkzeugen
Sehr hohe Krafte
2B Kraftbetantes Schneiden / Arbeit mit Kleinen Tackern / 12 6 3 1 1 3 6 12 |21
Bewiegen oder Halten von Teilen oder Werkzeugen
Spitzenkrafte
zB. Schrauben anziehen, losen / Trennen ! Eindricken 19 9 4 1 2 4 9 19 33
hoch [Schlagen mit Daumenballen, Handflache ader Faust - - - 1 1 3 6 12 [ 21
Dar Arbeitszyiius ist zu heobachisn und dis Wichfungen fir dis Linke Hand: | Rechte Hand:
Krafthategorien zu markisren. Addier {links und rechle Hand . o .
gelrennt) ergeben disse die Krafiwichiung. Fur die Errechnung der Wichtungen der Kraftaustibung: 3
Gesamipunkizahi ist der hahere Wert zu verwanden
Halten Bewegen

Art der Kraftausiibung(en) im Finger-
Handbereich

mittl. Haltedauer
[Sek. pro Minute]

mittl. Bewegungshaufigkeiten
[Anzahl pro Minute]

60-3

1 ‘ 30—16‘ 154 ‘<4 <1 | 1-4 ‘ 515 | 16-30 | 31-60 ‘ >0

Héhe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
ering |Sehr geringe Krafte
gering |Sehr geringe | visgen ) Crgnen 2 | 1 |05 0 0|05 | 1 2 |3
Geringe Krafte
[zB Materialfihrung / Einlegen 3 (1'5 Y 1 0 0 1 1.5 3 5
: = —
zB. Greifen / Fugen von Keinen Werkstiicken mit der 5 2 1 0 05| 1 2 5 8
Hand oder kleinen We rkzeugen
Hohe Krafte
z.B Drehen ! Wickeln / Verpacken / Fassen / Halten oder
Fugen von Teilen / Eindriicken / Schneiden / 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Arbeiten mit Kleineren angetriebenen Handwerkzeugen
Sehr hohe Krafte
2B Kraftbetontes Schneiden / Arbsit mit Kisinen Tackern / 12 6 3 1 1 3 6 12 |21
Bewiegen oder Halten von Teilen oder Werkzeugen
Spitzenkrafte
7B Schrauben anzichen, 18sen / Trennen f Eindriicken 19 9 4 1 2 4 9 19 33
hoch |Schlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust - - - 1 1 3 6 12 21
Dar Arbeitszykiug ist zu heohachian und die Wichiungen fir die Linke Hand: | Rechte Hand:
Kraftkategorien zu markieren. Addier (linke und rechle Hand ¢ i .
getrennt) ergeben diese die Krafwichiung. Far die Errechnung der Wiehtungen der Kraftaustibung: 2,5
Gesamipunkizaht st der hdhere Wer zu verwenden
Halten Bewegen

Art der Kraftausiibung(en) im Finger-
Handbereich

mittl. Haltedauer
[Sek. pro Minute]

mittl. Bewegungshaufigkeiten
[Anzahl pro Minute]

1 ‘ 30—16‘ 154 ‘<4 <1 | 14 ‘ 515 | 16.30 | 3160 ‘ 60

60-3
Hohe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
i Sehr geringe Krafte
erin

O8N | B Tactenhedienungd \erschiohend Crdnen 2 1 0.5 0 0 0.5 1 2 3
Geringe Krafte
ZB. Materialfuhrung / Einlegen 3 1.5 . 1) 0 0 1 1.5 3 5
Mittlere Krafte 1
2B Graifen / Fligen von kleinen Warkstiicken mit der 5 2 (/B 0 0.5 1 2 5 8
Hand oder kleinen VWerkzeugen | \ —
Hohe Krafte
z.B. Drehen { Wickeln [ Verpacken / Fassen / Halten ader
Fugen von Teilen / Eindriicken / Schneiden / 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen
2B. Krafthetontes Schneiden [ Arbeit mit Keinen Tackern / 12 6 3 1 1 3 6 12 | 21
Bewegen oder Halten van Teilen oder Werkzeugen
Spitzenkrafte 19| 9 | 4 1 2| 4| 9 |19 |33

7z B Schrauben anziehen, I16sen / Trennen ! Eindriicken

hoch

Schlagen mit Daumenballen, Handflache ader Faust

3 6 12 |21

Der Arbeltszyklus Ist zu beobachien und die Wichfungen fur die
Kraftkategarisn zu markieren. Addierf (linke und rechie Hand
oelrennt) ergeben diese die Krafiwichiung. Fur die Errechnung der
Gesamipunkizahi Ist der hahere Wert zu verwenden

Linke Hand: | Rechte Hand:

Wichtungen der Kraftaustibung: 3




Kategorie C

Arbeit mit mittlerem Kraftaufwand und normalen

Sehanforderungen

Dar Arbadsnytiug 1l 2u heobachian und the Wiehlungen fir dig
Kraftkategonen 2u markiaran. Addierd (linke und rechle Hand
gelrenni) ergeben diese die Krefiwichiung. For die Ermchnung der

Gesamipunkizahl st dar hdbere Wil 2u verwenden

B Halten Bewegen
Art der Kraftausubung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mittl. B 3
Handbereich [Sek. pro Minuts] [Anzahl pro Minuts]
6031 [ 3016 | 154 [’-‘4 =1 [ 1-4 ] 515 ] 16-30 [ 31-60] =60
Hiéhe Beschre 4. typische Beisp Wichtung
ering | Sehr geringe Krifte
g 9 z B Tastenbedisning [ Warsehishan { Crdnan 2 1 0.5 0 0 0.5 1 2 3
Geringe Krifre
zB. Materialfihrung / Einlegen 3 1.5 1 b 0 3 1 15 3 5
Mittlere Krifte
2B Groifen / Fogen von Keinen WerlkstOcken mit der 5 2 1 ] 0,5 c 2 5 8
Hand oder kiginon Warkzeugen
Hohe Krifte
2B Drehan ! Wickedn ! Verpacken | Fassen | Haltan odar
Fiogen von Teden fEindrickan | Schnaiden | 8 4 0.5 1 2 B 8 13
Aty mit Kaineren angetriebenen Handwerkaeugen
ZB. Kraftbetortes Schnesden / Arbeit mit keinen Tackern/ 12 6 3 1 1 3 [} 12 1
Bowegen oder Halten von Teilen oder Werkazeugen
Spltzenkrifts
zB. Schrauben anziehen, ksen / Trennan / Eindrocken 19 9 4 1 2 4 9 19 33
hoch |Schlagen mt Dasmenballen, Handflache oder Faust - - = 1 1 3 6 12 21
Der Arbaitszyklus ist zu beobachien und die Wichfungen fir die Linke Hand: | Rechte Hend:
Hrallkalegonen zu markieren. Addien (inke und rachle Hand dii o
gelrennl) @rgeben diesse die Kraltwichlung. Fir die Errechnung dar 6
Gesamipunkizahl ist der hohere Wer Zu verwanden
B Halten Bewegen
Art der Kraftausiibung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshdufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
6031 ] 3016 I 15-4 I <4 =1 [ 14 [ 515 [ 1630 l 3150 ] 260
Hihe g, typische p Wichtung
gering | Sehr geringe Krifte i 2 1 0,5 0 0 0.5 1 2 3
|Geringe lrife
7 5. Matenarohrung / Einlegen 3 1.5 1 h \9 1 1.5 3 5
Mittlers Krifta
2. Greifen / Fugen von Keinen Werksiucken mit der 5 2 0 0.5 (11 5 8
Hand oder kleinen Wearkzaeugen
Hohe Krifte
2B Drehen / Wickein / Verpacken / Fassen / Halten oder
Fugen von Teilen / Eindrucken / Schneiden / 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Arbeaten mut kleinaran angetnebeanan Handwerkzeugan
2B Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit Keinen Tackem / 12 8 3 1 1 3 6 12 |1
Bewegen oder Halten von Teilen oder Werkzeugen
| Spitzenkrifte
zE. Schrauben anziehen, losen / Trennen / Eindrucken 19 9 4 1 L 4 9 19 33
hoch [Schlagen mit Daumeanballan, Handflache odar Faust - - - 1 1 3 [ 12 | 21
Dier Arbait ist zu baobachten und die Wichiungen fir die Linke Hand: | Rechte Hand:
Krafkalegonen zu markieren. Addierd (linke und rechle Hand " a .
gelrennt) ergeben diese dw Kraflwichlung. Far die Errechinung der Wichtungen der Kraftausdbung: 3
Gezamipunkizahi 1sl dar hohere Werl zu verwendan
B Halten Bewegen
Art der Kraftausiibung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshdufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
6031 ] 3016 I 15-4 I <4 =1 [ 14 [ 515 [ 1630 l 3150 ] 260
Hihe g, typische p Wichtung
ering | Sehr geringe Krifte
gng z B. Tastenbedienung / Versc hieben | Ordnen 2 1 0.5 0 0 0.5 1 2 3
|Geringe krafte
Ay s 3 /15| 1 o o |1 |15] 3 |5
Mittlers Krifta B
2. Greifen / Fugen von Keinen Werksiucken mit der 5 2 1 0 05| 1 2 8
Hand oder kieinen Werkzaugan
2B Drehen / Wickein / Verpacken / Fassen / Halten oder
Fugen von Teilen / Eindrucken / Schneiden / 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Arbeaten ral klain AN Handwerkzeugean
Sehr hohe Krafte
2B Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit Keinen Tackem / 12 8 3 1 1 3 6 12 |1
Bewegen oder Halten von Teilen oder Werkzeugen
| Spitzenkrifte
zE. Schrauben anziehen, losen / Trennen / Eindrucken 19 9 4 1 L 4 9 19 33
hoch [Schlagen mit Daumeanballan, Handflache odar Faust - - - 1 1 3 [ 12 | 21
Dier Arbait ist zu baobachten und die Wichiungen fir die Linke Hand: | Rechte Hand:
Krafkalegonen zu markieren. Addierd (linke und rechle Hand " a .
gelrennt) ergeben diese dw Kraflwichlung. Far die Errechinung der Wiehtungen der KraftausGbung: b
Gezamipunkizahi 1sl dar hohere Werl zu verwendan
. Halten Bewegen
Art der Kraftausubung(en) im Finger- mittl. Haltedauer ‘mitll, Bewagungshaufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
031 I 3016 I 15-4 I < | <1 | 14 ! 5.15 I 1630 | 3160 | =60
Héhe Beschrelbung. typische Beispiel Wichtung
Sahr geringe Krifta
gering 28 Tagtapnes e 2 1 0.5 1] 1] 0.5 1 2 3
Geringe Krafte
2B Malenafihrung ! Enlagen 3 1.5 1 0 0 1 15 3 3
Mittlere Krafte
2B Greifen / Fugen von kieinen Werkstucken mit der 5 2 1 0 |I}.5 1 2 5 8
Hand oder kleinen Werkzowgen
Hohe Krifte
B Drehan / Wickaln f Verpacken / Fassen [ Halteén odar
Fugen von Teilen f Eindrucken / Schneiden | 8 4 0.5 (3 E 4 8 13
Arbaitan mit ldeineran angatrisbanan Handwerkzeugen
Sehr hohe Krifte
2B Kraftbetontes Schnesden ! Arbeit mat kleinen Tackern / 12 6 3 @ D 3 [ 12 | A
Eewegen oder Halten von Teillen oder Werkzeugen
itz nrfts
2B Schrauben anziehen, losen { Trennan / Eindricken 19 3 4 1 2 4 9 i 33
hoch |Schlagen mit Daumenbeallen, Handflache oder Faust - - - 1 1 3 [ 12 | 21
Linke Hand: | Rechte Hand:

Wichtungen der Kraftausdbung: 45
'

10




Kategorie D

Arbeit mit erhohtem Kraftaufwand und normalen
Sehanforderungen

Art der Kraftausiibung(en) im Finger-
Handbereich

Halten Bewegen

[Sek. pro Minute]

mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshéufigkeiten
[Anzahl pro Minute]

60-31 | 30-16 | 15-4

<4 | <1 ‘ 1-4 | 5-15 ‘ 16-30 ‘ 21-60 | =60

Héhe Beschreibung, typische Beispiel Wichtung
ering | Sehr geringe Krafte
g 9 zB. Tastenbedienung / Verschieben f Ordnen 2 1 0.5 0 0 0.5 1 2 3
Geringe Krafte
z B. Materialfiihrung f Einlegen 3 1.5 1 0 0 1 1.5 3 5
Mittlere Krafte
Z B Greifen [ Figen von Kisinen Werksticken mit der 5 2 1 0 0,5 1 2 5 8

|Hand aderldelnen Werkzeugen

Hohe Krifte

z B. Drehen / Wickeln / Verpacken [ Fassen / Halten oder
Fagen van Teilen / Eindriicken / Schneiden /

Arbeiten mit Kleineren angetriebenen Handwerkzeugen

4 2 0.5 1 2 4 13

SENTToTE Rrdfte

zB. Schrauben anziehen, losen / Trennen / Eindricken

2B Krafthetortes Schneiden { Arbeit mit kleinen Tackern / 12 6 3 1 1 3 6 12 | 21
Beweqgen oder Halten van Teilen oder Werkzeugen
Spitzenkrifte 19| 9 | 4 1 2| a4 | 9 |19 ]33

hoch |Schlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust

- - 1 1 3 6 12 |

Dear Arbeifszykius ist zu beabachien und die Wichiungen fur dis

Linke Hand: | Rechte Hand:

Kraftkategonan zu markieren. Addied (linke und rechie Hand : i .
getrennt) ergeben diese die Kraftwichtung. Fur die Errechnung der Wichtungen der Kraftausdbung: 8
Gesamipunkizahl st dar hohere Wait zu verwanden

Halten Bewegen

Art der Kraftausiibung(en) im Finger-
Handbereich

mittl. Haltedauer
[Sek. pro Minute]

mittl. Bewegungshédufigkeiten
[Anzahl pro Minute]

60-3

1 | 30-16| 154 ‘«1 <1 ‘ 1-4 | 5.15 ‘ 16-20 ‘ 31-60‘ =60

Héhe Besc g. typische Beispi

Wichtung

ering | Sehr geringe Krafte
9 9 7z B. Tastenbedienung / Verschieben / Ordnen 2 1 0.5 0 0 0.5 1 2 3
Geringe Krafte
B _haterialfiihrung { Einlegen 3 1.5 1 0 0 1 1.5 3 5
Mittlere Krafte
zB. Greifen / Fugen von kleinen Werksticken mit der 5 2 1 0 0.5 1 2 5 8
Hand odg_r kleinen Werkzeugen
<
z E.Drehen / Wickeln / Verpacken / Fassen / Halten oder
Figen van Teilen / Eindricken / Schneiden / 8 4 2 0.5 1 2 4 8 13
Sehr hohe Krafte
zB. Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit kleinen Tackern / 12 6 3 1 1 3 6 12 | 21
Bewegen oder Halten van Teilen oder Werkzeugen =
Spitzenkrafte g )
z B Schrauben anzichen, l6sen ! Trennen f Eindrilcken 19 9 4 1 2 4 9 19 33
hoch YSchtagerrmtEaumenatterrtamfiaee-oter-Femrst - - - T 1 3 6 12 21
Dar Arbalfszykius ist zu heobachtan und die Wichiungen fiir dia Linke Hand: | Rechte Hand:
Kraftkategonien zu markieren. Addied (linke und rechie Hand i i .
geirennt) ergeben diese die Kraftwichtung. Fiv die Errechnung der Wichtungen der Kraftaustibung: 5
Gesamipunkizahl ist der hdhere Wert zu verwsndsn
Halten Bewegen

Art der Kraftaustibung(en) im Finger-
Handbereich

mittl. Bewegungshéaufigkeiten
[Anzahl pro Minute]

mittl. Haltedauer
[Sek. pro Minute]

60-31 | 30-16 | 154

4| <1 ‘ 1-4 | 5-15 ‘ 16-20 ‘ 21-60

=60
Héhe Beschreibung, typische Beispiel Wichtung
ering | Sehr geringe Krafte
9 9 z.B. Tastenbedienung / Verschieben f Ordnen 2 1 0.5 0 0 0.5 1 2 3
Geringe Krafte
z.B. Materialfiihrung f Einlegen 3 1.5 1 0 0 1 1.5 3 5
Mittlere Krafte
2 B. Greifen / Fligen von kisinen Werkstiicken mit der 5 2 1 1} 0.5 1 2 5 8
INSETy Ve YV AT R ) YRTST=N<1
Hohe Krifte
zB. Drehen f Wickeln f Verpacken [ Fassen { Halten oder g 4 2 0.5 1 2 4 8 13

Fagen van Teilen / Eindriicken f Schneiden /
Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen

Sehr hohe Krafte
ZB. Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit kleinen Tackern /
Bewegen oder Halten von Teilen oder Werkzeugen

@ﬁ 3 1 1 3 6 12 |2
=

Spitzenkrafte
7z B Schrauben anziehen, I6sen ! Trennen [ Eindrilcken

19 | 9 4|(1|)2 4 | 9 [ 1933

hoch TSTHI Agen ML DAl Noaen, Haneacne oder Faust

- - 11 3 6 12 | 21

Der Arbeifszyklus ist zu beobachten und die Wichiungen fur die
Krafikategorien zu markieren. Addisrt (linke und rechis Hand
getrennt) ergeben diese die Kraftwichiung. Fir die Errachnung der

Gesamipunkizahl st der hohere Wed zu verwenden

Linke Hand: | Rechte Hand:

Wichtungen der Kraftaustibung: 9

11




Wichtung der Kraftiibertragung
| Greifbedingungen

Kraftiibertragung / Greifbedingungen Wichtung
Optimale Kraftiibertragung/-einleitung / Arbeitsgegenstéande gut greifbar (z.B. Stabform, Griffmulden) / 0
gute ergonomische Griffgestaltung (Griffe, Tasten, Werkzeuge)
Eingeschrinkte Kraftiibertragung/-einleitung / erhshte Haltekréfte erforderlich / keine gestalteten Griffe 2

Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert / Arbeitsgegensténde kaum greifbar (schmierig, 4
weich, scharfkantig) / keine ocler ungeeignete Griffe

Mit dem Merkmal ,Kraftausibung“ wurde die Héhe der Aktionskraft erfasst, mit dem Merkmal
.Kraftibertragung / Greifbedingungen® werden die Art der Kraftiibertragung und zuséatzliche Kraf-
te erfasst. Wichtig sind dabei

e das Verhaltnis von Griffart zu erforderlicher Aktionskraft,

o die Art der Krafteinleitung durch Formschluss oder Kraftschluss und

o die Objektoberflachen.

Die folgende Tabelle gibt flr einige mogliche Kombinationen die dazugehdérigen Wichtungszah-
len an.

Griffart, Krafteinleitung Griffgestaltung der Greifoberflache
Werkzeuge,
Kontaktstellen, trocken, | trocken, o
Objekte griffig | sehr glatt feucht |schmierig
Umfassungsgriff qut ausgeformt . . 1 , .

CY) optimale GroRe

6_—52\\ %% nicht ausgeformt 1 2 3 3
s =i

}

= zu grof3, zu klein 2 3 4 4
Kontaktgriff gut ausgeformt, optimale GroRRe 0 1 2 3
Lyt nicht ausgeformt 1 2 3 3
—
zu klein 2 3 4 4
Handflachegriff
gut ausgeformt, optimale GroRe 0 1 2 3
ﬁ nicht ausgeformt 2 3 4 4
Handzufassungsgriff

gut ausgeformt, optimale GroRe 0 0 1 2
@\ nicht ausgeformt 1 2 3 4

Fingerzufassungsgriff

gut ausgeformt, optimale GroRe 0 1 2 3

@ ﬁ nicht ausgeformt 1 2 3 4
el :
[ S zu klein

b __/' 2 3 4 4
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Griffart, Krafteinleitung Griffgestaltung der Greifoberflache

Werkzeuge,
Kontaktstellen, trocken, | trocken, | . .. | schmie-
Objekte griffig |sehr glatt rig
Kraftlibertragung durch
Reibschluss optimale GroRe 1 2 3 4

g ' zu Klein 2 3 4 4

Zu kleines oder zu grofRes
Objekt gut ausgeformt 1 2 3 4

nicht ausgeformt 2 3 4 4

*) Ausgeformte Griffe sind profiliert, der Handform angepasst und/oder haben Griffmulden.

- g_%‘b /
Beispiele: _ 2 m Nicht ausgeformter Giriff:

Wichtung der
Hand-/Armstellung und -
Bewegung

Hand-/Armstellung und -bewegung *) Wichtung

Gut: Stellung oder Bewegungen der Gelenke im mittleren (entspannten) Bereich /

nur selten Abweichungen 0
Eingeschrankt: gelegentliche Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende 1
der Beweglichkeitsbereiche

Ungunstig: Haufige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der 2

Schlecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der
Beweglichkeitsbereiche / lang dauerndes statisches Halten der Arme ohne Hand- 3
Arm-Abstiitzung

ot
o T
\ r Beweglichkeitsbereiche
'~

" Es sind die typischen Stellungen zu berlicksichtigen. Seltene Abweichungen kdénnen vernachlassigt werden.

Mit dem Merkmal ,Hand-/Armstellung und -Bewegung“ wird die Belastung der Finger-, Hand-,
Ellenbogen und Schultergelenke berticksichtigt. Zu beachten sind dabei die Kombination von
Haufigkeit/Dauer und Gelenkstellung. Eine exakte Bestimmung der Gelenkbelastung ist nur mit
aufwendigen Bewegungsanalysen maoglich. Deshalb liegt das Augenmerk bei der Leitmerkmal-
methode auf deutlich erkennbaren Abweichungen von der Mittellage. Diese sind in den folgen-
den Abbildungen rot dargestellt.
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Schultergelenk Schultergelenk Schultergelenk

Innenrotation AuBenrotation

m.

50"

a0*
., 20"
Abduktion ~ ~ Adduktion Extension Flexion
Ellenbogengelenk Unterarm
.100’ . 8" Flexion Supination Pronation
0° %
-30° =
40°
_ J/ - 55°
Extension
Handgelenk Handgelenk
- 507 150 10° 0° 107 _o5°
Extension 2
-25°
o
. \ / \
Radialduktion Ulnarduktion
Flexion

45°

Abbildungen aus ,Bewertung des Risikofaktors unglinstige Haltungen und Bewegungen®, Auszug aus dem
Report 2/2007 des Instituts fiir Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung.

Im Formblatt kdnnen Einzelheiten dokumentiert werden. Aufgrund der Vielzahl der beteiligten
Gelenke, die sich unabhangig voneinander bewegen kdnnen, ist eine getrennte Wichtung der
Gelenke im Hand-Arm-Bereich nicht méglich. Deshalb wird eine Uberschlagige Gesamteinschat-
zung vorgenommen.

Hand-/Armstellung und -bewegung *) Wichtung

Gut: Stellung oder Bewegungen der Gelenke im mittleren (entspannten) Bereich /

’ “ nur selten Abweichungen 0

Eingeschrankt: Lgelegentliche Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende]
der Beweglichkeitsbereiche
Ungiinstig: Haufige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der

@ Beweglichkeitsbhereiche 2
Schlecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der

Beweglichkeitsbereiche / lang dauerndes statisches Halten der Arme ohne Hand- 3
N Arm-Abstiitzung

") Es sind die typischen Stellungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachléssigt werden.

Ausflllbeispiel
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Wichtung der
Arbeitsorganisation

Arbeitsorganisation Wichtung
Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / mehrere Arbeitsgange / ausreichende 0
Erholungsmdglichkeit
Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Arbeitsgénge / Erholzeiten ausreichend 1

Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /
hohes Arbeitstempo durch hohe Austaktung und/oder hohe Akkordarbeitsleistung / ungleichmaRiger 2
Arbeitsablauf mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder zu kurze Erholzeiten

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemé&R zu berlicksichtigen.

Mit dem Merkmal ,Arbeitsorganisation” wird insbesondere die Gefahr Ubermaliger muskularer
Ermddung durch

e einseitige, gleichartige Belastungsmuster,

e hohe Arbeitsgeschwindigkeit und

e unzureichende Pausen
bertcksichtigt. Die Folgen im Hand-Arm-Bereich kénnen Kraftverlust, Reizung der Sehnen und
Sehnenansatze sein, die bei unzureichender Erholung langfristig zu Beschwerden fuhren.
Im Schulter-Nacken und Lendenwirbelsdulenbereich kénnen sich durch statische Dauerhaltun-
gen und Bewegungsmangel Muskelverspannungen ergeben. Eine Ermidung zum Arbeitsende
ist unproblematisch, sie sollte jedoch Uber Nacht zurlickgegangen sein. Im Vordergrund steht
hierbei die Frage, ob die Belastungen fir den Beschaftigten sehr einseitig sind und nur begrenzt
Erholungsmdglichkeiten existieren, oder ob Belastungswechsel, z. B. durch andere Tatigkeiten oder
durch lange Zykluszeiten mit unterschiedlichen Anforderungen vorkommen und belastete Korperre-
gionen sich wieder erholen kdnnen.

Bei der Einstufung sind die in der Tabelle genannten Kriterien in ihrer konkreten Kombination zu
wichten.

Einstufungshinweise

- Eine Arbeitsgestaltung, die nach den REFA- und/oder MTM-Verfahren erfolgte, konnte
grundsatzlich als 0 gewichtet werden, da hierbei die erforderlichen Erholzeiten berlicksich-
tigt wurden. Allerdings sind ggf. hdhere Akkordleistungen zu berucksichtigen, durch die
sich eine andere Wichtung ergeben kann.

- Es ist bei verketteten Arbeitsplatzen kaum maoglich, alle gleichmaRig auszutakten. Es wird
deshalb Arbeitsplatze mit unterschiedlicher Intensitdt und damit auch einer unterschiedli-
chen Wichtung geben. Bei einem entsprechenden Belastungswechsel (Rotation) wird eine
zusammenfassende Wichtung durch Mittelwertbildung vorgenommen.

Im Formblatt konnen Einzelheiten dokumentiert werden. Es wird eine zusammenfassende Wich-
tung vorgenommen.

Arbeitsorganisation Wichtung
Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / mehrere Arbeitsgange / ausreichende 0
Erholungsmaglichkeit —
Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten|/ wenige Arbeitsgange /]Erholzeiten ausreichend I 1 I

Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /
hohes Arbeitstempo durch hohe Austaktung und/oder hohe Akkordarbeitsleistung / ungleichmagiger 2
Arbeitsablauf mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder zu kurze Erholzeiten

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngeman zu berlcksichtigen.

Ausflllbeispiel
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Wichtung der
Ausfiihrungsbedingungen

Ausfihrungsbedingungen Wichtung

Gut: sichere Detailerkennbarkeit/ keine Blendung / gute klimatische Bedingungen 0

Eingeschrankt: erschwerte Detailerkennbarkeit durch Blendung oder zu kleine Details / Zugluft / Kalte /

Nasse / Konzentrationsstérungen durch Gerdusche 1

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemé&R zu beriicksichtigen. Bei sehr ungiinstigen Bedingungen kann die
Wichtung 2 vergeben werden.

Mit dem Merkmal ,Ausfiihrungsbedingungen“ werden Stdrfaktoren bei der Arbeitsausfiihrung
bericksichtigt. Der Bezug liegt dabei auf

e eingeschrankten Sehbedingungen,

e Kalte, Zugluft, Nasse und

e stérenden Gerauschen.

Eingeschrankte Sehbedingungen kdnnen bei kleinen Sehobjekten zu unglnstigen Korperhaltun-
gen fuhren. Zu geringe Beleuchtung wird durch einen verringerten Sehabstand, Blendung durch
andere Kopfposition ausgeglichen. Beides fuhrt zu ungunstigen Kopfhaltungen mit zusatzlicher
Belastung der Nackenmuskulatur.

Kalte, Zugluft, Nasse koénnen zur partiellen Auskihlung und damit zur Verringerung der Bewe-
gungskoordination und zusatzlicher Gelenkbelastung flhren.

Stérende Gerausche (nicht zu verwechseln mit Larmeinwirkung) kdnnen insbesondere bei ho-
hen Konzentrationsanforderungen zu muskularer Verspannung im Schulter-Nacken-Bereich fiih-
ren.

Im Formblatt kdnnen Einzelheiten dokumentiert werden. Es wird eine zusammenfassende Wich-
tung vorgenommen.

Ausfiihrungsbedingungen Wichtung
Gut: sichere Detailerkennbarkeit/ keine Blendung /(gute klimatische Bedingungen ) 0
Eingeschrankt: [erschwerte Detailerkennbarkeitﬁurch Blendung oder [zu kleine Detailsl/ Zugluft / Kalte / [1 ]
Nasse / Kenzentrationssidrungen durch Gerausche
In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngema&nR zu berlcksichtigen. Bei sehr unglinstigen Bedingungen kann die
Wichtung 2 vergeben werden.

Ausfullbeispiel
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Wichtung der
Korperhaltung

Kérperhaltung **'

Wichtung

Gut: Wechsel von Sitzen und Stehen méglich / Wechsel von Stehen und Gehen
/ dynamisches Sitzen ist méglich / Hand-Arm-Auflage bei Bedarf maglich / keine
Verdrehung / Kopfhaltung variabel / kein Greifen iber Schulterhéhe

Eingeschrankt: Rumpf mit leichter Neigung des Kérpers zum
Handlungsbereich / Giberwiegend Sitzen mit gelegentlichem Stehen oder Gehen /
gelegentliches Greifen (iber Schulterhhe

Unglinstig: Rumpf deutlich vorgeneigt und/oder verdreht / Kopfhaltung zur
Detailerkennung vorgegeben / eingeschrankte Bewegungsfreiheit /
ausschlieilich Stehen ohne Gehen / haufiges Greifen Uber Schulterhdhe /
haufiges kérperfernes Greifen

Schlecht: Rumpf starker verdreht und vorgeneigt / streng fixierte Kérperhaltung
/ visuelle Kontrolle der Handlung Uber Lupen oder Mikroskope / starke
Kopfneigung oder -verdrehung / haufiges Blicken / standiges Greifen Uber
Schulterhéhe / sténdiges kérperfernes Greifen

' Es sind die typischen Kérperhaltungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachléssigt werden.

Mit dem Merkmal ,Kérperhaltung® wird die Belastung des Nackens, Rickens und der Beine be-
rucksichtigt. Der Bezug liegt dabei auf

eingeschrankten Bewegungsmadglichkeiten,

statischer Haltungsarbeit der Rumpf- und Schulter-Nacken-Muskulatur,
ungunstigen Gelenkstellungen und

lang anhaltendem Stehen.

Eine exakte Bestimmung der Kdrperhaltung ist nur mit aufwendigen Bewegungsanalysen mog-
lich. Deshalb liegt das Augenmerk bei der Leitmerkmalmethode auf deutlich erkennbaren Abwei-
chungen von der Mittellage. Diese sind in den folgenden Abbildungen rot dargestellt.

“Kopfneigung Kopfseitneigung Kopfdrehung
Extersion 10° -10° = =
: e -45° 45°
.r -
e -"'-b'“\:.':
Fieion £
o (L)
Rumpfneigung Rumpfseitneigung
¥V 5 s
Extens‘onﬁﬂi' 7205_10 ? % 20
I exion t

0" g0

Abbildungen aus ,Bewertung des Risikofaktors ungiinstige Haltungen und Bewegungen®, Auszug aus dem
Report 2/2007 des Instituts fiir Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung.
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Im Formblatt kénnen Einzelheiten dokumentiert werden. Aufgrund der Vielzahl der beteiligten
Gelenke, die sich unabhangig voneinander bewegen koénnen, ist eine getrennte Wichtung der
Gelenke nicht moglich. Deshalb wird eine Uberschlagige Gesamteinschatzung vorgenommen.

Kopfneigung oder -verdrehung / hdufiges Blicken / standiges Greifen Uber
Schulterhéhe / standiges kérperfernes Greifen

Kérperhaltung ** Wichtung
Gut: Wechsel von Sitzen und Stehen méglich / Wechsel von Stehen und Gehen
/ dynamisches Sitzen ist méglich / Hand-Arm-Auflage bei Bedarf méglich / keine 0
Verdrehung / Kopfhaltung variabel / kein Greifen Gber Schulterhéhe
Eingeschrankt: Ru

o Handlungsbereich / [iberwiegend Sitzen mit gelegentlichem Stehen oder Gehen 1
gelegentliches Greifen Uber Schuiterhichne ]
| 2

Ungiinstig: (Rumpf deutlich vorgeneigt:und/oder verdreht / Kopfhaltung zur l ]
Detailerkennung vorgegeben / eingeschrankte Bewegungsfreiheit / 3
ausschliellich Stehen ohne Gehen / haufiges Greifen lber Schulterhdhe /
haufiges kérperfernes Greifen
Schlecht: Rumpf starker verdreht und vorgeneigt / streng fixierte Kérperhaltung
! visuelle Kontrolle der Handlung Gber Lupen oder Mikroskope / starke 5

' Es sind die typischen Kérperhaltungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachléssigt werden.

Ausflllbeispiel
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Bewertung

Die Bewertung erfolgt anhand eines tatigkeitsbezogenen Punktwertes. Dieser errechnet sich
durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale und Multiplikation mit der Zeitwichtung.

Art der Kraftausibung
+ Greifbedingungen
+ Hand-{Armstellung
+ _ .
Arbeitsorganisation
+ Ausfibrungsbedingungen
+ Kdrperhaltung
Sumime X -
- Feitwichtung Funkbwert
Risikobereich *** Punktwert Beschreibung
Geringe Belastung, Gesundheitsgefdhrdung durch kérperliche
1 <10 - - -
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.
Mittlere Belastung, eine kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert
2 10 bis <25 belastbaren Personen mdglich. Fiir diesen Personenkreis sind
Gestaltungsmafinahmen sinnvaoll.
. Erhéhte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal
3 25 bis <50 o ; -
belastbare Personen mdéglich. GestaltungsmaRnahmen sind zu prifen.
4 = Hohe Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.
= Gestaltungsmatinahmen sind erforderlich.

***)

Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen
flieRend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass mit
steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

Mit der LMM MA wird die Wahrscheinlichkeit einer physischen Uberbeanspruchung bewertet.

Dabei wird davon ausgegangen, dass die
Einhaltung der 25 Punkte-Grenze die Tatigkeit
von allen Beschaftigten ohne die Gefahr einer
physischen Uberbeanspruchung ausgefiihrt wer-
den kann. FuUr trainierte und physisch hoher
belastbare Beschéftigte ist die Uberschreitung
der 25 Punkte-Grenze akzeptabel. Oberhalb von

individuelle Belastbarkeit

hoch

50 Punkten besteht jedoch fur alle Beschéftigten Snaitngeial

die Gefahr einer physischen Sicherhelt fiir alle
Uberbeanspruchung, bei der mit e Beschi
gesundheitlichen Folgen zu rechnen ist. Die Srherne i
Grenzen von 25 und 50 Punkten sind als belastbare
Orientierung zu verstehen. BeeohtHolS
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Besonders zu bericksichtigen ist in diesem Punktebereich die individuelle Belastbarkeit. Sie
hangt ab vom Geschlecht, Alter und Berufserfahrung. Eine differenzierte Vorhersage zur indivi-
duellen Belastbarkeit ist nicht mdglich. Grundsatzlich kann aber davon ausgegangen werden,
dass mit zunehmendem Alter die Korperkrafte geringer werden, Frauen etwa die Halfte der
Handkrafte von Mannern haben und berufserfahrene Personen besser mit den Anforderungen
umgehen. Allerdings sind die erheblichen Spannweiten der Leistungsunterschiede zu bedenken.
Es gibt Frauen, die hohere Handkrafte haben als Manner, es gibt Altere, die leistungsfahiger
sind als Junge und es gibt mitunter auch berufserfahrene Personen, die ungeschickt arbeiten.

Bewertungsgrundlage ist die Art und Auspragung der Anforderungen, die an die Beschaftigten
gestellt werden. Dabei werden sowohl Haufigkeit, Dauer, Kraft und Kdrperhaltung als auch die Rah-
menbedingungen bericksichtigt. Grundsatzlich gilt, dass mit steigenden Anforderungen auch die
Wahrscheinlichkeit einer physischen Uberbeanspruchung zunimmt. Hohe Punktwerte sind ein Hin-
weis auf eine kritische Situation, die die Mdglichkeit von Beschwerden erhdhen.

Eine differenzierte Betrachtung der Einzelwichtungen ermoglicht die Identifikation von belasteten
Kdérperregionen. So ist ein z. B. eine hohe Wichtung bei der Kraftaustibung durch haufiges kraftbe-
tontes Schneiden einen Hinweis auf die erhdhte Belastung der Unterarmmuskulatur und -sehnen
sowie der Nerven im Handgelenksbereich. Eine hohe Wichtung durch Schlagen ist ein Hinweis auf
mogliche Gefallschadigungen und eine hohe Wichtung bei der Kdrperhaltung ist ein Hinweis auf
eine mogliche Uberbelastung der Rumpfmuskulatur und Wirbelsaule, insbesondere dem Nacken-
bereich.

Ableitbare Gestaltungsnotwendigkeiten
Aus dieser Gefahrdungsabschatzung sind sofort Gestaltungsnotwendigkeiten und -ansatze er-
kennbar. Grundsatzlich sollten die Ursachen hoher Wichtungen als erstes beseitigt werden.

Bei Unsicherheiten der Bewertung sind weitergehende Analysen erforderlich. Das Beanspru-
chungsempfinden und/oder gesundheitliche Beschwerden der Beschaftigten sind wichtige Indi-
katoren der Arbeitsbelastung.

Ansprechpartner
www.baua.de/leitmerkmalmethoden
info@institut-aser.de
steinberg.ulf@baua.bund.de
a.klussmann@institut-aser.de
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Beurteilung von Lastenhandhabungen anhand von Leitmerkmalen Version 2001
Die Gesamttatigkeit ist ggf. in Teiltatigkeiten zu gliedern. Jede Teiltatigkeit mit erheblichen kdrperlichen Belastungen ist getrennt zu beurteilen.

Arbeitsplatz/Teiltatigkeit: | ---

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung (Nur eine zutreffende Spalte ist auswéhlen!)

Hebe- oder Umsetzvorgénge Halten Tragen
(<55s) (>5s) (>5m)
Anzahl am Arbeitstag Zeit- Gesamtdauer am Arbeitstag Zeit- Gesamtweg am Zeit-
wichtung wichtung Arbeitstag wichtung
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 bis <40 2 5 bis 15 min 2 300 m bis < 1km 2
40 bis < 200 4 15 min bis < 1 Stunde 4 1 km bis <4 km 4
200 bis < 500 6 1 Stunde bis < 2 Stunden 6 4 bis < 8 km 6
500 bis < 1000 8 2 Stunden bis < 4 Stunden 8 8 bis < 16 km 8
= 1000 10 x 4 Stunden 10 216 km 10
Beispiele: « Setzen von Mauersteinen, Beispiele: -« Halten und Fiihren eines Beispiele: + Mdbeltransport,
« Einlegen von Werkstiicken in eine Gussrohlings bei der Bearbeitung an einem * Tragen von Gertistteilen vom Lkw
Maschine, < Pakete aus einem Container | Schleifbock, « Halten einer Handschleifmaschine, zum Aufstellort
entnehmen und auf ein Band legen * Fiihren einer Motorsense

2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Last, Haltung und Ausfiihrungsbedingungen

Wirksame Last " fiir Manner Lastwichtung Wirksame Last" fiir Frauen Lastwichtung
<10 kg 1 <5kg 1
10 bis < 20 kg 2 5 bis < 10 kg 2
20 bis < 30 kg 4 10 bis < 15 kg 4
30 bis < 40 kg 7 15 bis < 25 kg 7
240kg 25 225 kg 25

1) Mit der "wirksamen Last" ist die Gewichtskraft bzw. Zug-/Druckkraft gemeint, die der Beschaftigte tatsachlich bei der Lastenhandhabung
ausgleichen muss. Sie entspricht nicht immer der Lastmasse. Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 %, bei der Verwendung einer
Schubkarre oder Sackkarre nur 10 % der Lastmasse.

Charakteristische Korper— Korperhaltung, Position der Last Haltungs-
haltungen und Lastposmon wichtung

+ Oberkérper aufrecht, nicht verdreht 1
+ Last am Korper

+ geringes Vorneigen oder Verdrehen des Oberkorpers 2
+ Last am Korper oder kdérpernah

+ tiefes Beugen oder weites Vorneigen 4

+ geringe Vorneigung mit gleichzeitigem Verdrehen des
Oberkorpers

+ Last korperfern oder tiber Schulterhéhe

+ weites Vorneigen mit gleichzeitigem Verdrehen des 8

Oberkorpers
+ Last kérperfern
+ eingeschrankte Haltungsstabilitat beim Stehen

+ Hocken oder Knien

Fir die Bestimmung der Haltungswichtung ist die bei der Lastenhandhabung eingenommene charakteristische Kérperhaltung
elnzusetzen z.B. bei unterschiedlichen Kérperhaltungen mit der Last sind mittlere Werte zu bilden — keine gelegentlichen Extremwerte
verwenden!

Alles zurucksetzen Hilfe



Ausfiihrungsbedingungen Ausf.-wichtung

Gute ergonomische Bedingungen, z. B. ausreichend Platz, keine Hindernisse im 0
Arbeitsbereich, ebener rutschfester Boden, ausreichend beleuchtet,
gute Griffbedingungen

Einschrankung der Bewegungsfreiheit und unguinstige ergonomische Bedingungen (z B. 1
1.: Bewegungsraum durch zu geringe Hohe oder durch eine Arbeitsflache unter 1,5 m?
eingeschrankt oder 2.: Standsicherheit durch unebenen, weichen Boden eingeschrankt)

Stark eingeschrankte Bewegungsfreiheit und/oder Instabilitat des Lastschwerpunktes 2
(z.B. Patiententransfer)

3. Schritt: Bewertung

Die fir diese Tatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen.

Lastwichtung

Haltungswichtung

wichtung

Ausflhrungsbedingungs= -

Summe

x -

Zeitwichtung

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewertung vorgenommen
werden.? Unabhangig davon gelten die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

Risikobereich Punktwert Beschreibung

1 O <10 Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch korperliche
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

2 O 10 bis < 25 Erhéhte Belastung, eine korperllche Uberbeanspruchung ist bei ver-
mindert belastbaren Personen® maoglich. Fir diesen Personenkreis
sind Gestaltungsmaflnahmen sinnvoll.

3 O 25 bis < 50 Wesentlich erhdhte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist
auch fir normal belastbare Personen mdglich.
Gestaltungsmalinahmen sind angezeigt.

4 O % 50 Hohe Belastung, korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.

GestaltungsmalRnahmen sind erforderlich.”

3)

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt. Die

Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieRend.
Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden.

Vermindert belastbare Personen sind in diesem Zusammenhang Beschaftigte, die alter als 40 oder junger als 21 Jahre alt,

"Neulinge" im Beruf oder durch Erkrankungen leistungsgemindert sind.

Gestaltungserfordernisse lassen sich anhand der Punktwerte der Tabellen ermitteln. Durch Gewichtsverminderung, Verbesserung

der Ausfiihrungsbedingungen oder Verringerung der Belastungszeiten kdnnen Belastungen vermieden werden.

Uberprifung des Arbeitsplatzes aus sonstigen Griinden erforderlich: |:|

Begrindung:

Datum der Beurteilung:

Beurteilt von:

Hrsg.: Bundesanstalt fiir Arbeitschutz und Arbeitsmedizin und Landerausschuss fiir Arbeitschutz und Sicherheitstechnik 2001



Beurteilung von Ziehen und Schieben anhand von Leitmerkmalen
Die Gesamttatigkeit ist ggf. in Teiltatigkeiten zu gliedern. Jede Teiltatigkeit mit erheblichen kérperlichen Belastungen ist getrennt zu beurteilen.
Arbeitsplatz/Teiltatigkeit:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung (Nur eine zutreffende Spalte ist auswéhlen!)

Version Sept 2002

Ziehen und Schieben iiber kurze Distanzen
oder haufiges Anhalten (Einzelweg bis 5 m)

Ziehen und Schieben liber langere Distanzen
(Einzelweg liber 5 m)

Anzahl am Arbeitstag Zeitwichtung Gesamtweg am Arbeitstag Zeitwichtung
<10 1 <300m 1
10 bis < 40 2 300 m bis < 1km 2
40 bis < 200 4 1 km bis <4 km 4
200 bis <500 6 4 bis < 8 km 6
500 bis <1000 8 8 bis <16 km 8
21000 10 =16 km 10

Beispiele: Bedienen von Manipulatoren, Bestiicken von Maschi-
nen, Essenverteilung im Krankenhaus,

Beispiele: Miillabfuhr, Mébeltransport in Gebduden auf Rollern,
Aus- und Umladen von Containern,

2. Schritt:

Bestimmung der Wichtungen von Masse, Positioniergenauigkeit,

Geschwindigkeit, Kbrperhaltung und Ausfiihrungsbedingungen

Flurforderzeug, Hilfsmittel

Zu bewegende Ohne, Last | Karren Wagen, Roller, Trol- | Gleiswagen, Handwa- | Manipulatoren,
Masse wird gerollt leys ohne Bockrollen | gen, Handhubwagen, | Seilbalancer
o (nur Lenkrollen) Rollenbahnen, Wagen .
oV mit Bockrollen : D {E
(Lastgewicht) | = = f.[ ‘! :E |
— f : 4 4 - |
=T W | 1 .'
Rollend é jl‘ ':?J‘:E'T 8 é%
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5
50 bis < 100 kg 1 1 1 1
100 bis < 200 kg 1,5 2 2
200 bis < 300 kg 2 3
300 bis < 400 kg 3 ALAMDMOMOZMOM™B™N*YN

400 bis < 600 kg

I

§

600 bis <1000 kg

A\

Graue Bereiche:
Kritisch, da die Kontrolle der Bewegung von Flurférderzeug /Last
stark von der Geschicklichkeit und Korperkraft abhangt.

2 1000 kg \ \
Gleitend ,ﬂ ﬁ a
<10 kg - *‘1
10 bis < 25 kg 2
25 bis < 50 kg 4
> 50 kg ALMMIMDMDUIOO0CDN

)

Schraffierte Bereiche:
Grundsatzlich zu vermeiden, da die erforderlichen Aktionskrafte
leicht die maximalen Korperkrafte Gbersteigen kdnnen.

\

7
)

N\
A\

Bewegungsgeschwindigkeit

Positioniergenauigkeit langsam schnell
(<0,8 m/s) (0,8 bis 1,3 m/s)

Gering

- keine Vorgabe des Fahrweges 1 2

- Last kann ausrollen oder wird an Anschlag gestoppt

Hoch

- Last ist exakt zu positionieren und anzuhalten 2 4

- Fahrweg ist exakt einzuhalten
- haufige Richtungsanderungen

Anmerkung: Die mittlere Schrittgeschwindigkeit betragt ca. 1 m/s

Alles zurucksetzen

Hilfe



Im allgemeinen ist beim Ziehen und Schieben das gesamte Muskel-Skelett-System belastet, besonders jedoch der Hand-Arm-Schulter-Bereich. In Abhangigkeit von den konkreten Kraftaufwendungen

und Kdrperhaltungen kénnen aber auch die Lendenwirbelsaule, die Hift- oder Kniegelenke verstarkt belastet sein. Da die Kérperkréfte im Vergleich zum Heben und Tragen deutlich geringer und viel-
seitiger sind, ist der Nachweis von chronischen Uberlastungsschaden schwierig. Typisch ist beim Ziehen und Schieben eine Gefahrdung des Muskel-Skelett-Systems durch plétzliche Uberbelastungen

als Folge von AnstofRen, Wegrutschen oder unerwarteten und hohen Kraften beim Richtungswechsel oder Anhalten.

Kérperhaltung " -

Rumpf aufrecht, keine Verdrehung 1

Rumpf leicht vorgeneigt und oder leicht verdreht (ein- 2
seitiges Ziehen)

Starkere Neigung des Korpers in Bewegungsrichtung 4
Hocken, Knien, Blcken

Kombination von Blicken und Verdrehen 8

1) Es ist die typische Kdrperhaltung zu beriicksichtigen. Die beim Anfahren, Abbremsen und Rangieren moglicherweise deutlichere
Rumpfneigung ist zu vernachlassigen, wenn sie nur gelegentlich auftritt.

Ausfihrungsbedingungen —
Gut: — FulRboden oder andere Flache eben, fest, glatt , trocken, — ohne Neigung, — keine

Hindernisse im Bewegungsraum, — Rollen oder Rader leichtgangig, kein erkennbarer Ver- 0
schleiss der Radlager

Eingeschrankt: — FuBboden verschmutzt, etwas uneben, weich, — geringe Neigung bis 2 °
— Hindernisse im Bewegungsraum, die umfahren werden missen, — Rollen oder Rader ver- 2
schmutzt, nicht mehr ganz leichtgdngig, Lager ausgeschlagen

Schwierig: — unbefestigter oder grob gepflasterter Fahrweg, Schlaglécher, starke Verschmut-

zung, — Neigungen 2 bis 5 °, — Flurférderzeuge missen beim Anfahren ,losgerissen® werden 4
— Rollen oder Rader verschmutzt, schwergéngig,
Kompliziert: — Stufen, Treppen, Absatze, — Neigungen > 5 °, — Kombinationen der Merk- 8

male von ,Eingeschrankt‘ und ,Schwierig®
In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemaf zu erganzen.

3. Schritt: Bewertung
Die flr diese Tatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen.

+ —--
+ ——-
o+ — fiir weibliche Beschéftigte:
— === X | zeitwichturg==| X ! 1,3 — —-
Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewertung vorgenommen werden.
Risikobereich ? Punktwert Beschreibung
1 O <10 Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperli-

che Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

2 O 10 bis < 25 Erhéhte Belastung, eine korperliche Uberbeanspruchung ist
bei vermindert belastbaren Personen * méglich. Fir diesen
Personenkreis sind GestaltungsmafRnahmen sinnvoll.

3 O 25 bis < 50 Wesentlich erhéhte Belastung, kérperliche Uberbeanspru-
chung ist auch fir normal belastbare Personen maglich.
Gestaltungsmaflinahmen sind angezeigt.

4 > 50 Hohe Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist wahr-
O B scheinlich. Gestaltungsmafinahmen sind erforderlich.

2) Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen
flieBend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass mit
steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

3) Vermindert belastbare Personen sind in diesem Zusammenhang Beschaftigte, die alter als 40 oder jinger als 21 Jahre alt,
Neulinge im Beruf oder durch Erkrankungen leistungsgemindert sind.

Herausgeber: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Postfach 17 02 02, 44061 Dortmund
Lénderausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI), Franz-Josef-Roeder-Str. 23, 66119 Saarbriicken
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