Befristeter Arbeitsvertrag

lohnten Beschéftigungen regelméBig 450 € monatlich tiberschreitet, so tritt in beiden
Beschéftigungen Renten- und Arbeitslosenversicherungspflicht ein.

Beispiel:

Beamter einer Bundesbehorde nimmt am 1.4.2015 in eilnem Gewerbebetrieb eine genngfugig ent-
lohnte Beschaftigung gegen ein regelmaBiges monatliches Arbeitsentgelt 1.H.v. 420 € auf. Der
Beamte ist privat krankenversichert.

Losung:

Der Beamte ist in der genngfugig entlohnten Nebenbeschaftigung kranken-, arbeitslosen- und
pflegeversicherungsirel, aber rentenversicherungspiflichtig. Er hat die Moglichkeit, sich auf Antrag
von der Rentenversicherungspflicht zu befreien.

Beamte, die neben ihrer Beamtenbeschaftigung eine mehr als geringfiigige Beschéfti-
gung ausiiben, sind in diesen Beschéaftigungen generell kranken- und pflegeversiche-
rungsirei. In der Renten- und Arbeitslosenversicherung unterliegen sie jedoch regelmé-
Big der Versicherungspflicht.

Beispiel:

Bundesbeamtin mmmt am 1.6.2015 eine Nebenbeschaftigung in einem Gewerbebetrieb gegen ein
regelmaBiges monatliches Arbeitsentgelt 1.H.v. 900 € auf.

Lasung:

Die Beschaftigung ist renten- und arbeitslosenversicherungspflichtig, da der Beamtenstatus sich
nicht auf weitere Beschaftigungen auswirkt. In der Kranken- und Pflegeversicherung besteht Versi-
cherungsfreiheit, da sich der Beamtenstatus hier auf alle weiteren Beschaftigungsverhaltnisse aus-
wirkt.

IV. Kirchensteuer

Bei Kirchenangehorigen ist Kirchensteuer in Abhéangigkeit zur Lohnsteuer zu beglei-
chen, sofern Lohnsteuer zu entrichten ist.

Befristeter Arbeitsvertrag

I. Arbeitsrecht
1. Befristeter Aushilfsvertrag
a) Grundsatze zur Befristung

Ein Aushilfsarbeitsvertrag sollte i.d.R. befristet werden. Damit wird auch der Aushilfs-
charakter, die Téatigkeit wegen eines voriibergehenden Bedarfs, besonders dokumen-
tiert. Eine Befristung ist auch sachlich gerechtfertigt wegen des Aushilfszwecks.

Beratungshinweis:

Ein solcher sachlicher Grund fur eine Befristung fehlt haufig regelmaBig bel mehreren hintereinan-
der geschalteten Aushilfsarbeitsverhilinissen (Kettenarbeitsvertrige), mit denen die Bedingungen
eines normalen Arbeitsverhalinisses auf unbestimmte Zeit umgangen werden sollen (BAG v.
27.3.1969, DB 1969, 1249) oder bei von vornherein beabsichtigter Dauerbeschafigung (BAG v.
3.10.1984, NZA 1985, 561). Andererseits sind auch zahlreiche Kettenbefristungen bei jeweils gege-
benem Sachgrund nicht automatisch unwirksam, sondern nur in Missbrauchsfillen (EuGH v.
26.1.2012, C-586/10, NZA 2012, 135; BAG v. 18.7.2012, 7 AZR 443/09, DB 2012, 2813; BAG v.
18.7.2012, 7 AZR 783/10, NZA 2012, 1359). Bei der Missbrauchsprufung sind alle Umstande des
Emzelfalls und dabei namentlich die Gesamtdauer und die Zahl der mit derselben Person zur Ver-
nchtung der gleichen Arbeit geschlossenen auteinandertolgenden befristeten Vertrage zu bertick-
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sichtigen, um auszuschlieBen, dass Arbeitgeber rechtsmissbrauchlich auf befristete Arbeitsvertrage
zuruckgreifen (BAG v. 19.2.2014, 7 AZR 260/12, www.stotax-first.de).

Im Ubrigen bedart aber auch die Befristung und auch die verldngerte Befnistung unter den Voraus-

setzungen des § 14 Abs.2 bis 3 TzBfG keines sachlichen Grunds (sachgrundlose Beiristung
— Rz. 188).

Vergleiche allgemein und ausfiihrlich N. Besgen, Uberblick und aktuelle Fragen zum
Befristungsrecht, B+P 2013, 235 (Teil I) und B+P 2013, 307 (Teil II).

b) Befristung: Kiindigungsschutz entfallt

Der gesetzliche Kiindigungsschutz gilt grundsétzlich auch fiir Aushilfen, wenn die
sonstigen Voraussetzungen erfillt sind, so dass der Arbeitgeber das Risiko einer unbe-
rechtigten und damit unwirksamen Kiindigung tragt, also u.U. mit einem fiir ihn feuren
Kiindigungsschutzprozess rechnen muss.

Dieses Risiko entfallt bei einem zulassig befristeten Aushilisvertrag! Denn: Der befris-
tete Aushilfsvertrag endet ohne Kiindigung mit Erreichen des Endzeitpunkts; Kiindi-
gungsschutzbestimmungen kénnen somit nicht eingreifen.

Beispiel:

Eine Schreibkraft in einem Buro wird wegen einer schweren Operation mit anschlieBender Gene-
sungszeit voraussichtlich fur mehrere Monate ausfallen. Der Arbeitgeber stellt daher fur sie eine
Ersatzkraft aushilfsweise ein, und zwar unbefristet auf unbestimmte Zeit.

Als sich nach drei Monaten abzeichnet, dass die erkrankte Mitarbeiterin in Kirze ithre Arbeit wieder
aufnehmen kann, will der Arbeitgeber die Ersatzkraft zum nachstmoglichen Termin kundigen

Inzwischen ist die Ersatzkraft jedoch schwanger geworden. Eine Kundigung ware daher unzulassig
und unwirksam nach § 9 MuSchG! Denn diese Schutzvorschrift gilt auch bei — unbefristeten — Aus-
hilfsvertragen (— Kundigung Rz. 526).

Ware demgegenuber der Vertrag mit der Aushilfe etwa fur vier Monate bis zum 30.9. befnstet

worden, so wurde er ohne Kundigung und ochne Mutterkiundigungsschutz unproblematisch mit dem
Enddatum beendet.

183 In der extremsten Form kann es sogar zu wirksamen Ein-Tages-Aushilisvertragen

kommen, die nur auf den jeweiligen Einsatztag befristet sind, was eine oder sogar
vielfache Wiederholungen nicht ausschlieit (— Ein-Tages-Aushilfe). Ob ein unbefriste-
ter Arbeitsvertrag oder einzelne, jeweils befristete Arbeitsvertrage geschlossen wer-

den, richtet sich allein nach dem Parteiwillen (BAG v. 16.5.2012, 5 AZR 268/11, DB
2012, 2048).

Eine Rahmenvereinbarung, welche nur die Bedingungen der erst noch abzuschliefen-
den Arbeitsvertrage wiedergibt, selbst aber noch keine Verpflichtung zur Arbeitsleis-
tung begriindet, ist kein Arbeitsvertrag; ein solcher kann sich aber aus einer abwei-
chenden tatsdchlichen Handhabung ergeben. Es besteht keine Verpflichtung, statt der
Kombination einer solchen Rahmenvereinbarung mit Einzelvereinbarungen iiber die
jeweiligen Einsétze ein Abrufarbeitsverhdltnis nach § 12 TzBfG zu vereinbaren; zwin-
gendes Kiindigungsschutz- oder Befristungskontrollrecht wird dadurch nicht umgan-
gen BAG v. 15.2.2012, 10 AZR 111/11, NZA 2012, 733).

Damit also Tagesaushilfen als Fin-Tages-Arbeitsverhéltnisse (und nicht als Dauerar-
beitsverhéltnis) anerkannt werden koénnen, darf kein Rahmenarbeitsverirag abge-
schlossen sein. Zuléssig und unschadlich ist insoweit nach dem BAG (v. 31.7.2002, DB
2003, 96) eine den Arbeitnehmer und Arbeitgeber nicht bindende Rahmenvereinba-
rung (BAG v. 7.5.2008, NZA 2008, 1142) nach folgendem Muster:

- Es muss Einigkeit dariiber bestehen, dass der Arbeitgeber nicht verpflichtet ist,
Beschéftigungsangebote zu machen.
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- Es muss klargestellt sein, dass der Arbeitnehmer nicht verpflichtet ist, Beschéafti-
gungsangebote des Arbeitgebers anzunehmen.

— Die Einsdtze miissen auf den jeweiligen Einsatz befristet sein, dies ist tunlichst
durch schriftliche und unterschriftliche Bestédtigung festzuhalten.

— Es sollte klarstellend schriftlich vereinbart werden, dass durch die Rahmenvereinba-
rung und die im Einzelfall erfolgenden Beschaftigungen kein Dauerarbeitsverhalt-
nis und auch kein Abrufarbeitsverhaltnis begriindet werden soll.

Auch bei befristeten Ein-Tages-Aushilfsvertrdgen ist jedoch nicht auszuschlieBen, dass
der Arbeitnehmer - zukunftsgerichtet — im Wege der Befristungskontrollklage die
Unzuldssigkeit der Befristung einer Tagesaushilfe auf einen Tag geltend macht wegen
des Verbots der Anschlussbefristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG (vgl. insoweit BAG v.
16.4.2003, DB 2003, 2391; BAG v. 12,11.2008, 7 ABR 73/07, n.v.).

c) Befristung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
aa) Befristung mit Sachgrund nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

Nach § 14 Abs. 1 TzBfG ist die - schriftiormbediirftige — Befristung des Arbeitsvertrags
zulédssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Die Vorschrift des
§ 14 Abs. 1 TzBfG fiihrt dann einige Beispielsfdlle fir Sachgriinde auf, darunter unter
Nr. 1 den betrieblich nur voribergehenden Bedarf an der Arbeitsleistung und unter
Nr. 3 die Beschiaftigung eines Arbeitnehmers zur Vertretung eines anderen, also gerade
die hinter einer echten Aushilfsbeschdftigung stehenden Griinde. Der Aushilfszweck
ist daher ein zuldssiger Sachgrund fir die Befristung des Arbeitsvertrags.

Insoweit gilt mit den Worten des BAG (BAG v. 20.2.2008, AP Nr. 45 zu § 14 TzBfQG):
Die Befristung eines Arbeitsvertrags wegen eines nur voriibergehenden Bedarfs an der
Arbeitsleistung setzt voraus, dass im Zeitpunkt des Vertragsschlusses mit hinreichen-
der Sicherheit zu erwarten ist, dass nach dem vorgesehenen Vertragsende fiir die
Beschiftigung des befristet eingestellten Arbeitnehmers in dem Betrieb kein (dauerhaf-
ter) Bedarf mehr besteht. Uber den voriibergehenden Bedarf i.S.d. § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 TzBfG ist eine Prognose zu erstellen, der konkrete Anhaltspunkte zu Grunde
liegen miissen. Die Prognose ist Teil des Sachgrunds. Beruft sich der Arbeitgeber zur
Begriindung eines befristeten Arbeitsvertrags auf den Sachgrund des voriibergehen-
den Bedarfs nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG, so muss er die Voraussetzungen fir
das Vorliegen der tatsdachlichen Grundlagen seiner Prognose im Zeitpunkt des Ver-
tragsschlusses, dass am Vertragsende kein Bedarf mehr an der Arbeitsleistung beste-
hen wird, im Rechtsstreit darlegen, damit der Arbeitnehmer die Mdglichkeit erhélt,
deren Richtigkeit zu iiberpriifen (BAG v. 30.11.2008, DB 2009, 731).

Auf eine Befristung von einzelnen Arbeitsbedingungen, z.B. der Erh6hung der regel-
méBigen Arbeitszeit, sind im Ubrigen die Vorschriften des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes nicht anwendbar. Jedoch kann eine gerichtliche AGB-Kontrolle nach §§ 305 ff.
BGB erfolgen. Jedenfalls bei der befristeten Erhéhung der Arbeitszeit in einem erhebli-
chen Umfang bedarf es zur Annahme einer nicht ungerechtfertigten Benachteiligung
des Arbeitnehmers i.S.v. § 307 Abs. 1 BGB solcher Umstdnde, die auch bei einem
gesonderten Vertrag iber die Arbeitszeitaufstockung dessen Befristung nach § 14
Abs. 1 TzBfG rechtfertigen wiirden (BAG v. 15.12.2011, 7 AZR 394/10, DB 2012, 1442).

Umgekehrt gilt dann aber: Ist in Wirklichkeit der Aushiliszweck nicht gegeben, son-
dern nur vorgeschoben, ist die Befristung unzuldssig und der unzuldssig befristete
+Aushilfsvertrag” unwirksam, so dass ein unbefristetes Arbeitsverhélinis auf unbe-
stimmte Zeit nach § 16 TzBfG besteht, soweit nicht doch noch ein befristeter Vertrag
ohne Sachgrund (— Rz. 188) nachgeschoben werden kann: Ebenso wie sich der Arbeit-
geber bei einer Sachgrundbefristung zu deren Rechtfertigung auch auf einen anderen
als den im Arbeitsvertrag genannten Sachgrund berufen oder er sich auf einen Sach-
grund stiitzen kann, wenn im Arbeitsvertrag § 14 Abs. 2 TzBfG als Rechtfertigungs-
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grund fiir die Befristung genannt ist, kann er grundsétzlich die Befristung auch dann
mit § 14 Abs.2 TzBfG begriinden, wenn im Arbeitsvertrag ein Sachgrund fiir die Befris-
tung angegeben ist (BAG v. 29.6.2011, 7 AZR 774/09, NZA 2011, 1151). Die Rechtslage
ist aber dann unsicher, so dass ohnehin zu empfehlen ist, die Befristung ohne Sach-
grund zu nutzen.

Der Arbeitnehmer muss insoweit zur Wahrung seiner Rechte nach § 17 TzBfG inner-
halb einer Klagefrist von drei Wochen nach dem vereinbarten Ende des befristeten
Arbeitsvertrages Feststellungsklage beim Arbeitsgericht erheben.

Dieser Grundsatz — fehlender Sachgrund = Unwirksamkeit der Befristung — gilt im Ubri-
gen auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht dem Kundigungsschutzgesetz unter-
liegt.

Es bleibt darauf hinzuweisen, dass eine nach § 14 Abs. 1 TzBfG mit Sachgrund zulés-
sige Befristung nur dann nach § 14 Abs. 4 TzBfG wirksam ist, wenn die Befristungsab-
rede schriftlich abgeschlossen ist. Schriftform bedeutet dabei nach § 126 BGB Unter-
schriftsform oder elektronische Form. Bei nicht eingehaltener Schriftform, also z.B. bei
einer miindlichen Befristungsabrede, ist nicht der Vertrag nichtig, sondern die Befris-
tung unzulassig, d.h., es besteht ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit.

Wichtig: Eine mindlich und damit formnichtig und unwirksam vereinbarte Befristung
wird durch eine nach Vertragsbeginn erfolgte nachtrigliche schriftliche Niederlegung
in einem Arbeitsvertrag nicht riickwirkend wirksam (BAG v. 16.4.2008, 7 AZR 1048/
06, NZA 2008, 1184). Es muss daher besonders darauf geachtet werden, dass eine
unterschriebene schriftliche Befristungsabrede (idealerweise ein befristeter Arbeitsver-
trag) bei Arbeitsbeginn vorliegt.

bb) Befristung ohne Sachgrund nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

Nach § 14 Abs. 2 TzBfG bedarf die Befristung des Arbeitsvertrages keines Sachgrun-
des, wenn der Arbeitsvertrag oder seine hochstens dreimalige Verlingerung nicht die
Gesamtdauer von zwei Jahren iiberschreitet. Dies gilt aber nicht, wenn mit demselben
Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhdltnis bestan-
den hat, sog. Anschlussverbot, das auch nicht umgangen werden darf (BAG v.
15.5.2013, 7 AZR 525/11, DB 2013, 2276); dann ist nur noch eine Befristung mit Sach-
grund moglich (— Rz. 194). Dieses Anschlussverbot gilt auch fiir kurzzeitige Arbeitsver-
trdge (BAG v. 6.11.2003, EzA Nr. 7 zu § 14 TzB{G). Es gilt allerdings nicht, wenn die
Zuvor-Beschéftigung ldnger als drei Jahre zuriickliegt (BAG v. 6.4.2011, 7 AZR
716/09, DB 2011, 1811).

Die Méglichkeit der Befristung des Arbeitsvertrags ohne Sachgrund bei dlteren Arbeit-
nehmern ist nach Unwirksamkeit der alten Fassung des § 14 Abs.3 TzBfG wegen
Altersdiskriminierung (EuGH v. 22.11.2005, DB 2005, 2638; BAG v. 26.4.2006, DB 2006,
1734) neu wie folgt geregelt: Erlaubt ist die sachgrundlose Befristung des Vertrages
mit dlteren Arbeitnehmern, die das 52. Lebensjahr vollendet haben, bis zur Gesamt-
dauer von fiinf Jahren bei mehrfacher Verlangerungsmoglichkeit innerhalb dieses
Zeitraums unter der Voraussetzung, dass

~ der Arbeitnehmer unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhéltnisses min-
destens vier Monate beschéftigungslos i.S.d. § 119 Abs. 1 Nr. 3 SGB III gewesen ist
oder

- Transferkurzarbeitergeld bezogen oder

- an einer o6ffentlich geférderten BeschéftigungsmaBnahme nach SGB II oder III teil-
genommen hat.

Sind die vorstehend dargestellten Voraussetzungen fiir eine Befristung ohne Sach-
grund nicht gegeben, so ergeben sich die unter — Rz. 185 dargestellten Folgen: Die
Befristung ist unwirksam.
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Es bleibt darauf hinzuweisen, dass eine nach § 14 Abs. 2 TzBfG ohne Sachgrund zul&s-
sige Befristung nur dann nach § 14 Abs. 4 TzBfG wirksam ist, wenn die Befristungsab-
rede schriftlich abgeschlossen ist. Schriftform bedeutet dabei nach § 126 BGB Unter-
schriftsform oder elektronische Form. Bei nicht eingehaltener Schriftform, also z.B. bei
einer mindlichen Befristungsabrede, ist nicht der Vertrag nichtig, sondern die Befris-
tung unzuldssig, d.h. es besteht ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit.

Wichtig: Eine miindlich und damit formnichtig und unwirksam vereinbarte Befristung
wird durch eine nach Vertragsbeginn erfolgte nachtragliche schriftliche Niederlegung
in einem Arbeitsvertrag nicht riickwirkend wirksam {BAG v. 1.12.2004, NZA 2005,
575, BAG v. 16.3.2005, DB 2005, 1911), es sei denn, es handele sich um eine neue
eigenstdndige Befristungsabrede (BAG v. 13.6.2007, DB 2007, 2485). Es muss daher
besonders darauf geachtet werden, dass eine unterschriebene schriftliche Befristungs-
abrede (der unterschriebene schriftliche Vertrag) bei Arbeitsbeginn vorliegt. Dies gilt
umso mehr, als einem sachgrundlos befristeten Arbeitsvertrag kein befristeter oder
unbefristeter Vertrag nach § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG vorausgegangen sein darf.

d) Zweckbefristung vermeiden, Zeitbefristung wahlen

Esist moglich, ein Aushilfsarbeitsverhaltnis mit einer sog. Zweckbefristung (§ 15 Abs. 2
TzBfG) als Beendigungstatbestand zu vereinbaren, beispielsweise dahingehend, dass
das Arbeitsverhéltnis enden soll ,ohne Kiindigung mit Wiederantritt der Arbeit durch
die erkrankte und vertretene Mitarbeiterin X".

Derartige Zweckbefristungen sollten jedoch wegen des ihnen innewohnenden zeitli-
chen Unsicherheitsfaktors vermieden werden; das zweckbefristete Aushilfsarbeitsver-
héltnis kann auch ggf. nur mit schriftlicher Ankiindigung und mit der Ankiindigungs-
frist von zwei Wochen nach § 15 Abs. 2 TzBfG beendet werden. Also: Klare Verhailt-
nisse schafft allein die Zeitbeiristung.

Anhang enthédlt ein Muster einer entsprechenden Vereinbarung — Arbeitsvertrag fiir
kurzfristige Beschaftigung.

2. Befristeter Teilzeitvertrag

Wer befristete Arbeitsvertrage fiir Teilzeitbeschéaftigung abschlieft, muss grundsétz-
lich beachten, dass es fiir die Befristung einen sachlichen Rechtfertigungsgrund gibt;
ansonsten ist die Befristung unwirksam, soweit nicht eine Befristung ohne Sachgrund
zuldssig ist (— Rz. 181 ff.). Ein sachlicher Grund fiir eine Befristung fehlt hdufig bei
mehreren hintereinander geschalteten Teilzeitvertrdagen (Kettenarbeitsvertrage), mit
denen die Bedingungen eines normalen Arbeitsverhdltnisses auf unbestimmte Zeit
umgangen werden sollen (BAG v. 27.3.1969, DB 1969, 1249) oder bei von vornherein
beabsichtigter Dauerbeschéftigung (BAG v. 3.10.1984, NZA 1985, 561). Andererseits
sind auch zahlreiche Kettenbefristungen bei jeweils gegebenem Sachgrund nicht auto-
matisch unwirksam, sondern nur in Missbrauchsfillen (EuGH v. 26.1.2012, C-586/10,
NZA 2012, 135; BAG v. 18.7.2012, 7 AZR 443/09, DB 2012, 2813; BAG v. 18.7.2012,
7 AZR 783/10, NZA 2012, 1359). Bei der Missbrauchspriifung sind alle Umstdnde des
Einzelfalls und dabei namentlich die Gesamtdauer und die Zahl der mit derselben
Person zur Verrichtung der gleichen Arbeit geschlossenen aufeinanderfolgenden
befristeten Vertrdge zu berticksichtigen, um auszuschlieBen, dass Arbeitgeber rechts-
missbrauchlich auf befristete Arbeitsvertrage zuriickgreifen (BAG v. 19.2.2014, 7 AZR
260/12, www.stotax-first.de).

Vergleiche allgemein und ausfiihriich N. Besgen, Uberblick und aktuelle Fragen zum
Befristungsrecht, B+P 2013, 235 (Teil I) und B+P 2013, 307 (Teil II).
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