Willkommen!

Sie werden gebeten, zu zwei Gesetzesentwirfen Stellung zu nehmen: der eine betrifft das Statut des
Lehrpersonals, der Schuldirektoren und Inspektoren, der andere die Bedingungen fir ihre Besoldung.

Vernehmlassung zu Handen der Lehrerverbé&nde, der Berufsverbande, der Elternvereinigungen, der
Behdrden und politischen Parteien, der Gemeinden, der Schuldirektionen, der anerkannten Kirchen und
der Schulinspektoren.

1. VERNEHMLASSUNG ZUM GESETZESENTWURF UBER DAS LEHRPERSONAL DER PRIMARSCHULE
(INKL. KINDERGARTEN), DER ORIENTIERUNGSSCHULE, DER ALLGEMEINEN MITTELSCHULE UND
BERUFSFACHSCULE SOWIE DER SCHULDIREKTOREN UND INSPEKTOREN

Um diesen Fragebogen auszuflllen, legen Sie den entsprechenden Gesetzesentwurf vor sich hin.

Verfasser des Fragebogens und Verantwortlicher der Analysen:
Forschung und Entwicklung des Bildungssystems

Dienststelle fur tertiare Bildung

Version: 30. November 2009

Zeitdauer der Befragung : 1.12.2009 - 12.02.2010




Identification

Person/Institution/Verband:

Postadresse:

E-Mail Adresse:
| |

Die Stellungnahme ergibt sich aus:

O einer personlichen Meinung

O dem Resultat einer Debatte

Wenn die Stellungnahme das Ergebnis einer Debatte ist

Q des Komitees
Q der Delegierten

O der Generalversammlung

O anderes (bitte prazisieren)




1. Kapitel: Allgemeines

Anstreichen, was passt

Die Artikel im 1. Kapitel ,,Allgemeines* sind fur mich/uns...

. . . . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. ) Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 1 Zweck

Art. 2 Bezeichnungen —
Gleichstellung

Art. 3 Anwendungsbereich

Art. 4 Lehrpersonen —
Zusammensetzung

Art. 5 Schuldirektoren
Art. 6 Inspektorat
Art. 7 Stellenausschreibung

Art. 8 Anstellungsbedingungen

Art. 9 Anstellungsbehérde fur
Kindergarten, Primar- und
Orientierungsschulen

Art. 10 Anstellungsbehérde fur
das Personal der allgemeinen
Mittelschulen und der

O 00000 OO OO
O 00000 OO 0O
O 00000 OO OO
O 00000 OO OO
O 00000 OO 0O

Berufsfachschulen

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)




2. Kapitel: Sonderfalle

Uberprifen Sie die entsprechenden

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

. o ) Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. ) Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 11 Lehrpersonen in Q Q Q Q O
Ausbildung auf der
Sekundarstufe I und 11

Art. 12 Spezialausbildung

Art. 13 Stellvertreter

Art. 14 Stellvertreter —
Anstellungsbehérde

Art. 15 Nebenamtlehrer in der
Berufsbildung

Art. 16 Lehrbeauftragte in der
Berufsbildung

Art. 17 Unterbruch und
Wiederaufnahme der

O O O 000
O O O 000
O O O OO0
O O O OO0
O O O 000

Unterrichtstatigkeit

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)




3. Kapitel: Lehrpersonen

Anstreichen, was passt

1. Abschnitt: Berufsauftrag

Die Artikel des Berufsauftrags sind fur mich/uns...

. . . . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 18 Aufgaben der Q Q O O O

Lehrpersonen — Grundsatze

Art. 19 Tatigkeitsfelder O O O O O

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

2. Abschnitt: Gemeinsame Anstellungsbedingungen fur
Lehrpersonen, Schuldirektoren und Inspektoren

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

. o . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 20 Verwaltungsjahr
Art. 21 Nebenbeschéaftigungen
Art. 22 Offentliches Amt
Art. 23 Berufsgeheimnis

Art. 24 Zuruckhaltungspflicht

Art. 25 Vernehmlassung und
Information

Art. 26 Personaldossier
Art. 27 Wohnsitz

Art. 28 Pensionskasse

OO000O OOOOOO
OO000 OOOOOO
OO00O OOOOOO
OO00O OOOOOO
OO000 OOOOOO

Art. 29 Rechtliches Gehor

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

3. Abschnitt: Spezielle Anstellungsbedingungen fur das
Lehrpersonal




Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

. o . Uberhaupt )
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

O O O
O O O
O O O

O O O
O O O

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

Art. 30 Hierarchie

Art. 31 Jahrliche Arbeitszeit

Art. 32 Aufteilung nach
Tatigkeitsfeldern

Art. 33 Pflichtenheft

OO 00O
OO 00O

Art. 34 Disziplinarmassnahmen

4. Abschnitt: Rechte des Lehrpersonals
Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...
. o . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
stellend zufriedenst. zufriedenst. nie Stellungnahme

zufriedenst.

Art. 35 Besoldung
Art. 36 Ferien - Urlaub
Art. 37 Sonderurlaub

Art. 38 Bildungsurlaub

Art. 39 Unbezahlter
Langzeiturlaub

O OO00O
O OO00O
O OO00O
O OO00O
O OO00O0

Art. 40 Betreuung

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

I

5. Abschnitt: Pflichten des Lehrpersonals




Les différents articles me/Znous donnent...

. o . Uberhaupt )
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

O O O
O O O

O O O
O O O

O O O

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

Art. 41 Arbeitszeit

Art. 42 Prasenzzeit am
Arbeitsort

Art. 43 Weiterbildung

Art. 44 Pflicht zur Ubernahme
von Stellvertretungen

O OO OO
O OO OO

Art. 45 Abwesenheiten

6. Abschnitt: Dienstverhaltnis




Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

. o . Uberhaupt )
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 46 Statut der Lehrperson
Art. 47 Anstellungsbeschluss

Art. 48 Provisorische Anstellung

Art. 49 Anstellung auf
unbestimmte Zeit

Art. 50 Anstellung auf
bestimmte Zeit

Art. 51 Beendigung des
Dienstverhéltnisses ohne
Kundigung

Art. 52 Ordentliche Kindigung
einer Anstellung auf
unbestimmte Zeit durch die
zusténdige Behdrde

Art. 53 Kundigung einer

O O 000000
O O O00O0000
O O 000000
O O 000000
O O 000000

Anstellung auf unbestimmte
Zeit durch die zustéandige
Behdrde bei andauernder
Arbeitsunfahigkeit -
Pensionierung

Art. 54 Kindigung

O O O
O O O
O O O

Art. 55 Aufhebung einer Stelle

Art. 56 Auflésung des
Dienstverhaltnisses aus

00O
000

triftigen Grunden

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

I

4




4. Kapitel: Schuldirektion der obligatorischen Schulen und der

Mittelschule...

Anstreichen, was passt

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

) o . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.
Art. 57 Schuldirektion der
obligatorischen Schulen
Art. 58 Schuldirektion der
allgemeinen Mittelschulen und

der Berufsfachschulen

Art. 59 Dienstverhaltnis
Art. 60 Allgemeiner Auftrag
Art. 61 Hierarchie

Art. 62 Ausbildung

Art. 63 Befugnisse

OO00O0O00O OO
OO000O00O OO
OO00OO000O O O
OO00OO00O0O OO
OO000O0O0O OO

Art. 64 Anstellungsbeschluss

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)




5. Kapitel: Inspektion der Schulen der obligatorischen Schulzeit und

der Mi...

Anstreichen, was passt

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

) o . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 65 Allgemeiner Auftrag

Art. 66 Anstellungsbehdrde
Art. 67 Administrative und
padagogische Aufgaben
Art. 68
Ernennungsbedingungen
Art. 69 Besonderheiten des
Statuts des Inspektors

Art. 70 Tatigkeit als Lehrperson

Art. 71 Administrative
Zugehdrigkeit

O OO O O OO0
O OO O O OO0
O OO O O OO0
O OO O © OO0
O OO O O OO0

Art. 72 Besoldung

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)




6. Kapitel: Schluss - und Ubergangsbestimmungen

Anstreichen, was passt

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

Art. 73 Beschwerdeinstanz

Art. 74 Verfahren

Art. 75
Ubergangsbestimmungen

Art. 76 Ausserkraftsetzung

Art. 77 Anderung des geltenden
Rechts

Art. 78 Inkrafttreten

Zufrieden
stellend

O OO OO0

Teilweise
zufriedenst.

O OO OO0

Wenig
zufriedenst.

O OO OO0

Uberhaupt
nicht
zufriedenst.

O OO OO0

Keine
Stellungnahme

O OO OO0

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen

Artikels an.)




Andere allgemeine Bemerkungen

Andere allgemeine Bemerkungen




1. VERNEHMLASSUNG ZUM GESETZESENTWURF UBER DIE BESOLDUNG DES LEHRPERSONALS DER
PRIMARSCHULE (INKL. KINDERGARTEN), DER ORIENTIERUNGSSCHULE, DER ALLGEMEINEN
MITTELSCHULE UND DER BERUFSFACHSCHULE SOWIE DER SCHULDIREKTOREN UND INSPEKTOREN

Um diesen Fragebogen auszuflllen, legen Sie den entsprechenden Gesetzesentwurf vor sich hin.




1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Anstreichen, was passt

1. Abschnitt: Lehrpersonal

Die Artikel im 1. Kapitel ,,Allgemeine Bestimmungen* sind fur
mich/uns...

ZufriedenZufriedenZufrieden Teilweise Teilweise Teilweise Wenig Wenig Wen
stellend stellend stellend zufriedenst.zufriedenst.zufriedenst.zufriedenst.zufriedenst.zufried

Art. 1 Berufliche O O O O O O O O O

Verpflichtungen —
Grundsatze

Art. 2 Jahrliches Gehalt

Art. 3 Anspruch

Art. 4
Besoldungskumulation
Art. 4
Besoldungskumulation
Art. 5 Besoldungstabelle —
Arbeitsmarkt

Art. 5 Besoldungstabelle —
Arbeitsmarkt

Art. 6 Erfahrungsanteile

Art. 6 Erfahrungsanteile

Art. 7 Erfahrungsanteile —
Tatigkeiten ausserhalb des
Kantons — Vorhergehende
Tatigkeiten

Art. 7 Erfahrungsanteile —
Tatigkeiten ausserhalb des
Kantons — Vorhergehende
Tatigkeiten

Art. 8 Dreizehnter
Monatslohn

Art. 8 Dreizehnter
Monatslohn

Art. 9 Familienzulagen

Art. 9 Familienzulagen

Art. 10 Spezielle Zulage fur
Jugendliche, die keine
Erwerbstatigkeit austiben
kdnnen

Art. 10 Spezielle Zulage fur
Jugendliche, die keine
Erwerbstatigkeit austiben
kdnnen

Art. 11 Teuerung

Art. 11 Teuerung

o0 O 00000 O 00000000000
o0 O 00000 O 0000000000
o000 O 00000 O 00000000000
o000 O OO0 O 000000000
o000 O OO0 O 0000000000
o0 O 00000 O 00000000000
o000 O OO0 O 00000000000
oo O 00000 O 00000000000
OO O OO0 O OO0 000000

Art. 12 Anerkennung der
Diensttreue




Art. 12 Anerkennung der
Diensttreue

Art. 13 Haftpflicht- und
Unfall- versicherung

Art. 13 Haftpflicht- und
Unfall- versicherung

Art. 14 Berufliche Vorsorge
Art. 14 Berufliche Vorsorge
Art. 15 AHV-Altersgrenze

Art. 15 AHV-Altersgrenze

Art. 16
Klassifikationskommission-
Zusammensetzung - und
Auftrag

Art. 16
Klassifikationskommission-
Zusammensetzung - und
Auftrag

Art. 17 Besoldung bei
Krankheit — Mutterschaft —
Adoption eines Kindes —
Militardienst und Zivilschutz
Art. 17 Besoldung bei
Krankheit — Mutterschaft —
Adoption eines Kindes —
Militardienst und Zivilschutz
Art. 18 Besoldung im
Todesfall

Art. 18 Besoldung im
Todesfall

Art. 19 Herabsetzung des
Beschéaftigungsgrades

Art. 19 Herabsetzung des
Beschéaftigungsgrades

Art. 20 Herabsetzung des
Beschéaftigungsgrades
ohne Gehaltskirzung

Art. 20 Herabsetzung des
Beschéaftigungsgrades
ohne Gehaltskiirzung

Art. 21 Kapitalabfindung
Art. 21 Kapitalabfindung
Art. 22 Offentliches Amt

Art. 22 Offentliches Amt

Art. 23 Besondere
Ereignisse
Art. 23 Besondere
Ereignisse

O OO000O O OO0 O O O 00000 OO0
O O0O00O O OO0 O O O 00000 OO0
O O0O00O O OO0 O O O 00000 OO0
O OO O OO0 O O O 00000000
O OO000O O OO0 O O O 000000000
O OO0 O OO0 O O O 00000 OO0
O O0O00OL O OO0 O O O 00000 OO0

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

O O0O000O O OO0 O O O 00000 OO0O

O OO0 O 0000 O O O OO0000 0000




2. Abschnitt: Organisation des Schuljahres

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

. o ) Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 24 Unterrichtsjahr O O O O O
O O O O O
Art. 26 Zusammenarbeit und O O O O O
O O

Weiterbildung

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

Art. 25 Jahresarbeitszeit

Art. 27 Sonderurlaub




2. Kapitel: Besoldung der Lehrpersonen

Anstreichen, was passt

3. Abschnitt: Grundsatze

Die Artikel des Kapitels ,,Besoldung des Lehrpersonals® sind fur
mich/uns...

) o ) Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 28 Vollstandige Besoldung O O O O O
Art. 29 Reduzierung der Q Q O O Q

Unterrichtszeit fur
Spezialaufgaben

Art. 30 Dauer der Q Q Q Q O

Unterrichtslektion

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

4. Abschnitt: Primarschule und Kindergarten

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

) L ) Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 31 Anzahl O O O O O

Unterrichtslektionen

Art. 32 Unterrichtszeit Schuler O O O O O
Art. 33 Kapitalisierte Zeit Q Q Q Q O

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

5. Abschnitt: Orientierungsschule




Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

. o . Uberhaupt )
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 34 Anzahl O O O Q Q

Unterrichtslektionen

Art. 35 Mehrjahresdurchschnitt O O O O Q

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

6. Abschnitt: Allgemeine Mittelschule
Die verschiedenen Artikel sind fur mich/uns...
) . . . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
stellend zufriedenst. zufriedenst. nie Stellungnahme

zufriedenst.

Art. 36 Anzahl O O O O O

Unterrichtslektionen

Art. 37 Mehrjahresdurchschnitt O O O Q Q

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

7. Abschnitt: Berufsfachschule

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/uns...

. . . . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

O O O
O O O

O O O
O O O
O O O

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

Art. 38 Anzahl
Unterrichtslektionen

Art. 39 Zwischenbetriebliche
Kurse — Praktische Ausbildung

Art. 40 Mehrjahresdurchschnitt

Art. 41 Teilbesoldung

OO0 O O
OO0 O O

Art. 42 Stundenbesoldung

8. Abschnitt: Stellvertretungen




Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

Uberhaupt .
i Keine
nicht

stellend zufriedenst. zufriedenst. . Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 43 Stellvertreter O O O O O
Art. 44 Krankheit — Unfall — O O O Q Q
Mutterschaft
Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

Zufrieden Teilweise Wenig

9. Abschnitt: Administrative Bestimmungen

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

) . . . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig Keine

nicht
stellend zufriedenst. zufriedenst. Stellungnahme

zufriedenst.

Art. 45 Kontrolle der Absenzen Q Q Q Q Q
Art. 46 Arztzeugnis O O O Q Q
Art. 47 Arztliche O O O Q Q
Untersuchungen

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)




3. Kapitel: Schuldirektion der obligatorischen Schule

Anstreichen, was passt

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

. o ) Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. ) Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 48 Besoldung — Q Q Q Q Q
Besoldungstabelle

Art. 49 Schuldirektionsstunden O O O O O
Art. 50 Administration und O O O O O
Logistik

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)

Art. 51 Beteiligung der
Gemeinde




4. Kapitel: Schuldirektion der Sekundarstufe |1

Anstreichen, was passt

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

Zufrieden Teilweise Wenig
stellend zufriedenst. zufriedenst.

Art. 52 Die Besoldung der Q Q Q

Schuldirektoren der
allgemeinen Mittelschule und
der Berufsfachschule

Besondere Bemerkungen zu dem oben genannten Punkt

Uberhaupt
nicht
zufriedenst.

O

Keine
Stellungnahme

O




5. Kapitel: Schulinspektoren

Anstreichen, was passt

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

. o ) Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig icht Keine
nic
stellend zufriedenst. zufriedenst. ) Stellungnahme
zufriedenst.

Art. 53 Inspektoren der Q Q Q Q Q

obligatorischen Schule, der
Allgemeinen Mittelschule und
der Berufsfachschule

Besondere Bemerkungen zu dem oben genannten Punkt




6. Kapitel: Schlussbestimmungen

Anstreichen, was passt

Die verschiedenen Artikel sind fur mich/Zuns...

. o . Uberhaupt .
Zufrieden Teilweise Wenig Keine

nicht
stellend zufriedenst. zufriedenst. ) Stellungnahme
zufriedenst.

e O O O O O
Ubergangsbestimmungen
Art. 55 Inkrafttreten O O O O O

Besondere Bemerkungen zu den oben genannten Punkten (Bitte geben Sie jeweils die Nummer des betroffenen
Artikels an.)




Andere allgemeine Bemerkungen

Andere allgemeine Bemerkungen

Ende des Fragebogens

Klicken Sie bitte auf "Senden", Ilhre Bewertung wird registriert werden.
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