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1. Die Stadt Wetzikon 

Die Stadt Wetzikon liegt im Herzen des Zürcher Oberlands und ist mit zahlreichen Verkehrsmitteln gut 
erschlossen. Bahn und Bus sorgen für eine optimale Anbindung an die Nachbargemeinden. Wichtige 
Drehscheibe im Verkehrsnetz des Zürcher Oberlands ist der Bahnhof in Unterwetzikon, welcher die 
Busse der Verkehrsbetriebe Zürichsee und Oberland (VZO) mit der S-Bahn der SBB verbindet. 

Die Nähe zu den grösseren Städten Rapperswil, Zürich oder Winterthur und die Lebensqualität locken 
jährlich viele Neuzuzügerinnen und Neuzuzüger an. Wohnen und arbeiten in der gleichen Stadt, ist 
ebenfalls ein grosser Pluspunkt. Kurze Wege innerhalb Wetzikons unterstreichen dies. Neben einem 
städtischen Zentrum erstrecken sich in unmittelbarer Stadtnähe verschiedene Naherholungsgebiete. 
Vom Pfäffikersee, übers Strandbad Auslikon direkt am See bis hin zum Bachtel, dem Rosinli oder dem 
verwunschenen Chämptnertobel – Wetzikon bietet für Jung und Alt, Gross und Klein eine grosse Vielfalt 
an Freizeitaktivitäten. 

Wetzikon lebt auch heute noch von seinen Quartieren Robenhausen, Kempten, Oberwetzikon, Unter-
wetzikon, Ettenhausen, Medikon-Robank. Die Quartiervereine als auch die rund 200 Vereine engagieren 
sich stark im Stadtleben und beleben die Stadt. Als eigentliches Regionalzentrum bietet Wetzikon so-
wohl mit den jährlichen Anlässen wie der Chilbi oder der Zürcher Oberland Messe und dem kulturellen 
Angebot für die Bevölkerung als auch für die rund 1'800 ansässigen Firmen einen attraktiven Standort. 

 

2. Die Stadtpolizei Wetzikon 

Aus den Chroniken ist zu entnehmen, dass in Wetzikon bereits 1953 die erste Person polizeiliche Aufga-
ben, aber ohne Befugnisse, übernahm. Am 1. Juli 1988 wurde die heutige Stadtpolizei Wetzikon, damals 
noch unter dem Namen Gemeindepolizei Wetzikon, gegründet. 2007 wurde sie in Stadtpolizei Wetzikon 
umbenannt. 1988 mit vier Korpsangehörigen gestartet, zählt die Stadtpolizei Wetzikon 2023 15 Korpsan-
gehörige. 

2.1 Zuständigkeiten 

Die Stadtpolizei Wetzikon ist seit 2008 zusätzlich für die gemeindepolizeilichen Aufgaben für die Ge-
meinde Gossau ZH zuständig. Zur Gemeinde Gossau gehören Gossau, Grüt, Bertschikon sowie Ottikon.   

Das Aufgabengebiet der Stadtpolizei Wetzikon umfasst: 

- Ruhe, Ordnung und Sicherheit 

- Ansprechpartner für die Bevölkerung und Behörden 

- Patrouillentätigkeiten 

- Prävention 

- Intervention 

- Feststellen und rapportieren von Straftaten 

- Hilfeleistung und Beratung 
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2.2 Spezialdienste im Nebenamt 

- Jugenddienst 

- Verkehrsinstruktion 

- Schwerverkehr und Taxi 

- Betäubungsmittel und Fahndung 

- Bike-Police 

- Gewerbepolizei 

- Geschwindigkeitskontrolle 

- Signalisationen 

2.3 Einsätze 

Die Stadtpolizei Wetzikon rückt in ihrem Zuständigkeitsgebiet für sämtliche Fälle aus und rapportiert ge-
mäss Polizeiorganisationsgesetz (POG). Notfallaufgebote ausserhalb unserer Zuständigkeit nehmen wir 
ebenfalls wahr, wobei durch uns keine Rapporte erstellt werden.  

Die Stadtpolizei Wetzikon wird jährlich für rund 700 Einsätze aufgeboten. 

2.4 Arbeitszeiten 

Die Arbeitszeiten der Stadtpolizei Wetzikon gehören zu den sozialverträglichsten in der Polizeiland-
schaft.  

Montag bis Donnerstag  06.00 – 20.30 Uhr 
Freitag:    07.30 – 01.00 Uhr 
Samstag:    15.00 – 03.00 Uhr 
Sonn- und Feiertage:  in der Regel frei 
 
Der Dienstplan ist jeweils zwei Monate im Voraus bekannt. Wünsche in Bezug auf den Dienstplan wer-
den, wenn immer möglich, berücksichtigt.  

3. Ablauf Bewerbungsverfahren 

Die Aufnahmeprüfung setzt sich aus unterschiedlichen Elementen zusammen. Die Ergebnisse dieser Ele-
mente zeigen auf, ob die zu testenden Personen die Fähigkeiten besitzen, um die hohen und breiten An-
forderungen der Zürcher Polizeischule (ZHPS) und somit des Polizeiberufs zu bestehen.     

3.1 Bewerbung 

Die Bewerbungsunterlagen sind vollständig innerhalb der jeweiligen Frist (ist in der Stellenausschrei-
bung ersichtlich) einzureichen. Die eingegangenen Bewerbungen werden durch das Kader der Stadtpoli-
zei Wetzikon geprüft. Diese erste Selektion zeigt, wer an den Prüfungsprozess der Stadtpolizei Wetzikon 
zugelassen wird.        

3.2 Eingangsprüfung 

Bei der Eignungsprüfung werden das persönliche Allgemeinwissen sowie der Stand über die grammati-
kalischen Fähigkeiten geprüft.  
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Der Prüfungstag beinhaltet verschieden Prüfungssequenzen: 

- Allgemeinwissen (Politik, Geographie, Aktuelles etc.)  
- Aufsatz 
- Nacherzählung 
- Vorgespräche 

 

Es ist bekannt, dass viele Bewerbende an den Anforderungen der Deutschkenntnissen scheitern. Die 
Stadtpolizei Wetzikon empfiehlt deshalb, sich entsprechend vorzubereiten.   

Nach zwei bis vier Tagen erhalten die Teilnehmenden eine Rückmeldung, ob sie die Eignungsprüfung be-
standen haben und somit zur sportmedizinischen Abklärung zugelassen sind. Teilnehmende, welche die 
Eignungsprüfung nicht bestanden haben, erhalten in derselben Zeitspanne eine Absage.     

3.3 Sportmedizinische Abklärung 

Die sportmedizinische Abklärung dient dazu, festzustellen, über welche Fitness die zu prüfende Person 
verfügt.    

- Ausdauer 
- Sprungtest 
- Wurftest 
- Rumpfkraft 
- Statik 

 
Nach zwei bis vier Tagen erhalten die Teilnehmenden eine Rückmeldung, ob sie die sportmedizinische 
Abklärung bestanden haben und somit zum Assessment zugelassen sind. Teilnehmende, welche die 
sportmedizinische Abklärung nicht bestanden haben, erhalten in derselben Zeitspanne eine Absage. 

3.4 Leumundsabklärung 

Die zuständige Kantonspolizei und die Stadtpolizei Wetzikon tätigen eingehende Umfeldabklärungen.   

3.5 Assessment intern und IAP 

Angehörige der Stadtpolizei Wetzikon, unterstützt durch den Personaldienst der Stadt Wetzikon und 
weitere Fachpersonen, führen ein strukturiertes Gespräch mit den Aspirantinnen und Aspiranten. Dabei 
geht es um die Prüfung der Motivation für den Polizeiberuf sowie die charakterlichen Eigenschaften.    

Für eine vertiefte Eignungsprüfung wird das Institut für Angewandte Psychologie (IAP) beigezogen. 

Nach zwei bis vier Tagen erhalten die Teilnehmenden eine Rückmeldung, ob sie das Assessment bestan-
den haben und somit zur Polizeischule zugelassen sind. Teilnehmende, welche das Assessment nicht be-
standen haben, erhalten in derselben Zeitspanne eine Absage. 
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3.6 Anstellungsgespräch 

Im Anstellungsgespräch werden die persönlichen Anstellungsbedingungen geklärt.  

Wir bieten: 

• Zeitgemässes Gehalt. Im zweiten Ausbildungsjahr werden pro Monat zusätzlich Fr. 600.- Inkon-
venienz-Entschädigung ausbezahlt.  

• Fünf Wochen Ferien pro Jahr 

• Nach Abschluss der Ausbildung besteht ein Rückforderungsvorbehalt  

• Anstellungsverfügung während und nach der Ausbildungszeit 

 

4. Polizeischule 

Aspirantinnen und Aspiranten der Stadtpolizei Wetzikon besuchen die Zürcher Polizeischule (ZHPS) in 
Zürich. Die Polizeiausbildung dauert zwei Jahre.  

Der Schwerpunkt des ersten Ausbildungsjahrs liegt bei der Aneignung von theoretischem Fachwissen 
und Handlungsgrundlagen. Das erste Ausbildungsjahr wird mittels Vorprüfung, welche zu bestehen ist, 
abgeschlossen. 

Begleitet durch ausgebildete Fachpersonen werden die Aspirantinnen und Aspiranten im zweiten Ausbil-
dungsjahr ins Handwerk des Polizeiberufs eingearbeitet. Sie erlernen in diesem Jahr die korpsspezifi-
schen Handlungskompetenzen und vertiefen diese.  

Nach dem vollendeten zweiten Ausbildungsjahr wird die Hauptprüfung (Berufsprüfung) abgelegt. Nach 
bestandener Prüfung werden die neuen Polizistinnen und Polizisten in den regulären Betrieb der Stadt-
polizei Wetzikon integriert.  

Weiterführende Informationen finden Sie unter ZHPS – Zürcher Polizeischule. 

 

 

https://zhps.ch/

