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(j\/ Grundsatz

» Die Vertragsparteien des LMV haben sich am
28. November 2022 geeinigt. Der LMV 2023 wurde
am 10. Dezember 2022 von den Branchen-
konferenzen der Gewerkschaften Unia und Syna
genehmigt. Die Delegiertenversammlung des SBV
hat ihre Zustimmung am 13. Januar 2023 erteilt.

» Der LMV 2023 trat somit per 1. Januar 2023 in Kraft.
Dies gilt fur die Verbandsmitglieder. Die AVE ist seit
dem 1. Mai 2023 in Kraft. \
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Lohnerhohung 2023

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz




09.05.2023

Lohnerhohung

Art. 2 Basisléhne

Die Basislohne gemass Art. 41 LMY, Anhang 8, Art. B Abs. 2 Anhang 13 und Art. 5 Abs. 2 Anhang 17, Stand 31.12.2022 werden auf den 1.1.2023
um CHF 100.00 pro Manat bzw. analog die Stundenléhne (mathematisch gerundet auf CHF 0.05) erhaht. Die jeweiligen Tabellen sind im Anhang
Il zu dieser Vereinbarung enthalten

Art. 3 Effektividhne

Allen dem LMY unterstellten Arbeitnehmern wird per 1. Januar 2023 eine (generelle) Anpassung des Einzellohnes auf allen Lohnklassen geméss
Art. 42 und den Anhangen 13 wnd 17 LMY um jeweils CHF 150.00/Monat (CHF 0.B85/Stunde bei vereinbartemn Stundenlohn) gewahrt.
Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer im Jahr 2022 mindestens B Monate in einem dem LMY untersteliten Betrieb gearbeitet hat und «voll
leistungsfahigs ist (vgl. Art. 45 Abs. 1 it a LMY) \
Fur Arbeitnehmende, die im Sinne von Art. 45 Abs. 1 lit. a Ziff. 1 LMY dauerhaft nicht voll leistungsfahig sind, ist individuell eine schriftliche

Vereinbarung ober die Lohnerhdhung zu treffen, welche die vorstehenden Ansétze gemass Art. 41 Abs. 1 LMY unterschreiten kann \

Berechnungsgrundlage fur die Anpassung ist der Einzellohn vom 31. Dezerber 2022. Ab dem 1. Juli 2022 bereits vereinbarte generelle

(betriebsweite) Teuerungsanpassungen und Lohnerhdhungen kinnen an die vorstehendende Erhéhung per 1. Januar 2023 angerechnet werden

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

Lohnerhohung

Gemass Art. 3 letzter Absatz der Vereinbarung ist der Einzellohn vom 31. Dezember 2022 die
Berechnungsgrundlage fiir die Lohnanpassung. Ab dem 1. Juli 2022 bereits vereinbarte generelle
(betriebsweite) Teuerungsanpassungen und Lohnerhéhungen kénnen angerechnet werden.

Fragestellung
Es stellt sich die Frage, ob sich das "generelle (betriebsweite)" lediglich auf die "Teuerungsanpassungen"
oder aber auch auf die "Lohnerhéhungen" bezieht.

Beschluss des SVK Vorstands
An der Sitzung vom 9. Februar 2023 hat der SVK Vorstand beschlossen, dass sich das "generelle
(betriebsweite)" sowohl auf die "Teuerungsanpassungen" als auch auf die "Lohnerhéhungen" bezieht.

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Lohnerhohung

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

Welche Berechnungsgrundlage wird fir die Lohnanpassung
herangezogen, wenn der Arbeitnehmer am 1. Januar 2023 in
einem LMV-Betrieb neu angestellt wird und im Jahr 2022
sechs Monate lange in einem anderen LMV-Betrieb angestellt |
war?

Bei einer Neuanstellung des Arbeitnehmers am 1. Januar 2023
werden die Lohne individuell ausgehandelt. Der vorherige
Lohn bleibt unberticksichtigt. Vorausgesetzt bleibt aber, dass
der neue Basislohn ab 1. Januar 2023 bertcksichtigt und die
korrekte Lohneinstufung vorgenommen werden.

Lohnerhohung

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

Gelten die Lohnanpassungen auch fir Lernende?

Die in der Vereinbarung vom 29. November 2022
vorgesehenen Lohnanpassungen sind nur auf die Lohnklassen |
gemass Art. 42 sowie den Anhangen 13 und 17 LMV zu
gewahren, weshalb eine Lohnanpassung fiir die Lernenden
ausgeschlossen ist.

10
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Lohnerhohung

» Ab wann und auf welcher Basis (Effektiviohn oder Basislohn)
\ / wird die Lohnerhéhung den Arbeitnehmern im Anschluss an
/ eine erfolgreich abgeschlossene Lehre gewahrt?

- R - » Wird die Lohnanpassung auf dem Basislohn vorgenommen |
und wird anschliessend der Abzug der 15% (im 1. Jahr)
getéatigt? Oder ist die Lohnanpassung auf der Grundlage des

D tatsachlich ausbezahlten (gestaffelten) Lohnes vorzunehmen?

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Lohnerhohung

/ » Bei gestaffelten Léhnen gemass Art. 43 Abs. 2 und 3 LMV ist die
Lohnanpassung auf der Grundlage des tatsachlich ausbezahlten
gestaffelten Lohnes vorzunehmen.

» Beispiel: Lehrabschluss Juli 2022, Eintritt ab August 2022 / Arbeitnehmer |
der Lohnklasse Q (Lohnzone blau).

» Der Basislohn der Lohnklasse Q im Jahr 2022 (CHF 5738.00) wird fiir
das erste Jahr um 15% gekurzt: [CHF 5'738.00 — 15% = CHF 4'877.30].
Die Erhéhung von CHF 150.00 wird ab dem 1. Januar 2023 auf den
Effektiviohn (gestaffelten Lohn) des Arbeitnehmers (Stand 31.12.22)
berechnet. Dies ergibt einen angepassten Effektiviohn von
CHF 5'027.30 [CHF 4'877.30 + CHF 150.00].

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Lohnerhohung FAQ Zusammenfassung

Effektiviohn (der Lohn des einzelnen MA) um CHF 150.00
Basislohn um CHF 100.00

Ab wann? 01.01.2023 (fur Mitglieder), 01.05.2023 (fiir
Nichtmitglieder)

Zu finden in Art. 2 + 3 Zusatzvereinbarung

Voraussetzungen: 6 Monate in einem dem LMV unterstellten
Betrieb gearbeitet und i.S.v. Art. 45 Abs. 1 lit. a LMV ,voll
leistungsfahig*

Generelle (betriebsweite) Teuerungsanpassungen und
Lohnerhéhungen ab dem 1. Juli 2022 kénnen an die Erhéhung
angerechnet werden

Lohnerhéhung auch fiir Arbeitnehmende, die im 2022
krank/verunfallt sind/waren

Lohnerhéhung auch firr Arbeitnehmende, die im gekiindigten
Arbeitsverhaltnis sind

Teilzeitmitarbeitende erhalten pro-rata Lohnerhéhung

Lohnerhéhung auch fiir Lehrabganger, nicht jedoch fiir Lernen
13

Feiertagsentschadigung
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Feiertagsentschadigung

Art. 38 Abs. 5; Prozentuale Abgeltung

Alternativ kann die prozentuale Abgeltung der Feiertage schriftlich vereinhart werden. Massgehend ist jeweils der von der zustandigen paritatischen

Berufskommission jahrlich bestimmte Prozentsatz. Die Auszahlung erfolgt mit der monatlichen Lohnauszahlung. Die Abgeltungsmethode darf unterjahrig

nicht gewechselt werden

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

15
» Gemass Art. 38 Abs. 5 der Vereinbarung zum LMV vom 29. November 2022 ist in Bezug auf
die prozentuale Abgeltung der Feiertage jeweils der von der zustandigen PBK jahrlich
bestimmte Prozentsatz massgebend.
» Auf dem Merkblatt «Wichtige Neuerungen und Hinweise zum LMV» der PBK Zentralschweiz
wurde der folgende Prozentsatz kommuniziert:
Feiertagsentschadigung 2023 fiir die PBK Zentralschweiz: 2.77%
Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Feiertagsentschadigung
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» Gemass NEU Art. 38 Abs. 5 der Vereinbarung LMV vom |
29. November 2022 kann die prozentuale Abgeltung der

Feiertage alternativ schriftlich vereinbart werden. Die
Abgeltungsmethode darf unterjahrig nicht gewechselt
werden.

Die Art der Festlegung der prozentualen Abgeltung der
Feiertage zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist frei
wahlbar, sofern die arbeitsrechtlichen Regelungen U(ber
die schriftiche Vereinbarung eingehalten werden.
Alternativ kann sie auch im Personalreglement oder bei
befristeten Anstellungen sogar im Arbeitszeitkalender
festgehalten werden, sofern im Arbeitsvertrag auf das
Personalreglement bzw. den Arbeitszeitkalender als
dessen integraler Bestandteil verwiesen wird.

Arbeitszeitkalender

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitkalender

Art. 24 Abs 1 Jahrliche Arbeitszeit

Die Jahresarheitszeit ist die Brutto-Sollarbeitzzeit wom 01. Mai bis zum 30. April des Folgejahres (Ahrechnungsjahr), wahrend welcher Arbeitnehmende

ihre Arbeitsleistung zu erbringen haben und wvor Abzug der allgemeinen Nichtleistungsstunden, wie bezahlte Feiertage und der individuellen

Nichtleistungsstunden, wie Ferien, Krankheit, Unfall, Schutzdiensttage usw.

[Art. 28 Abs. 1: Wachentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit):

Die wichentliche Arbeitszeit wird durch den Betrieb in einem bis spatestens Ende April fur das folgende Abrechnungsjahr erstellten Arbeitszeitkalender
innerhalb der Yorgaben nach Abs. 2 festgelegt. Die Yertragsparteien stellen germeinsam erarbeitete Muster fur diese Arbeitszeitkalender zur Verfiligung
Unterldsst der Betrieb die Erstellung und Bekanntgabe eines Arbeitszeitkalenders an die Mitarbeitenden, gilt der sektionale Arbeitszeitkalender am Ot
des Betriebes, welchen die lokalen paritdtischen Berufskornmissionen jahrlich erstellen. Sie kénnen dabei zur Bericksichtiguny besonderer

geografischer und klimatischer Bedingungen in ihremn Gebiet sowie for Betriebsteile oder Einheiten, die zu mehr als G0% ihrer Arbeitszeit mit

Belagseinbau beschaftigt sind, soweit notwendig von Abs. 2 abweichen. Der betriebliche Arbeitszeitkalender darf dabei nicht Ubher die von der
paritatischen Kommission gesetzten Grenzen (Bandbreite) hinausgehen. Der betriebliche Arbeitszeitkalender ist der paritatischen Berufskommission bis

Mitte Mai zuzustellen

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitkalender

Abs. 2: Rahmen dertaglichen und wéchentlichen Arbeitszeit:
Die wochentliche Arbeitszeit betragt in der Regel:

a) minimal 37,5 Wochenstunden (= 5 x 7,5 Stunden) und

b) maximal 45 Wochenstunden (= 5 x 9 Stunden)

Auf Verlangen der Arbeitgeber kdnnen die sektionalen und hetrieblichen Jahresarbeitszeitkalender zudem bis zu fiinf Nullstundentage

Kompensationstage) enthalten. Die zustandige paritatische Kommission kann zusatzliche Mullstundentage vorsehen. Die hisherigen Regelungen in

den Regionen werden wahrend der Laufzeit dieses Yertrages nichtin Frage gestellt

Abs. 3ter, Behandlung van nicht gearbeiteten Ausfallstunden

Izt im Nachhingin im Vergleich zur friheren Arbeitszeitreduktion weniger Mehrarbeit erforderlich, dann geht die Differenz zulasten des Arbeitgebers,

d. h. der Arbeitgeber darf am Jahresende den Lohn des Arbeitnehmenden nicht entsprechend korzen, obwohl der Arbeitnehmende insgesamt|

'weniger gearbeitet hat. ER-tberragir = = Hriehtrragiel- For den Ubertrag von Minderstunden gilt Art. 26 Ahs. 2

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Inhaltliche Anforderungen

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Formelles » Vorlage zum Arbeitszeitkalender unter
betreffend www.pbkbau.zentral.ch .
. ) > Zustellung bis am 15. Mai des
betrieblicher Kalenderjahres an die PBK
b t tk (info@pbkbauzentral.ch)
Ar e1lsZel a- » Kommunikation (Bekanntmachung) an
den Arbeitnehmer.
lender (BAZ) ‘
Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Bandbreite der PBK gemass Art. 25 Abs. 1 LMV

Belagseinbau / Geographisch / Klima

» Gemass Art. 25 Abs. 1 AVE LMV 2019 kénnen die Betriebsteile oder Einheiten, die mehr als
60% ihrer Arbeitszeit im Belagseinbau beschéftigt sind, soweit notwendig von dem Rahmen der
taglichen und wodchentlichen Arbeitszeit geméass Art. 25 Abs. 2 AVE LMV [minimal 37,5
Wochenstunden (= 5 x 7,5 Stunden) / maximal 45 Wochenstunden (= 5 x 9 Stunden)]
abweichen.

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

Arbeitszeitmodell

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV

Art. 26 Uberstunden und Minderstunden

1. Die dber die wochentliche Arbeitszeit gemass Arheitszeitkalender hinaus geleisteten Stunden sind Uberstunden, die zu wenig geleisteten
Minderstunden. Lehringe dirfen nur mit Zurtickhaltung und unter Berocksichtigung ihres Alters und ihrer schulischen Verpflichtungen zur Leistung von

Uberstunden herangezogen werden. Der Betrieh kann eine der nachfolgenden (Abs. 2) Varianten wahlen, muss diese Wahl jedoch bis Ende April jeden

Jahres verhindlich der Paritatischen Kommission mitteilen. Die gewahlte Variante gilt jeweils mindestens fir ein Abrechnungsjahr. Erfolgt keine Wahl, gilt
Variante @

2. Alle gearbeiteten Stunden Ober 48 Stunden geben Anspruch auf einen Zuschlag von 25%. Maximal zwei Stunden kionnen auf neue Rechnung

vorgetragen werden, die Gbrigen Stunden sind im Folgemonat zum Grundlohn mit Zuschlag zu entschadigen. Der Zuschlag ist in jedem Fall im
Folgemonat auszuzahlen. Insgesamt dirfen jedoch pro Monat maximal 25 im laufenden Monat erarbeitete Uberstunden auf neue Rechnung vorgetragen
werden, sofern und soweit der Gesamtsaldo: bei variante a) 100 Stunden, bei Variante b) 80 Stunden nicht Ghersteigt. Alle weiteren im laufenden Monat
erarbeiteten Uberstunden sind ebenfalls am Ende des Folgemonats zum Grundlohn zu entschadigen. Bei Variante b) durfen Minderstunden Ende Monat
auf neue Rechnung vorgetragen werden, sofern und solange der Gesamtsaldo won 20 Minderstunden nicht dberschriten wird. Weitergehende

Minderstunden verfallen zulasten des Arbeitgebers, sofern er nicht heweist, dass sie auf persdnliches Verschulden des Arbeitnehmers zurickzufihren
sind

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV

2be  Die Limite von 26 Stunden gilt unverandert fiir alle Arbeitsverhaltnisse ah einemn Anstellungsgrad von 70%.

3. Der Arbeitgeber ist berechtigt, vom Arbeitnehmenden den ganzen oder teiweisen Ausgleich des bestehenden Uberstundensaldos durch Freizeit
gleicher Dauer zu wverlangen. Er nimmt dabei auf die Wuonsche und BedOrfnisse des Arbeitnehmenden soweit moglich Rucksicht, inderm

inshesondere ganze Tage als Ausgleich angeardnet werden. Zur Vermeidung von Arbeiten bei grosser Hitze oder Schlechtwetter kann der Ausgleich

auch stundenweise angeardnet werden

4. Der Uberstundensaldo ist bis Ende April jedes Jahres vollstandig abzubauen. |st dies aus betrieblichen Grinden ausnahmsweise nicht maglich, ist
der verbleibende Saldo Ende April zum Grundlohn mit einem Zuschlag von 25% zu entschadigen. Fur den Ubertrag von Minderstunden gilt Art. 26
Ahs. 2, sofern das Abrechnungssystern geméss Variante b) beibehalten wird

5. Bei Austritt wahrend des Abrechnungsjahres ist analog wie inAbs. 4 basierend auf dem Pro-rata-Anteil der Jahresarbeitszeit zu verfahren.

6. Minderstunden (Minusstunden) dirfen am Ende des Arbeitsverh&ltnisses nur mit der Lohnforderung verrechnet werden, sofern die Minderstunden

auf ein Verschulden des Arbeitnehmers zurickzufuhren sind und die Verrechnung nicht unverhaltnismassig ist

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

26

13



09.05.2023

Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV

Zwei neue Varianten fiir den Ubertrag der Uberstunden auf das neue Konto

Der Betrieb kann eine der nachfolgenden (Abs. 2) Varianten wahlen, muss diese Wahl jedoch
bis Ende April jeden Jahres verbindlich der Paritatischen Kommission mitteilen (auf AZK
maoglich). Die gewahlte Variante gilt jeweils mindestens fiir ein Abrechnungsjahr. Erfolgt keine
Wahl, gilt Variante a).

» Variante a): Plusstunden 100 / Minusstunden 0. Insgesamt diirfen jedoch pro Monat maximal
25 im laufenden Monat erarbeitete Uberstunden auf neue Rechnung vorgetragen werden,
sofern und soweit der Gesamtsaldo 100 Stunden nicht Ubersteigt.

» Variante b): Plusstunden 80 / Minusstunden 20. Insgesamt dlrfen jedoch pro Monat maximal
25 im laufenden Monat erarbeitete Uberstunden auf neue Rechnung vorgetragen werden,
sofern und soweit der Gesamtsaldo 80 Stunden nicht Ubersteigt.

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV
\ l » Die Variante a) soll auch dann gelten, wenn die Wahl der
\ / Variante b) zwar betriebsintern getroffen, aber der PBK nicht
-_— = mitgeteilt wurde.
Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV / Ubertrag von Minusstunden

» st bei der Variante b) der Ubertrag von mehr als 20
Minusstunden auf neue Rechnung zugelassen,
wenn die entstandenen Minusstunden seitens des
Arbeitnehmers selbstverschuldet sind?

» Konnen diese Minusstunden eventuell vom Lohn
abgezogen werden?

» Ist auch bei der Variante a) ein Ubertrag von
Minusstunden zulassig?

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV / Ubertrag von Minusstunden

» Bei der Variante b) ist die Ubertragung von mehr als
20 Minusstunden nur zuldssig, wenn diese auf das
Verschulden des Arbeitnehmers zurlickzufiihren
sind. Wird dieser Umstand vom Arbeitgeber intern
nicht klar kommuniziert und dokumentiert, hat der
Arbeitgeber  die Folgen  einer  allfalligen
Beweislosigkeit zu tragen.

» Ein Lohnabzug aufgrund der Minusstunden ist bei
genannter Konstellation ebenfalls zuldssig, sofern
er dokumentiert und vom Betrieb dem Arbeitnehmer
mitgeteilt wird.

» Der systematische Ubertrag von Minusstunden ist
(sofern dieser in die Risikosphare des Arbeitgebers
fallt) bei der Variante a) unter Vorbehalt der
Anwendung der Protokollvereinbarung "Arbeitszeit"
vom 14. April 2008 ausgeschlossen.

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Uberstundenregelung

» Neu diirfen die 49. und 50. Stunde dem Uberstundenkonto gutgeschrieben werden und miissen
nicht wie bisher zwingend ausgezahlt werden. Nach wie vor ist der Zuschlag von 25% fiir die 49.
und 50. Uberstunde auszuzahlen. Es ist auch weiter erlaubt diese im Folgemonat wie bisher mit
Zuschlag auszuzahlen.

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]

Art. 26 LMV / Limite von 25 Stunden fiir Arbeitsverhéltnisse ab einem Anstellungsgrad

von 70%

» Wie berechnet sich die erlaubte Uberstundenanzahl von 25 Stunden pro Monat bei einem
Anstellungsgrad von weniger als 70%?

» maximale Anzahl der Uberstunden wird prozentual im Verh&ltnis zum Arbeitspensum berechnet. Die
erlaubte Uberstundenanzahl wird bei einem 60%-Pensum gestiitzt auf ein 100%-Pensum wie folgt
berechnet: 25 Stunden / 10 x 6 = 15 Stunden.

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV

@ Uberstunden
> 25 Std./Monat

Uberstundensystem
Y 4

Neuerungen im LMV 2023-2025

Uberstunden
Variante a):

Beispiel: > 100 Std./Jahr

Soll-Stunden geméss AZK betragt 41 Std./Wo. v -
50 ‘Stunden (lst- 90 Variante b*): ¢ueidepicrt an pEK)
> 80 Std./ Jahr

1. Auszahlung Zuschlag von 25 % fur die Uberstunden 49 und 50

2. Alle 9 C konnen auf das a jen
werden, soweit 25 Uberstunden pro Monat und 100 respektive 80
pro Jahr im C nicht it s
werden. - .
3. Uberstunden grésser 25 pro Monat und grésser 100 respektive 80 = Verbleibende
pro Jahr sind direkt zu 100 % auszubezahlen. Abbau Uberstundenkonto durch Uberstunden

4. Uberstunden auf dem Uberstundenkonto sind durch Freizeit st s i : Endo Ao
gleicher Dauer bis spatestens Ende April abzubauen. | Oberstundankonto, @F'?'Ze'tg'e'Che'Da”e’b"s—>_) Api N

p Ende April.
Verbleiben ausnahmsweise Uberstunden bis Ende April, sind diese 9 ;ng:w’"‘m‘ 125%
zum Grundiohn mit einem Zuschlag von 25% (Total: 125%) . e >
auszubezahlen.

[ i

—]

375 40 41 45  Stunden pro Woche 48 > 50 St IR 5 0 om 11
/WO achung s 1
- direkte Auszahlung
Spannweite der Uberstunden liegt zw. 37.5 bis 50 Std./Woche; i) uresd, SM'ANC;;I Uberstunden zu
also zw. 0 und 12.5 Uberstunden/Woche; u:!g 125%
d.h. 50 Uberstunden im Monat. on 25%

el

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV / Abbau Minussaldo

» Der Uberstundensaldo ist bis Ende April jedes Jahres vollstindig abzubauen. Ist dies aus
betrieblichen Griinden ausnahmsweise nicht maoglich, ist der verbleibende Saldo Ende April zum
Grundlohn mit einem Zuschlag von 25% zu entschadigen. Fiir den Ubertrag von Minderstunden gilt
Art. 26 Abs. 2, sofern das Abrechnungssystem gemass Variante b) beibehalten wird.

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV / Abbau Minussaldo

» Wie werden die 20 Minusstunden gemass Variante b) bis in der Ubergangsphase Ende April 2023
gehandhabt? Gibt es irgendwelche Sanktionsfolgen fir den Betrieb im Rahmen einer
Lohnbuchkontrolle, wenn zu diesem Zeitpunkt zwischen 1 und 20 Minusstunden vorliegen?

» Bei einer ausdriicklichen Wahl der Variante b) dirfen die Minusstunden per 30. April 2023 ohne
Risiko einer Sanktionierung auf neue Rechnung Ubertragen werden; bei der Variante a) sind die
Minusstunden zu saldieren, sofern sie in die Risikosphéare des Arbeitgebers fallen.

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Arbeitszeitmodell [Uber- und Minderstunden]
Art. 26 LMV / Handhabung Uberstunden

Neu Abrechnungsperiode vom 1. Mai bis zum 30. April (NEU Art. 24 Abs. 1 LMV)

Wie sind die neu entstandenen Uberstunden zwischen 1. Januar 2023 und 30. April 2023 zu
handhaben?

» In der Zeit vom 1. Januar 2023 bis zum 30. April 2023 kénnen die Uberstunden des Vorjahres
(2022) nach dem bisherigen System des LMV 2022 bis Ende April 2023 abgebaut oder entschadigt
werden.

» Uberstunden, die ab dem__ 1. Januar 2023 anfallen, kénnen auf den neuen Uberstundensaldo
Ubertragen werden. Diese Uberstunden sind bis zum 30. April 2024 abzubauen.
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Vaterschaftsurlaub
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» Der Vaterschaftsurlaub betragt gemass Erwerbsersatzordnung (EO) 14 Kalender- respektive 10
Arbeitstage zu 80% Lohn. Mit der Anpassung per 1. Januar 2023 wird der «Lohnausfall» des
Arbeitnehmers von 20% vom Arbeitgeber getragen. Damit wird der bisherige Tag der Geburt
gemass Art. 39 LMV in die 10 Arbeitstage miteinbezogen.

» Art. 39 LMV stitzt sich auf den Lohnausfall zum Zeitpunkt der Absenz, also den Bezug des
Vaterschaftsurlaubes. Dies bedeutet, dass der Arbeitnehmer gleich zu stellen ist, wie wenn er
an diesen Tagen gearbeitet hatte.
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13.
Monatslohn

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

Auszahlung 13. Monatslohn

» Statt jahrlicher Auszahlung des 13. Monatslohnes ist neu eine halbjahrliche bzw. bei
quellensteuerpflichtigen Arbeithnehmenden eine monatliche Auszahlung mdglich.

» Quellensteuerpflichtige Arbeitnehmende: Mit der Reform der Quellensteuer ist eine monatliche
Auszahlung des 13. Monatslohnanteils fir quellensteuerpflichtige Mitarbeitende vorteilhafter, da
sie ansonsten im Dezember jeweils in eine hohere Steuerkategorie eingestuft werden.

» Fir die Umsetzung ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmende notwendig.

» Die Auszahlung des 13. Monatslohnes ist in jedem Fall auf der (halbjéhrlichen bzw.
monatlichen) Lohnabrechnung separat auszuweisen.

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Baumaschinenfiihrer

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Einreihung Baumaschinenfuhrer
» Einreihung Baumaschinenfuhrer in Lohnklasse A bei Ausbildung M2-M7 + 20%iger Einsatz
» Gleichwertigkeit des Zertifikats ‘certificat d’aptitude professionelle de magon (CAP)’ (CAP + 1-
jahrigem Praxisnachweis auf Baustellen gibt Anrecht auf Einreihung in Lohnklasse Q)
Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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GAV-Bescheinigung
und Subunternehmen

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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GAV-Bescheinigung und Subunternehmen

Art. 78 Informationssystem Allianz Bau

1 Die Vertragsparteien unterstitzen und beteiligen sich am branchen- und regionsibergreifenden Informationssystern Allianz Bau
und treten dem paritatischen Verein ISAB bei. Die PEK als Vollzugsorgane sorgen fir die zeitgerechte Lieferung der fir den

Eetrieb von | SAE notwendigen Vollzugsinformationen.

2. Werden von LMV unterstellen Betriehen Aufirage an Zweitbetriebe vergeben, so hat der Hauptbetrieh zu dherprifen, ob eing

GAW-Bescheinigung, welche Auskunft Oher durchgefihrte Kontrollen und dber die Einhaltung der Lohn- und Arbeitshedingungen
des auf den Zweithetrieb anwendbaren GAY gibt, voriegt Liegen gemass GAV-Bescheinigung zum Zeitpunkt der Vergabe GAW-

Verfehlungen vor, darf der Zweithetrieh nicht eingesetzt werden. Halten sich Betriebe nicht an diesen Grundsatz, so spricht die

paritatische Kommission Sanktionen gemass Art. 79 aus

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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GAV-Bescheinigung und Subunternehmen

» Die Regelung geméass NEU Art. 78 Abs. 2 LMV bezieht sich ausschliesslich auf den Abschnitt
«Bescheinigungsergebnis» der GAV-Bescheinigung.

BESCHEINIGUNGSERGEBNIS

O Keine Informationen tber aktuelle GAV-Verfehlungen
O  GAV-Konformitét ist nachgewiesen worden
Aktuell liegen GAV-Verfehlungen vor

» Ist die Option "Aktuell liegen GAV-Verfehlungen" angekreuzt, darf der Hauptunternehmer den
Zweitunternehmer (s.g. Subunternehmer) bei der Vergabe nicht beriicksichtigen.

» Die PBK kann im Falle eines Verstosses gegen diesen Grundsatz nur das Hauptunternehmen
nicht aber den Subunternehmer sanktionieren.
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Fragen?
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Fragen?

» Gibt es nach den Verhandlungen zum
Baukadervertrag schon bekannte Anderungen,
z.B. Vaterschaftsurlaub mit 100% Lohn?

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Fragen?
» Wird es bei den Lohnen bis 2025 keine
Lohnanpassungen mehr geben?
Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Fragen?

» Kobnnen Sie Fallbeispiele fiir die korrekte
Rapportierung der Arbeitszeit / Reisezeit bei
mehreren Baustellen pro Tag machen (bspw.
fur Kundenmaurerbetriebe)?

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

Fragen?

» Die maximale Anzahl Uberstunden sind 100
Stunden. Besteht bei der Ubergangslésung
(16 Monate) eine hohere maximale Regelung
der Uberstunden, da die Uberstunden vom
01.01.2023 bis 30.04.2023 auf den neuen
Uberstundensaldo iibertragen werden diirfen?

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Fragen?

> Wir haben uns flir die Variante b bei den
Uberstunden entschieden (-20h / +80h). Laut dieser
Variante konnen Minderstunden am Ende des
Monats auf die neue Rechnung vorgetragen werden,
sofern der Gesamtsaldo von 20 Minderstunden nicht
Uberschritten wird. Weitere Minusstunden verfallen
zu Lasten des Arbeitgebers, es sei denn, wir kénnen
nachweisen, dass sie auf personliches Verschulden
des Arbeitnehmers zurlickzufiihren sind.

» Uns stellt sich die Frage, wie eine praktikable
Umsetzung mit ausreichendem Beweismaterial
aussehen kénnte?

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz

51
» Betreffend ausgeglichene  Entldhnung von
Stundenléhnern  (Art. 47 Abs. 1 LMV):
Wenn man im letzten Quartal feststellt, dass man
in den vergangenen Monaten durchschnittlich zu
viele Stunden ausbezahlt hat, darf man dann
einen neuen Arbeitsvertrag mit einem tieferen
Pensum machen, fir die noch verbleibenden
Monate?
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Fragen?

» Sind wir verpflichtet, einen neuen
Arbeitszeitkalender Mai-April zu erstellen oder
kann weiterhin ein Arbeitszeitkalender Januar-
Dezember erstellt und verwendet werden?

Infoveranstaltung LMV 2023+ Zentralschweiz
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Fragen?

» Wann werden die Schlussabrechnungen fiir FAR
und Parifonds erstellt? Wie bis anhin per Ende Jahr
oder neu per Ende April?
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Fragen?

» Betrifft Temporaranstellungen: Ab 48 Stunden pro
Woche muss ein Uberzeitzuschlag von 25 % bezahlt
werden. Mussen die 48 Stunden bei Teilzeitarbeit
entsprechend heruntergebrochen werden oder bleibt
es analog dem GAV Personalverleih immer bei 48
Stunden pro Woche ? (z. B. muss der Zuschlag bei
Teilzeitarbeit 80 % ab 38.4 Std. / Woche bezahlt
werden)
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Weitere Fragen?
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Wo finde ich selbst
Antworten auf
meine Fragen zum

LMV ?

» PBK-Homepage:
https://www.pbkbauzentral.ch/dokumente

» SVK-Homepage:
https://www.svk-bau.ch/library
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57
PBK Zentralschweiz
Paritatische Berufskommissionen Hoch- und Tiefbaugewerbe
Kantone Luzern, Uri, Schwyz, Ob- und Nidwalden, Zug
Alpenquai 28b, Postfach, 6002 Luzern www.pbkbauzentral.ch
Telefon: 041 367 50 00 info@pbkbauzentral.ch
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Vielen Dank
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