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SCHRIFTEN ZUM ARBEITSRECHT UND SOZIALRECHT
Herausgegeben von Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, in Zusammenarbeit mit der

AK Kärnten und der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Universität Klagenfurt.

Wenn sich eine wissenschaftliche Publikation den Ruhezeiten widmet, 
steckt die Idee des Arbeitszeitschutzes dahinter. Das Thema der Ruhe- 
und Erholungszeiten steht dabei im Mittelpunkt der gegenständlichen 
Überlegungen, wobei im vorliegenden Band die zentralen Rechtsprobleme 
abgearbeitet werden: Wöchentliche Ruhezeiten mit den Themen Wochen-
endruhe, Wochenruhe und Ersatzruhe, die Arbeitspausen sowie die Fei-
ertagsruhe und zuletzt das Problem der Vereitelung von Ruhezeiten und 
deren Rechtsfolgen.

Mit Beiträgen von: 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, Institut für Medizinrecht, Arbeitsrecht 
und Sozialrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz 
Dr. René Schindler, Bundessekretär der Gewerkschaft PRO-GE 
Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter Reissner, Instiut für Arbeits- und Sozialrecht 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck

Ruhe- und Erholungs-
zeiten
Ein Übermaß an Arbeit kann
die Gesundheit gefährden

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2014  ||  92 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-99046-013-9

Die AÜG-Novelle 2012 brachte eine in viele Bereiche hineinspielende 
Umsetzung der Leiharbeitsrichtlinie der EU. Das Buch behandelt - aus-
gehend von den europarechtlichen Grundlagen (bearbeitet von Dr. René 
Schindler) - einerseits die gewerberechtlichen und verwaltungsstraf-
rechtlichen Fragen des AÜG und andererseits die zentralen arbeitsrecht-
lichen Themen (Diskriminierungsschutz, Gleichstellungsansprüche, 
grenzüberschreitende Überlassung, Informationspflichten, aber auch 
Rechtsfragen des neuen Sozial- und Weiterbildungsfond). 

Herausgeber:  
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, Institut für soziale Daseinsvorsorge und 
Medizinrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz 
Univ.-Prof. Dr. Nicolas Raschauer, Institut für Staatsrecht und Politische 
Wissenschaften, Universität Linz

Neuerungen bei der
Arbeitskräfteüber-
lassung

Schriften zum Arbeitsrecht 
und Sozialrecht

Reinhard Resch,  
Nicolas Raschauer (Hrsg.)

2014  ||  196 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-99046-019-1

Die Festsetzung des Entgelts ist im österreichischen Arbeitsrecht eine 
der zentralen Aufgaben der überbetrieblichen kollektiven Rechtsgestal-
tung. Ausgehend von einem stimmigen und klaren rechtspolitischen 
Grundkonzept des ArbVG finden sich sowohl auf betrieblicher als auch 
auf überbetrieblicher Ebene Praktiken, die in einem gewissen Span-
nungsverhältnis zu eben diesem gesetzlichen Grundkonzept stehen. 
Das Buch widmet sich diesen praktischen Phänomenen, indem diese 
dargestellt werden und einer arbeitsrechtlichen Überprüfung unterwor-
fen werden.

Mit Beiträgen von:
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Holzer, Institut für Arbeits- und Sozialrecht 
Universität Graz 
Priv.-Doz. Dr. Harun Pacic, Institut für Arbeits- und Sozialrecht Wien 
Dr. Peter Wenig, Kammer für Arbeiter und Angestellte Kärnten 
ao. Univ.-Prof. Dr. Michaela Windisch-Graetz, Arbeits- und Sozialrecht der 
Universität Wien

Kollektive Lohngestal-
tung in Österreich

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2014  ||  100 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-99046-058-0



Kündigungs- und 
Entlassungsschutz 
Aktuelle Entwicklungen in
Gesetzgebung und Recht-
sprechung

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2012  ||  160 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1514-9

Das zweifellos zentrale Thema des Arbeitsrechts ist das Recht der Beendi-
gung des Arbeitsvertrags. Aktuelle Gesetzesvorhaben geben den Anlass, 
sich dem Thema Kündigungs- und Entlassungsschutz aus dem Blickwinkel 
der Rechtsänderungen und der aktuellen Judikatur zu nähern. Drei ausge-
wiesene Wissenschafter bringen einen umfassenden und vertieften Ein-
blick in diese Materie: Monika Drs geht auf die Fragen des allgemeinen 
Kündigungs- und Entlassungsschutzes ein, insbesondere auf die diesbe-
zügliche ArbVG-Novelle, Andreas Mair behandelt Fragen des individuellen 
Kündigungs- und Entlassungsschutzes und Julia Eichinger gibt einen 
ausführlichen Einblick in den besonderen Kündigungs- und Entlassungs-
schutz.

Mit Beiträgen von:  
ao. Univ.-Prof.in Dr.in Monika Drs, Institut für österreichisches und europäi-
sches Arbeits- und Sozialrecht der Wirtschaftsuniversität Wien,  
Univ.-Ass. Dr. Andreas Mair, Institut für Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- 
und Immobilienrecht und Rechtsinformatik der Universität Innsbruck, 
Ass.-Prof.in Dr.in Julia Eichinger, Institut für österreichisches und europäi-
sches Arbeits- und Sozialrecht der Wirtschaftsuniversität Wien.

Einseitige Gestaltungsrechte des Arbeitgebers in Bezug auf die Arbeits-
leistung können im Extremfall tatsächlich dazu führen, dass der einzelne 
Arbeitnehmer sich bei Erfüllung des Arbeitsvertrages wie eine Schachfigur 
des Arbeitgebers fühlt. Das Buch untersucht die rechtlichen Schranken und 
steigt damit in das höchst aktuelle Thema der Schranken einer Versetzung 
des Arbeitnehmers ein. Der Begriff der Versetzung wird von den Begriffen 
Entsendung, Überlassung und Dienstzuteilung abgegrenzt. Ebenso werden 
die Grenzen für eine direktorale Versetzung sowie die betriebsverfassungs-
rechtlichen Schranken untersucht.

Herausgeber: 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, Institut für soziale Daseinsvorsorge und 
Medizinrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz

Versetzung 
Der Arbeitnehmer 
als Schachfigur des 
Arbeitgebers

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2012  ||  88 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1559-0

Gerade im Arbeitsrecht haben der gerichtliche und der außergerichtliche 
Vergleich in der Praxis eine ganz besondere Bedeutung. Zentral ist dabei 
die Frage einerseits nach der arbeitsrechtlichen Zulässigkeit und Wirk-
samkeit eines solchen Vergleichs und andererseits - mindestens genauso 
wichtig in der Praxis - die Frage der damit verbundenen Lohnnebenkosten, 
also ob und Umfang einer allfälligen Lohnsteuer- und Beitragspflicht. Bei-
träge: Wolfgang Holzer, Schranken für die Vertragsfreiheit im Rahmen der 
Beendigung des Arbeitsvertrages, Norbert  Moser, Gestaltungsmöglichkei-
ten im Rahmen eines Vergleichs, Johannes Heinrich, Gestaltungsmöglich-
keiten bei Ende des Arbeitsvertrags. 

Mit Beiträgen von:  
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch (Hrsg.), Institut für Recht der  sozialen 
Daseinsvorsorge und Medizinrecht der Universität Linz,  
em. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Holzer, Institut für Arbeits- und Sozialrecht 
der Universität Graz,  
Dr. Norbert Moser, Rechtsanwalt, Univ.-Prof. Dr.  Johannes Heinrich, Uni-
versität Klagenfurt

Hrsg. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch

mit Beiträgen von
em. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Holzer
Dr. Norbert Moser
Univ.-Prof. Dr. Johannes Heinrich

Gestaltungs- 
möglichkeiten  
bei Ende des  
Arbeitsvertrages
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Gestaltungsmöglich-
keiten bei Ende 
des Arbeitsvertrages

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2013  ||  92 Seiten  ||  €19,90

ISBN: 978-3-7035-1600-9



Abhängiger Arbeitsvertrag versus
Selbstständigkeit
Abgrenzungsfragen aus dem Arbeits-, 
Sozialversicherungs- und Steuerrecht

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2006  ||  136 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1228-5

Das neue Arbeitszeitrecht

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2008  ||  108 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1340-4

Kritische Klauseln im Arbeitsvertrag
Ausbildungsrückersatzklausel –
Betriebsbindungsklausel – 
Widerrufsklausel

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2004  ||  96 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0987-2

Neuerungen zur Beendigung 
des Arbeitsvertrags

Schriften zum Arbeitsrecht 
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2009  ||  128 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1384-8

Schadenersatz und Arbeitsvertrag

Schriften zum Arbeitsrecht 
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2011  ||  100 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1485-2

Sozialpläne als Instrument 
der Krisenbewältigung

Schriften zum Arbeitsrecht 
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2010  ||  90 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1436-4

Fragen der Lohnfortzahlungspflicht 
des Arbeitgebers

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2004  ||  104 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1022-9

Karenzierung und Aussetzung des
Arbeitsvertrages
Arbeitsrechtliche und  
sozialrechtliche Fragen

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2002  ||  152 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-0907-0

Pensionsreform und Schutz älterer 
Arbeitnehmer

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2004  ||  104 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1028-1

Arbeits- und sozialrechtliche Fragen 
des Profisports

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch, 
Barbara Trost (Hrsg.) 

2005  ||  368 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1089-2

Beschäftigungssicherung in der
Wirtschaftskrise

Schriften zum Arbeitsrecht 

und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2009  ||  216 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1405-0

Lohn- und Sozialdumping-
Bekämpfungsgesetz

Schriften zum Arbeitsrecht 

und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2012  ||  128 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1548-4
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Schriften zum Arbeitsrecht

und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2010  ||  94 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1464-7

Die Kontrolle des Arbeitnehmers vor 
dem Hintergrund moderner Medien

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2005  ||  120 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1087-8

Grenzüberschreitender Personal-
einsatz

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2007  ||  128 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1300-8

Krankenstand
Arbeits- und sozialrechtliche Probleme

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2007  ||  84 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1276-6

Leistungs- und erfolgsbezogene 
Entgeltfindung

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2003  ||  72 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0965-0

Arbeitnehmerschutz
Schutz für Gesundheit, Sittlichkeit 
und Vermögen

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2005  ||  118 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1054-0
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