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Tarifbruch mit Hilfe staatlicher

Als Herr Dr. Hagelberg, der Vorsitzende der
Abteilung Schutzverband im Verbande deutscher
Steindruckereibesitzer bei den Lohnverhandlungen
am 29. Dezember 1923 auf Anzapfungen der Ge-
hilfenvertreter zur Frage Arbeitszeit erklirte, daB
fiir das Steindruckgewerbe tarifliche Regelung vor-
liege und Tarifbestimmungen Getung haben miif-
ten, war er anscheinend noch nicht dariibar orien-
tiert, dall die ihin vorgesetzte Organisationsinstanz

~, den Kampt gegen den Achistundentag befohlen und
1all die Mienen gelegt hatte, die zur rechten Zeit ex-

¢ plodieren ‘mufiten. ~ Obwohl die Verordnung iiber
die' Arbeitszeit vom 21. Dezember 1923 am 29. De-

-+ zember schon bekannt war und die Spatzen von
, " den Dichern pfiffen, dal die Regel dieser Ver-
*« ordnung die Ausnahme ist, sah der Schutzverbands-
vorsitzende am Ende des vergangenen Jahres noch
keine Notwendigkeit vorliegen, den an sich durch
die Inflationsperiode schon arg rampenierten Ta-
rifgedanken durch einen solenn, unter Mitwirkung
des RAM. in Szene gesetzten Tarifbruches neue Le-
benskraft einzuhauchen.
in die Tage des ,Rechtsputsches’” gehiiliter Tarit-

bruch ,,unser aller Aufstieg zu gemeinsamem Frie-'

den'’ fordert, kam unsern Tarifpharisiern vom
Stamme Nimm erst im neuen Jahre und nachdem
+der genickbrechende Schiedsspruch iiber dic Ar-
" beitszeit fiir das Buehdruckgewerbe gezeigt hatie,
dab das in der Arbeitverordnung niedergelegte Be-
. kenntnis der ,,Marx"regierung: ,insb2sondere darf
.~ s . die regelmiBige werktigige Arbeitszeit aus-
schlieflich der Pausen die Dauer von acht Stun-
den hicht iberschireiten' eine Fasadenverzierung
war, dic blos so aus Versehen mit an die Ver-
ordnung drangeklitseht wurde.

Doch mit der Tatsache, dali zwar unsere Stefn-
druckereibesitzer wie von der Tarantel gestochen
autzuschreien verstanden, wenn einmal diz Gehil-
fen wegen an Notzucht grenzender Festsetzung der
tariflichen Mindestishne upd der daraus verste-
henden Verzweiflung die Tarifbestimmungen ver-
letzten, die Unternehmer aber, gestiitzt aut ihre
robuste Gewissenlosiwkeit, bei fiir sic glinstiger
Konjunktur ein:n Tarifbruch filr die selbstverstind-
lichste Sache der Welt betrachten, miissen wir uns
abzufinden suchen so gnt oder so schlecht es eben
geht. Das aus dieser Tatsache von uns Lehren
gezopen werdin milssen, ist chense selbs verstinds
tich.  Konjunkturpolilix kann eben nur durch Kon-
jurkturpelitik bekimpft und pehei’t werdan. Dicse
Kur fordert zwar ofter schmerzhnfle operative Fin-
griffe und dor Patient kann unter Umstinden dabei
krachen gelien, aber lieher ein Endé mit Schrecken
als dieses nutzlose Herumdoktern,

Da die fir den 5 Februar anberaumten Ver-
handlungen des Schiedsgerichts beim RAM. infolge
Krankheit des bestellten Schiichtors Bawer wicht
geflihrt werden kennten, wurd: dor 8. Februar als
neuer  Tegmin  vereinbaut. Am 8. Februar kam
dann auch der von den Unternchmern in Szene ge-
sefzte Tarifbruch zum weiteren Austrag.  Frneut
selzte ein intensives Ringen der Partdien um die
Secle des Schiichtars ein, dis In der Beratunz der
Schlichtungskommissien seine wiverminderte Fort
setzung fand. Neun Stunden Ling daperte dieses
Rirgen. Dall diz guten Griinde and Areniment» der

Gehilfenvertretor selbst durch potenzierteste Zihip- |

keit der Gewenseite nicht zu erseaiatiorn war, war
schon gleich zu Boginn dar Verhandiungen fest-
zastellen,  Mit welchen Mitteln die Unternehmer
infolge ihrer duBerst schwachan Position zu kimp-
fen Fcrw:mgen waren mag daraus crhellen, dall
der Redner des Schutzverbandes nichts anderes zu
tun wuBte, als diz auszazeichnete Rede des Kolle-
gen HaB, die sichtlich cinen fiefen Eindruck machte, |
als ein minzendes rethorisches Feuerwerk abzu-
tun,  Wic schon einmal von uns betont: Wenn
Reden und gute Griinde in dissem Streite Faktoren
der Entscheidune pewesen wiiren, miiBten die Un-
ernchmer mit ifrer di: Grenze des Staffilligen
weit fiberschreitenden Zumuatung schon Tingst ab-
geblitzt sein.  Aber der durch die schon vor un-

seren RAM.-VeFhandlungen bai den Arbeitern er

weckte Anschein, dab die Schlichter ungeschrichene

Dic Erleuchtung, daB ein.

Anweisungen unter allen Umstinden zu befolgen
haben dahingehend, in einem Streit iiber die Ar-
beitszeit zumindest die Vorkriegsarbeitszeit zu de-
kredieren, scheint doch nicht blos Anschein zu
sein. Vielmehr behaupten wir, daB sich das RAM.
bewufit zum_Handlanger der Untefnehmer ge-
macht hat.
ist nachstehender Schiedsspruch, den der Schlich-
fer Bauer mit Zustimmung der Unternehmerbei-
sitzer des Schiedsgerichs wm spiter Verhandlungs-
stunde fiir das Lithographie- und Steindrudkge-
werbe fillen zu miissen glaubte:

‘Die
Graphische
Presse

ist das offizielle Sprachrohr des Verbandes 1
und das besie Bindeglied der organisierten }
Kollegen. jJeder Kollege muss deshald 4
Abonnent der Graphischen Presse sein. ]

Damit der Bexug des Verbandsorganes
nicht unterbrochen wird, gilt es, das
Abonnement fiir Monat Mirz sofort zu er-
neuern. Daneben miissen diejenigen Kol
legen, die bisher ein Abornement auf die
Graphische Presse noch nicht aufgegeben
haben, als Leser des Verbandsorgans ge-
wonnen werden. Nur als Leser des Ver. .
bandsorgans. ist der einzelne in der Lage,
seine Pflichten sich und seinen Kollegen
gegeniiber zu erfiillen, Abonnements auf
die ,,Graphische Presse®, die unterNr.3573
im Post-Zeitungs Katalog eingetragen ist,
nimmt jede Postanstalt entgegen.

Ty

Ty

$chiedsspruch:

1. a) Die fiir die leizie Woche im D.f!zmab!
1923 giil ip-n Lohnitze bleiben vom 2, Janudr
1924 ab bis auf weilrres waverdnderd, sie kdn-
aen zum Freilag jeder Woche mit eimwichiger
Frist von beidvea Parteicnt gekindipt werden,

b) Ab 16, Februar 1924 sind rnach Ent-
seheidunyg des Arbeitgebers an die besonders lei-
stungsfidhipen gelernten wnd dagernd im Zeit-
lohn beschiftigten  Gehilfen fiir deren Quadi-
titsleistunpen Zulagen zu zahlen, Die Swimne
der Qualititszulagen soll 8 Prozent der sich aas.
den jeweiligen orilich zustindign Spitzenmin<
destlohiren (2. B, Ortsklagse V 2z, Z, 24.57 Mk.)
ergebenden Lohnsemnte  betragen.  Bercils  pe-
zallfe Qualitifszulagen sind anzurechnen.

L1 Hinsiehtlick der Arbeitszdit gilt vom 16,
Februar bis 31, Maw 1924 foloende Reg lung!

e waoelhentliche tariplishe Arbeitszait botragt
48 Stundea:  Je wnach der Eirenartl od:r dew
wirtschajelichen Bediirfaissen des Betrivbes kens)
nen Jlir dew Botrich odor einzelne Betricbsab-
teilungen vom Arbeitgebrr fiir Steindracker ein-
Skl eflich  Korrektarlithographen  Mehystunden

bix zur Pawer von wachentlich 53 Stunden ange- |

ordiel werdsn, .

Fiir dic hicrnach Gber 48 Stunden wichrnilich
hinaus- bis zur Datter von wdefieatlich 53 Stun-
den geleisévien Melirsinnden ist fiir jede Stundy
der 48ste Teil desWachemlohnes zu zalilen, Fiir
tiber 53 Stunden hinausgehende Arbeitszedl ist
auflor dem Stundentoin der tariflicke Oberstun-
denatfsehilag 2 zahlen,

Ist der durch diesen Schiedsspruch mit Hilfe |

staallicher Instittionen begangene kiassischie Ta-
rifbruch auch nech nicht i1 gewerbliches Recht
umgewandelt, so ist doch immerhin interessant die
eigenartige Hallung des RAM. und die komisch an-

Beweis genug fiir diese Behauptung.

Machtmittel.

mutende Unternehmeransichit von Tren und Glau-
berr festzustelien. Vor rund dreiviertel Jahren re-
dete man im Unternehmerlager iiber {reu und
Glauben anders. Da trompetete man durch den
Mund des, Steindruckgewerbes'’, triefend von Recht
und Gerechtigkeit, folgenden Satz in die Welt hin-
aus: ,Wenn zwei Kontrahenten sich an einen Tisch
setzen und nach lapgen Verhandlungen im Wege
des gegenseitigen Nachgebens einen Vertrag ab-
schliefen, der nicli von dem Machtstandpunkt der
einen oder anderen Partet diktiert wird, so darf
fede der beiden vertragschlicfenden Parteien er-
| warten, daf der Gegenkontrahent den Vertrag un-
ter Amvendung der allgemein &uerkannten Grund-
satze von Trew und Glaubew auch wirkiich halt.*

Ede, wic hast du dir verindert! Aber auch
die staatlichen [Institutionen und Michte machen
sich straffillig an ihrer Vergangenheit durch Fil-

1} lung solcher Schiedsspriiche, denn folgende im

Teil X1 'des Versaiiler Vertrages gestellten Frie-
densbedingungen sind nie als eine untragbare Last
bezeichnet worden: -

wDa ferner Arbeitsbedingungen bestehen, die
fiir eine groBe Anzahl von Menschen mit so viel
Ungerechtigkeit, Elend und Entbehrung verbun-
den sind, dafi eine dan Weltfrieden und die Welt
eintracht gefihrdende Unzufriedenh. it entsteht, und
da eine Verbesserung dicser Badingungen dringend
erforderlich ist, zum Beispiel hinsichEich der”Re-
gelung der Arbeitszeit, der Festsetzung der Hachst
dauer des Arbeitstages und dar Arbeitswoche, der
Regelung des Arbeitsmarktes, der Verhiitung der -
Arbeitslosigkeit, der Gewillrung von Léhnen, .dic
angemessane Lebensbedingungen erméglichen, des
Sclintzes der Arbeiter gegen allgemeine und Be-
| rufskrankheiten, sowic gégen Arbeitsunfille, des
Schutzes der Kinder, Jugendlichen und Frauen, der

| Alters- und Invalidenunterstiitzung, des Schutzes

der Interessen der im Ausland beschiftigten Ar-
| beiler, der Anerkennung des Grundsatzes der Frei-
heit gewerkschaftlichen Zusammenschlusses, der Ge-
| staltung des beruflichen und technischen Unter~
richts und dhnlicher MaBnahmen ;

da endlich die Nichtannahme ciner wirklich
menschlichen Arbeitsordnung durch irgendeine Re-
gierung die Bemihungen der andern, aut dizVer-
besserung des Loses der Arbelter in ihrem eigenen
Lande bedachiten Nationen henimt,

haben die hohen vertragschlieBenden Teibe, ge-
leitet sowohl von den Gafithien dor Gerechiigkeit
und Menschlichkeit als auch von dem Wunsche, ei-
nen dauernden Welttrieden zu sichern, folgendes
vereinbart:

Artikel 427: 1. Der obenerwiilinte leitende
Grundsatz, dafi die Arbeit nicht lediglich als Ware
oder ‘Handelsartikel angesshen werdan dart;

2. Das Recht des Zusammenschlusses zu allen
nicht dem -Gesetz zuwiderlaufenden Zwecken, so-
woll fiir Arbeitnehmer als auch fir Arbeitgeber:

3. Div Bezahlung der Arbeiter mit einem Lohn,
der ihnen eine nach der Auffassung ihrer Zeit
und ihtes Landes angemessene Lebensfithrung er-
maglicht; .

4, Annahme des Achtstundenfages und der 48-
Stundenwoche als za ersteebendes Ziel iiberall da,
wo es noch nicht erreicit ist;

5. Dic Annahme ciner wochentlichen Arbeits-
ruhe’ von mindestens 24 Stunden, diz nach Map-
lichkeit den Sonntag cinschiicfen soll.”

Ob der durch den Schiedsspruch testgesetzte
Lolm den. Kolieren ,ehrz dar Auffassung ihre,
Zeil und ihres Lundes angemessenc: Lebensfiibrung
ermdglicht; werden wir ciner besonderen Betrach-
tung vorbehalten. Die Beseitipung - der  tavitlich
festgelegten 48-Stundenwothe ﬁir Korrekturlitho-
graphen und - Steindrucker. jedoch wird nur den
hartndckigsten Kampt atislosen, weil hier eine Pag-
tei vom Machtsta Ja.'mkt aus glaubt dikticren zu
kdnnen. Daran dndert auch das Unternehmerge-
! rede nichts, mit den Gehilfen nicht in einen Kampl

eraten zu wellen. Wenn. die Unternchmer wi‘rﬂ-

ich ernst.ich wollen, -den Frizden im Gewerbe auf-
| recht 2u erhalten, dann mdpgen sie sich aut den
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‘Boden des Tarifes stellen und solcne Notigungen
beiseite lassen. Unter keinen Umstinden wird der
gefil.te Schiedsspruch diz Zustimmung der Gehil-
fen finden und der Verbandsvorstand handelte nur |
im Auftrag aller Kollegen, als er am 15. Febru-
ar, demn vorgeschenen Erklirungstermin fiic An-
~nahme oder Ablchnung des Spruches. sowohl dem
Schutzverband wic dem RAM. die Ahlehnung des
*Schicdsspruches im Auftrage des Verbagdes mit-
teilte. Die aulierordentiicn reichha’tio eingeminge-
nen Antrige und EntschlieBungen, diz zu verdffent-
Hichen wir technisch wezan vial zu starken Raum-
mangels gar nicht in der Lage sind, zeigen dies mit
eingandatreier Dentlionkoit  Da <ich die eingegan-
genen Antriize und Ent-ciliciiungen inhaltich fast
vollsiindir decken, diirits d>m Moinungsausdruck
der Kollegen vallkommen Cionfige ootan sein. wenn
wir div Entaehii-Bune:n der briden @riBten Mit-
gliedv-hatten Betlin und Leipzig zun Abdruck brin-
gen.  In cinsr dudierst gut besucnten Versammlung
fin Berlin Fuleen di- Kollegen ihre Msdnung ither
den Tarithraeh dor Unternehmer wie folat zusam-
men-

D Atetcledschart Bertin lehnt den Schicds-
-p uclh te« R ¢’ sub.it-ministe ju.ns vom 5. Feb-
ruar ab

Die Verbimeerune der Avbensecit kann nicht
als vin Mitte” sur Stefgeruns e Produktion an-
ue-cle rwer 'en. Prostuktinn<steivernd wirken nur
technist IE: Verhosserungen des Arbeitsprozesses,
sachyenm ide Dispos tionen mne-halb der vetri be
und Gesdhrune wusreichender Lohne fiir quali-
tative Leistungen.  Der in dem Sehivdssproch
unternommen.s Versuch gralitative Leistungon g
recht zu entlohnen, muB als vollig wazureichend
angesclien woerden -

Dy Kittabionny e triflichenn Arbeitss -it aut
CGrund der Versdnune iiber dic Arbeitszoit ont-
behrt der Roechtwrundlage.  Der Lardf bictet e
niigend Gelegenhioit Arbeitshitufupzen ar bogeg-
aen, oo dal das Verlangen dor Unternelmer als
Willkiir und  laritbruch emptfunden wird

Der Verhamdsvorstand — wird  aufgerordert
dem Huternehimerverband  gepeniiber otz des
Sehivdspruchs dem Grundsatze von Treu wnil
CGlanben wieder (ieltung su verschaffon.

Weiter wird skr Verbandavorstand aufrefor-
dert Mabmalnnen o ergreifen, die fir don Ab-
lanf des Vertrages den Verband finanziell ge-
niigend stirken. "

Und die Leipziger Kollegen verlangen in irem
Antrage Tolgemds:

WDie Mitglivdsehaft leipag des Varbandes
der Lithographen, Steimdrucker und verwandte
Berufe Dentsclands begriibt die Beschliiss s des
Beirtts, div cine Ablehnung  der Verlingerung
der Arheitsroit vorsehen und jst gewilit atle Fol-
gerungen At tragew, die ads dicser Flaltung enl-
stehen

Die Ver-ummelten beauftragen den Verbands-
vorstand, den am & Februar vom RAM. gefill-
ten Seliedsspruch abzulelnen und alte Vorbe-
reftungen 2n treeffen um den 2 erwartenden Ge-
waltsteelehen der Unternchmer begednen 2o kiin-
nen. Sie orkliren. al'e Versucle der Unterneh-
mer wuriickzuweisen,  die darauf  hinauskaofen,
durch Sonderabnachungen in den Betricben ile
rem Zicle ndher /e kommen und erwarten von
den dewtsehen Kobegen, dall sie in jedem Falle
vhenso handeln

Nur dureh ein geschlossenes  actbew ulites
Auftreten kann die Absicht der Unternehmer auf
Veriii gorungder Arb.itszeitabg wi sen werden.”
Mit der Ablehiung des Si‘hil‘(l.\'b[lt'ul']lx‘:i direh

den Verbandsvorstand sind noch nieht alle Ver-+
handhungsmdglichkeiten erschopft. Da dir Sehicds
spruch vom Schutzverband angenomnien worden
ist, kann damit gerechiet werden, dalh von dieser
Seite die Verbindlichkeitserklivung  dvs Spruches
beantragt wivd. Wie wir bei Redaktionssehlufd
hiren, soll das selion geschehen und dic dazn note
wendige Verhandlung fiir Mitlwoch, den 20, Feb-
ruar i RAM. angesetzt worden sein. Ist auch
micht ansAmehmen. dafl dic Unternelmer bei die-
sen Verlandiungen von dem Iresinn ihees Begine
nens abeubringen sind, so- et doch nicht vater-
Qassen werden aueh divse Gelewenheil 2u benutzen.
Adie Dinge im Sinme der EntschlieBung des Ver-
bandsbeirates zu ordoen. Noeh bestehd vorliufig
- Frieden im Gewerbe, aber os kamn auek seniell en-
ders sein . Haben tatsdchlich auch atle Kollegen
wlles getin mne die uns gestellten: Zumudungen ab-
wehren s kOomn * Muwicher uns eu CGesicht pe-
kommene Berdeht lehven ebwas anderes? Gewerks |
whaflekimpfer seit heilit Opfer brimgen  Mles
andere #st Matlheldentum, leeres Gevedn b _
1o wir den Kampt nicht wm des - KampFeswillew
wollen, sonderni ihn mir fithren wenn s nicht an-
vers sein kanw, beachte man bis anb wetteres fol-
wendess Selange noch Verhapdiungin gepflogen
werden gelten e Bestimmangea des Tarifes. Kein
Kollege und keine Mitglicdschajt fut doshalb das
“Rechi #ber die Arbeitszeit mit den Unterncluncen
irgendwolehe Abmacknng zu treffen. Dns-rrmfl 50~
lenge gelten, bis -andere Anweiswngen erfolpen.
Ehr anderes durf o5 wicht” pehen.  Nur cinheitii-
ches, zielbewufites Havdeln wird wis den Erfolg

| der wirtschaftlichen :
- zu suchen, so miisse doch den orcanisicrten Zer-

[ Die organisatoriselwa

Sringen!

Konferenz des Verbands-

beirates. ' [~ 17

Wie schon berichtet, hatte der Verbandsvorstand
den Verbandsbeirat fir den 2. und 3. Februar nach
Berlin ge.aden, um in gemzinsamer Beratung die
Abwehrmafinahmen zu treffen, die durch den Vor-
stofi der Unternehmer gegen den Achistundentag
notwendigerweise getrotfen werden mubiten.  Zu-
gleich” ga.t es abar auch diz riicklizgende verband-
lichie Tiddgkeit im Zusammenhang mit den Cescheh-
nissen der Zeit und mit der allgemeinen freien
Guewerkschafisbewegung einer Betrachtung zi un-
terzichen und Gelegenkeit zu nehmen, aus der Be-
trachtung der Vergangenheit Richtlinien fir die
Zukunft abzustecken. Von diesen Gesichtspunk-
ten ausgehend, war die ebentalls schon in”Nr. 5/6
der ,.Graphischen Presse bekonntgegebene Tages-
ordnung vom Verbandsvorstand autgestelt wor-
den, div dic cinstimmige Gencshmigung des Ver-
bandsbeiratzs fand, machdem wverschiedene Wiin-
sche als im Rahmen dor Tagesordnung zu erle
digen bercichnet worden waren.

Die Prittung der Anwesenheitsliste ergab fol-
vendes Resultal: Vertreten waren fiir den

Gian I: G. Hoffmann. Berlin

Giaw 11: P. Ulbrich, Breslau.

Gau I11: L. Ulrick, Famburg

Gian v : M. Reifl, Koln.

Gau V: Ch. Ferkel, Leipzig.

G VI O Winkler, Joresden.

Caun VIT: Th. Mittendorf, Frankfurt a. M.
Gan VIT: A Glser, Stutteart

Gau 1X: O. Diirr, Miinchen.

Can X W, Schatt, Nitrnberg:

Vom Verbandsausschaf war Jder Vorsitzende
Koliewe H. Pries, Humburg, anwesend; die Ta-
rifamnter vertraten die Kollegen Kahbler und Czech.
Fiir den Graphisehen Brid war Kollege Pritseliow
erschicnen. Voo den befreundeten Verbiinden wa-
ren s Buehdrucker durch Kpllegen Krautz und
div Buchbder durch Kollemen Haneisen vertre-
ten.  Ferner nahmen an der Konferenz der Ver-
but:dsvarstand wnd die Schriftlcitung dés Verbands-
arganes teil

Uber den ersten Punkt der Tagesordnung: Ge-
seliiftliches. mit scinen Untergruppen  referierte
KoFege b, Erogab elnleitend  eine Ubersicht
itber den Stand der deutsehen Gewerkschaften und
veigte an Fland der Beschlitsse dos Bundesanssehus-
ses dlic Wirksamkeit des ADGH. awf, Dic In-
flation hab: sowohl don ADGB. wie die Gewerk-
schaften in ihrem Wirken fir die Interessen der
Arbeiter sehwer becinudichtist und finanscll sehr
hercbwedriickt,. Dancben tun die Zersplitterungs-
bestrebungen noch ein briges, die Krifte der Ge-
werkschalten nicht zur Entfaltung kommen zu las-
sen. Seien aueh vin Teil Ursachen der Differensen
in den Gewerkschatften in der geringen Kenntris
Zusammenhinge der Massen

splitterungsbestrebungen mit Nachdruek entgegen
getreten werden.  Das Recht der freien Meinungs-
iluerung sei jedem Mitelicd dos Verbandes gesi-
vhert, wer aber gegen die Satzungen oder die van
den berutenen Korperseluften gefaliten Beschlitsse
wissentlich verstbBl, habe in der kolegischen Ge-
meinschaft keinen Plate mehr.  Der Verbandsver-

‘stand wird in solehen Fillen auch dann eingreifen,
wonn tie zustindige Mitglicdschaftsverwaltung kei-

aen Anstoh hivrze gibt. Nachdem Kollege Hal
noch die Arbeitszeitvererdning und  die Verord-
wmy diber das Schiichfungswesen besproclien hiat
berichtet e dber die Lage im besetzten Gebiet und
Hiber die in vol'er Ubercinstimmung mit den rhei-
nischen  Kol'ewen  getroffenen  organisatoriselivn
MaBnahmen.  Trolz der dureh die Inflation er-
reungenen SchlicBung des Sckretarintes des Gra-
phischen Burides und der Aufoabe der Bundessvi-
tany wurde die gemeinsame Arbeit dor vier gra-
phischen Verbiinde Tartgesetzt. Der Ausban des
Verbandsorganes werde alltemein begriiBt, jedoch
vielfarh gewiinseht, das Verbandsargan wietler auf
Verbaindskosten heranszugeben.  So wiinschenswer!
das Erscheinen  des Verbandsorpans autf Kosten
des Verbandes auch sei, awinge dach div schiecht-
Tin aut Kampf abgesteliie Situation jede Schwas
chuny der Verbandstinanzen s vermeiden wind wei-
terhin am Abunnement Testrubalton, Das wochent
liche Ersclieinen dos Verbadsorganes wid der mo-
ntlich erscheinenden Beilage L.Graghisehe  Toch-
nik", dic aueh der ab 1. April wieder erscheinen-
den ,Graphischen  Jugend” beigelegt werden soll,

| wird weiterhin dazu beitragen, don Meinungsans-

fauseh ¢u fordern und den kollegisehen  Zusam-
menhalt fester s nuechen. :

In der ansehlicBenden dulerst saehlichen und
Taugen Aussprasliie ist besonders dic Arbeitsgemein-
Csehatt Gepenstand dor Betrachtung,  Der Ansicht
fiir wivd div Ansicht gegen die Arbeitsgermeinschaft
“entuegengesetzt, Besondere Anfmerksamkeit soll in
Zukuntt der Sozialgesotzgebung geschenkt werden.
afinalimen in besug anf
das besefzte  Gebiot finden wvolle  Zustimmung.
| Fhenso cinmittie wird die Auflosung des Graphi-
sehen  Bundes-Sckrefariates  bedanert. Der Wers

bundsbeirat steht nach Wi vor auf dem S tandpuirkt,
dall der Graphische Einheltsverband die bessere

Organiationsform ist.  Div Vorsehlige zur Aus-
eostrl tung der , Graphischen Presse’ und das Wie

trieb nicht aufrecht erha't:n werden kdnnen.

cember 1923 2um Apsdeuck kam.

dererscheinen der ,,Graphischen Jugend” werden
‘gut geheifen und die einstweilige Beibehaltune
des Abonnements gebilligt. Ebanso findet die Hal-
tung des Verbandsorgaries Billigung. Gewiinscht
wird, die einzelnen Artikel micht zu lang zu hal
ten und wieder fiir die Betriebsrite aufklirende Ar-
tikel zu bringen. Im allgemeinen wird die Hal-
tung und ‘Arbeit des Verbandsvorstandes aner.
lzannt, so dals Kollege Hab ia szipem SchluBworn
nur die in der Aussprache gestellten Fragen =y
beantworten brauchte.

Uber die Finanzlage des Verbandes, Beitray
und Unterstittzungen referierte sodann Kollege Lei-
ren.  Unter ¢ing_h:nder Darlezung dér Verband-
finanzen gab Kollezz Leinen ein anschauliche:
Bild von den Schwierigkeiten diz dzr Verband in
der Inflationsperiode zu itberwindzn hatte. Un-
ter welchen Schwierigkeilen mitunter die notwen.
digen Gelder beschafft wurden, ist ein Kapife
fiir sich selbst. Selbstverstindlich ist, dafi all
Ausgaben aufs  Aullerste eingeschinkt wurder
Diese Finschrinkung war weitere Arbeitsbelastune,
der Angestellten im Hiuptburean bei fast einge
steliter Celaltszahlung.  Aber trowz aller FEip-
schriinkungen stand man fiinf Mingten vor Schiun,
‘des Hauptbureans. Da kam Hilfe van einizen Kal
legen im  Auslande, die uns weiter brachte bis
dic durch unsere Berufsinternationale eingeleitet
Hiltsaktion weitere Barmittel hereitsiellte. ‘Ohne
diese Unterstitlzung, fiir die wir uns zu groflen
Danke verpflichtet fithlen. hitte der zentrale B
cin
ist ein erfrenlicher Aufstier zu verzichnen. JTJi\-
cingehenden Gelder werden so angelegh. daB sie
nach menschlichem . Ermessen einer ebwa ernewt
einsetzenden Entwertung entéogen sind.

Zur Frage Beitrap und Unterstiitzungen hob
Redner hervor. dal dic Unterstiitzunoen eine Ein
richtung der Gewerkschaften seien, um Hilfe in
wirtschaftlicher Nol zu leisten. Div Beseitigung
der Unterstittzangscinrichtungen wiirde diz basten
Kol'ezen vor don Kopt stoBlen.  Wollen wir aber
an Unterstiitzunzen <twas g:ben und den bisheri-
gen Zustand der totalen Unzwiinglichkeit beseiti-
gen, dann miissen wir anch entsprechende B
trige leisten.  Die Beitragserhdhung mubte dev
halb durchgefihrt werden, damit die Unterstiis
zungen. entsprechen d erhéht werden konnfen. Dal
der Extrabeitrag ausgeschrieben werden muBte. ¢r-
aab sich aus der ganzen Situation. Wellen win
uns den Unternehmern nicht ohne Wehr anslie
fern. dann mub eben geriistet werden.  Zusam-
menfassend betont Redner. das getan worden ist
was zu tun unbedingt im Interesse der Kollegen
notwendig war.

In der Debatte wird allgemeine Befriediguny
iiber die Anlage libersshiissiger Gelder bekundet
Die Erhdhung der Beitrige ist in Koliegenkreisen
nicht fiberall so aufgefaBt worden wie es eigent
lich notwendig ist. Eindeutig kommt zum Aus
druck, dall an” dem Zustand, ¢in Stundenlohn ein
Verbandsbeitrag, nicht mehr festgehalten werden
kann. wenn der Verband seine Pflichten erfiillen
soll.  Aungesichts der schwierigen Lage, in dersich
die groBe Mehrzahl der Kollegen befindet. hieh
es ein Teit der Redner fiir vorteiihaft. die Erhe
bung des Extrabeitrages nicht mit einer Erhéhung
des Beitrages zu verbinden.  Da der Verbandsvor
stand dig Leistung des Extrabeitrages auf die ausge
sehiriebeien vier Wochen unbedingt besehinkt wis
sen will, wenn die Ercignisse nicht ein anderes
bedingen, verlangte ein nicht unbeachtlicher Teil
der Kollegen, daB div Beitrige mit Beginn Mirs
einer neuen Regeinmg  unterzogen werden, damit dis
in naler Aussichitstehenden Tari verhandlurgen auch
mit allem Nachdruck gefiihtt werden konnen. Da
im allgemcinen auch iiber diese Punkie der Ta-
gesordiung  Ubervinstinnmung bestand, fand _div
vorgeschlagene und schon bekanntgegebene Ent
schlicBung ¢instimmig  Annahme und damit do
erste Verhandlungstag seinen  AbschluB.

Der zweite Verhandlungstag war ausschlieBlich
demy Tagesordnungspunkt: Der Kampf um hohercn
Lol und Achtstundentay gewidmet.  Kollege Hab
hielt hivrew ein groll angewegtes Referaf, das wir
nun  sinngemil  wiedergeben kinnen. - Nachdem
Koliege Hald unter Beachtung der vonr den Gewerk
schaften gefitheten Verbandiungen den Werdegang
des Achistundentages  geschildert hatte, ‘legte er
div versuchte geseteliche Verankerung des Acht-
stundentures dar.  Warnm dieses Gesetz nicht v
stande kam ist bekannt Als dann durch die In-
flation auch dic Gewerkschaften ausgehdhlt wie
ren, war dem Widerstand des Kapitais gegen den
Aclitstnndentag fast keine Schranke mehr gesetat
Dic Stabilisicringskrise schob die Skigerung der
Arbeitsleistungen fiir jeden sichtbar {n den Vorder:
grund. Geringer Lohn und lingere Arbeitszeit
wurde das Stichwort fiir alle Unterochmer, urt
eine Steigerung der Arbeitsleistungen zd ermogl-
chen. Die Statsgewalt verfiel chenfalls der von
diesom  Geschrei ausgehenden Suggestion, * die_in
der Verordnung tiber dic Arbeitszeit vom 21. D
Durch - diese
Verordining, die den Unternchmern nochi Jangt
nicht weit genug geht. was Kollege Hal an ciner
Reihe von Unternchmerausspriichen beweist, wurde
s RAM. zum Arbeitsmit-Ver-!ﬁngemrlgis‘mtomnlcn
Die vom RAM. gefiliten Schiedsspriiche, die zam

Teil sogar fiir vechtsverbindlich “erklirt worden
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sind und die vom Kollag;n HaB im Wortlaut auf
en Tisch des_ Hauses nle(}:rge[-egt wurden, sind
mehr als Beweis genug dafiir, dafi" das RAM. ganz
an deS.ite der Untrnchmer getreten ist. Tiese Tat-
he miissen wir in unserm Abwehrkampfe be-

Hten.

"rhﬁn Anschlub an diese Ausfiihrungen gibt Kol- |
lege HaB einen ausfalbirlichen Bericht @iber den '
Verdegang der Bewegung gegen den Achtstunden-
nound gegen gerecht: Entlohnung in unseren Be-
ruten und ezt dar, wie dar Verband den Bostre-
sen der Unternehmer entgegengewirkt hat. Die
. sind diber diesen Teil durch stindige
srstattung in der . Graphizchien Presse voll-
T Die Stellung des Verbands-
mdes zum  Achtstundentay, Arbeitslohn und
Arbeitsleistung war in einer EntschlieBung nie-
_legt, die Kollege Hall dem Verbandsbeirat'
ineerhreitet und im AnschluB daran die taktischen |
\fzhaahmen des Verbandes erérterte, die allseitig
i Znstimmune stieen.  Am Schlubl seines Re-!
sorsts ersucht Kolege HaB. die Situation immer
s betrachten _und sich ven Uherhablich-
scizuiialten. Tun wir da-. dann finden wir
jewailig die richtigen Wege und haiten aut-
it weas jederzeit Grundlage ders Bestrebungen

-
i~ Verbandes war. S
In der cingehenden Debatte. an der sich fasty

i Teilnehmer der Konferenz beteiligten wird
momwer wieder zum Ausdruck  gebracint. dali dic
' .. Verbandsvorstand eingenommene Flaltung nur
ohi! woerden kann.  Aber ebenso oft wird be
ant, dab der Kampt um dien Achistundentog ein
Afcntkampt ist in dem dic Kollegen ihren Manu
o stelen haben.  Wie divser Kaumpt apseeht hiing
sesentlioh von dor Wirtsehafis aae ab. Desbalb
wrazen alle Redner ihron Toil dueu bl die Wit
- whaftslaze einwandsfrei zu erkennen.  Bei der Fr-
wterune des Lohnproblems kam vrneut der sehon
anmer von der Oruanisitian verlreteny Grondsats
les [eistungslohnes zur Bekriiftizang.  Aber dir
Cpistungslohn mufl gestiitzt sein durch viacn gran-
ierten. Mindestiohn, der die Befriedigung dor un-
aedicgten Lebensnotwendigkeiten ermiglicht. Da
Wr jetzige farifliche Mindest'=" + nur in dubierst
hwierigen und  bartndickigen Kampten niher an
«ine Plichterenze wird geschoben werden kin-
o, mull der einzelne wie in dor VorkricgssCit wie-
fer dep Kampt fiir ecinen erecnten Loiin out-
whimen,  Dalh dieser Kliinkricg Opfer kostetund
Higse Opfer von der Organisatin uptorstiitzn wer-
len miissen, st eine Sclbstverstindlivhkeit.  Des-
nalb miissen die Ko'keren auch dic notwemdigon
Vittel herbeisehaften  demn ohinedsn ist alles an-
lore levres Gerade,

Pa in der Diskusston velle Einminigkeit itber
Wittel und Wees bostind  den Vorstall der P
ernchmer 20 parieren. konnte Kollewe Hali ~ein
SelluBwort kurz machen  Dic unterbreitene e
wehlieBune wurde cinstinumiz sagenommen

Nachdem unter Verschivdenes macl cinige wee
niger wichtige Angelegenheifon erartert warden wa-
ren. konnte Kollege HaB dic Fonlerens desVer-
bandsbeirates mit der Festst:lung sellieBen, dali
tn unserem Verbande morh immer Vertrauen pedgen
Vertrauen steht.  Die fast in allen behandeln
Fragen bestelende Einmiitigheit und die klare Be-
<hhufifassung macit die abechaltene Konfercnzmit
wi den besten dic jomals imo Verbs vehalles
worde.  Werden dic gefalitdn Beschliisse auch in
der Einmiitigkeit dwthgefiihiet in der sie gefaBt
worden sind, dany teitt dix alts sewerkliche Ar-
heit wieder in Geltung, wic sic in unserm Ver-

bande Brauch war und zum Aunfstieg wefithrt hat
s Wir wollen vorwirts, milssen vorwirts und kowm-
men auch vorwirts wenn wir einiy sind und ge-
schlossen dem gesteckten” Ziele zastreben

Die hohe wirtschaftliche Warte.

lp seiner Nvo 3 vom 1. Pebruar setst sich das
Steindenckpewerbe™  wivder  einmal  auts hobe
Perd und nimmt fiie die Unternehmer in Anspruch.
dag ir Verlangen auf Verlingerang der Arbeits
wit der Betrachtung dvr Zusammenitange von ei-
ner hgheren wirtschaftlichen Warly aus entspringe.
In einem Artikel, der Berivht sein will van den Ver-
handlungen im RAM. am 22, Januar undendiceh den
m einzelnen Teilen anscheinend fiir ¢ie Unternehmer
recht upangenclimen Schiedsspruch im Wortlaut
hringt. wird der Gehilfeneinwand. dall eine Ver-
lingerung der Arbeitszeit bei rvefcivichem Vorhn-
densein freier  Arbeitskrifte «in Nunsens sei. mit
tolgenden scharfsinaig sein sollenden Argumenten
abrutun yersucht:

SWenn dann in -den weiteren  Verhandlungen
wvon der Gehilfensehaft immer wieder das Argument
vorgebracht wurde, es sei cinfach nicht zu verste-.
hen, dab die dentsche Unlernchmerschaft auf der
einen Sedte eine Verlingerung der Arbeitszeit ver-
linge, aut_der andern Seife aber zugebin iiiswe, dafy
Aicht genligend Auftriige vorhinden seien und in-
tolgedessen die Zahl dor Arbeitslosen verhlinis-
minjg hoch sef. so ist dies watiirlich-¢in gwe kurs
strmi'{zcs Argument, daB nare fir den Augenblick
berechnet ist.  Ein solches Argument kann wicl-
leieht Eindruck machen aut jemand, der dic inne-
reh Zusammenhinge der Volkswirtschaft und der
Weltwirtschaft nur als Augenblicksbild betrachtet.

, unbekannt sein dirfte.

Fir denjenigen jedoch. der diese Zusammenhiinge’

von einer hohdren wirtschaltiichen Warte betrach-
fet, gibt es keinen Zweitel, dab hier der Hebel an-
gesetzt werden muB, um zu einer Verbilligung der |
Produktion imd damit zur Wiedergewinnung der:
Korkurrenzfahigkeit gelangen zu kénnen. Nur durch !
Verldngerung der Acbaitszeit wird es moglich sein,
diese Konkurrenzfiihigkeit wicder 7u erlangen. weil
in lingerer Arbeitszeit billiger produziert werden
Kann und damit der Absatz und die Zuhl dar Be-
schiiftigten steiot.  Im Ausland hat sich allmihlich

auch den Vertretern des Gehj

Aut alle Offerten, welche
unsere Mitelieder nach dem Austande hinausge-

‘ben, erhalten sic immer wisdor die eine Antwort,

die deutsche Ware s2i zur Zeit 2u tewer und kiinne
daber nicht wekauft werden. Von Gehilfensoite
mufite denn aueh zougegeben werden, dall das bivin-
druckgewerbe tatdichlich ein Luxusgewerbe ist das
nicht. wic das so oft erwihnte Buchdruckgewerbe
fir den Tagesbedar? arbeitet.  Auberdem kommt
in Frage. dall dor weit Liny Produk tionspresct
im Steindruckgeworhe ein viz
kapital als in den andarn graphis
tordert.  Dazu kommt, datt die Auslandskonkur-
renz auch vigl leistunosfiliaer ist ganz abusse
hen von der aulierordentl Erschwernis durch
die Zollsize, Frachtsite: und anderen Spesmn. Der
Himwdis der Gehilferdvertreter, don Ugternelimern
sei jr durch den Tarifvertriz dis Recht gegeben
Uherstamden avheiten zu lassen. ist pdictich nicht
durchseklwechend.  Denn di a0 Restimmungen ha-
)

boen werade in der jetgigen Z0it wo es um S o
Nishtein dor dentschien Industriz und damyit der
deatschvn Arbeiterschaft geht, keinen prakis-uen
Wart und bleibon aut dem Papier stchen Denn

wie dic Versmgenhsit sesodet hat ist mansmeal
unter recht pichtiven Griimden dic Teistuny v
Uherstunden verweizort worden, dazo kommt das
oftm:ls recht wenie verantwertunesvolle Verhal-
ten der Betrichsr] dix diz in ihrem cigenen Cie-
sets Testsvles rodie Hebung der Pro-
dultion mittTiz o <cin Winfig recht cigentimlicn
aufuctalit haben.

Trotr Ravmmangels honnten wir s s
verkneiten, dicsen etws linelizhen Unternels
eroull amechlich | durehsehlaggebender €iri
fiir dic Notwendiakeit ciner verlingerten Arh
soit din Kal'veen vorsus feen und ihnen s ot
civ siclt in dieson aneeblich cant holerer w
Tdicher Warte sitamden Kopfen  die Winte
Ttoamd jhre Nobwendighiten malt, Dafi d

iy

A el
ses aemdte Bitd der Wirklchkeit direkt entr
eensteht, weill jeder der ant keiner hiheren wirt-

wehaftlichen Woarte®  steht, Froweild abor auen,
drll <elten so mithsam wah!los Griinds fiir vine
Sophe susammettgeklaubt worden sind wie vorste-
hend im Unternelmerorgan voggetragen.

Die Verlingerung der Arbgitszeit soll die Pre-
duktion <teivern und dis Gewerbe wivder ko=
Sie soll es wird es alwer
nizht! Denn dic Steigerung der Prodpktion st
van gins andern ctaren als dar Verlingerunyg
der Arbeitsecit abhingiv.  Pafl scheint auch dem
Steindrockgewerbet <20 dimmern, donn in seiner

hurrerzfihiy machen
s
F

{Nr. 2 vom 190 Januar hebt es hervor odaf div

Produkticnssteiverung unbedingt gekniipft st an
den Wil'sn sur Mehrarbeit und damit zu cinem
moralischen Problem wird' Ja es geht fhm so-
car folwendes Licht aut: ... . . Die wesentlichste
Vaorwsselznng ciner jedan Steigerung der Produk-
tivitit bleibt die Steigerung der Energien des e
ctenden selbst.  Dies aber ist abhiinuig von dem
euten Willen, damit also ven der Stivkung der
Arbeitsmoral.™  Von der | hiheren wirtschaftlichen
Warle betrachtet”. miinst sich jedoch | div we-
sentlichiste Varausselzung einer jeden Steigerung
der Produlktiv in ein totales Verprellen dor
Gehilten um, das ganz natiirlicherweise div Tner-
gien des Leistenden ersticken muf, weil unter sol-
chen Umstiinden  die Pflanze guter Wille nicht
gedeihen kann.  Die Arbeitersehaft und die Gehil-
tenschaft ist mit ihrem Herzen it dem Achistun-
dentag verwachsen.  Die Heseitimng des Achstun-
dentames wird deshalb. zu einer solchen Sabotie
rung des verlingerter Arbeitstages fithren, dal) das

a

- Gegentedl einer Steigerung der Praduktion "die Fol-

ge sein mufl. U diesen natiivlichen Gang der

Dinge nicht vorawszusehen. muf man anscheinend

Ldie Zusammenhiinge von ciner hitheren wirtschaft--
lichen Warte  hetrachten

‘Gleich veraerrt erseheint von der |, hoheren wirt-
sehaftlichen Warte's dic Wicdererlangung der ge-
werblichen Konkurrenzfihigheit.  Selbst wenn dic
Steindruckergehilter dic Verdingerung der Arbeit-
zeit s widerstandslgs hinnehmen wiwden wie sie )
es nieht tun werden, wiire an dem angenblickli-
chen Stand der Konkurrenzfihigkeit oder Konkur-
renzunfihigkeit des Gewerlies nicht das Geringste
gaiindert.  Denn das Ausland beobachted mit be-
sonderer Aufmerksamkeil die Regelung der Arbeits-
zeitin Deutschland. . Was nach einer Veriingerung
der Arbeitszeit in Deutschiand jin der auBerdent
schen Industrie folgen wird, bringt die Schrift- |
leitung des Wirlschaftsteiles der ,,Frankfurter-Zeis

ung't treffend wir folat sum- Ausdruck:

JFs ist immerhin 2w bedenken, dafl eine Ver-
fingerung der Arbeitszeil in den dentsehen Schlis
selindustrien in den europiischen Kunkurrenzlin
dern (Tsrhechoslowakel, Deutschisterreieh Frank-

A

Rl
1 5

| Detensive.

“dic<e 1 usionen fitr immer vergraben haben.

reich usw.) ebenfalls eine Verlingerung zur Folge
haben diirfte. Es konnte auf diese Weise eine
soziale Errungenschaft -wieder international besei-
tigh werden, wobei die Unternehmer wegen der
wiederhergesteliten Gleichheit der Produkiionsbe-
dingungen keineii Vorteil, die Arbeitnehmer aber
sicher Schaden davon tragen wiirden.”

Dab das deutsche Steindruckgewerbe durch Ver-
lingerung der Arbeitszeit keinen Kenkurrenzvorteil
davontragen wird., steht schon heute um deswilp

Yeine sehr sterke Konkurrenz breit gemacht was | len bombenfest. weil di: Spateen von den Dicnern
enverbandes nicht ;

pteifen. daB sich sowohl Gehilfen wie Unterneb-

P mer im Auslande dariiber voltkemmen einig sind,

solch unlauterem  Wettbewerhe unter
sidinden dic Spitze zu bieten. Es ist
cherheit damit zu rechnen, dal der Tarii
auch in dJieser
erwcisen wird.
Die angeblich von . ciner héheren wirtzchaft-
lTichen Warte' von den Unternehmern erkannten Not-
wendigheiten zum Zwecke der Steigerung der ge-
werblichen Arbeitsleistungen und damit sur Wiv-
dergewinnung der  Konkurrenzfiniokeit erweisen
sich, man mag die Sache betrachien von welcher
Seite man sie will, geradezu als wirtsehaftapoli-
ische Blindlieit.  Wer die Wirtsehaft nur als Me-
chanismus sieht und dadurch ihren Charakter als
Organismus verkennen mufi, kann auch gar nicht
aut diz gecigneten Mittel kommen unserer sicher
kranken Wirtschaft wiedar ant die Beine zu helfen
Verstirkt wird dicses Dilemma fiir das Gewerbe
noch durch die stindige totale Verkennung der
Wirt<chuftslage durch die Steindruckercibesitzer,
dic el fast sprichwortlich gewordep ist. An
hunderten van Fil'en wire mit Leichti gkeil nach-
nodaf dic Gehilfenvertreter in den fiinf
Janrer wriflicher Verhandlungen  das  sukiinftige
wirtsch iftlichy Geschchen dir richtiz vnd die
Unternehmer stindie fulseh vorsusgesagt  haben
Von unsern Upternehmern die sich aus dizser un-
bestreitasen Tatsache erucbenden gehlulifolgerun-
ven sunepwrten, hiehe s Iusionen hingehen
Wer die Notw cndigkeiten ther Verliingerung dor Ar-
beitzzeit nich anerkennt. ist mach dem | Stoindruck-
ewerh s Ehen nicht in der Laee dis Zusamuen-
hinge vep viner hisheren wirtsehaftlichen Warte
achien.
“ehon dargye
Sehaden ar nehmen

allen Um-
mit Si-
uch sich
azichunz als ein Schwabensireich

an, konpen wir gern und ol
auf diese hihere wirtschaft-
liche Warte verzichten.  Denn sie ist in Wirkliel-
Reit welter mishis als die alte bekannte, fiir das
Steindruskgowerbe wicderholt so verliingnisvoll ge-
wordere Froschprespebtive. die wiv um Leide des
wangen Gewerbes Golegenheit hatlen sattsam ken-
nen 2 boreen, Wir halten os Tir viel vorteilhafter,
die St i wdrucerddyositzor geben e S hihere wirt
schafliche Warte' aut. wn endlich erkennen 20
soanen. was fir das Gewerbe von Nutzen ist und
(ORI bringl.  Die van dor hoheren wirk
schaftlichen Warts (lizs Vercinigung deutscher Ar-
beftecherverbiinde)  erkannte  Notwendigkeil der
Verlingering der Arbeitszoit 2um Zwecke der Stei- -
werting der Arbeitsleistungan und der Wiedererlan-
gung der Konkurrenefdhigkeit wird im Steindruck-
vewerbe gerade das Gegentail bringen von dem was
gewollt,  Bei viner so qualifizierten Arbeiterschaft,
wie sie dic Lithographen und Steindvucker sind.
Gann eine solehe Vergewaltigeng auch gar keine
anderen Folgen zeitigen.  Dagegen hiZft auch cine
Betrachtung  von  noch higherer  wirtschaftlicher
Wirte nichts, weil siz nur eine Umschireibung eines
Machtzefiihls ist. das nach Befriedigung driingt
Das Ende noch jeder Befriedigung von Machtge-
liisten waren pber Machtkiimpte.  Der Schutzver-
band sol'te doch wahrlich wissen, dall das Gewerbe

durch Machkimpte nichts sn erben vermag.

7

»Konjunkturpolitik*. -1 ]

Wie in ailen Kimpfen gibt es auch bei den Ge-
werkschaftskiimpfen Zeiten der Offensive und de
In Jetzterer befinden wir uns als Ar-
beiter gegenwiirtig,

Leider wurde div fiir uns giinstige Zeit der O1-
fensive nicht immer so von ung bewertet und aus-
genutat, Wie es notwendig gewesen witre und wie
wir es heute von wnsern Gegnern. dem Unternehr
mertnm, vorgemacht bekemmen,  Wer oder was
daran Schuld war, soll hier nicht mither unteg-
sueht werden, denn dazu ist hewte keine Zeit mehr,

Caber wir milssen ans den gemachten Fehlern ler-

nen und unser kitnftiges Flandeln danach cinstel-
len  Unsere allzugrofie Nachsicht. nur ja keine

| Konjunkturpalitik™ i treiben und amsere viel

zu dngsiliche. Tariftrene in Zeiten. wo wir selten
glinstige  Offensivaussicliten  halten.  bringen  uns
heute bittere  Entliuschungen,

Wenn wir bisher glanbten nach dem Grunisaty
, Iren und Glauben” handein wn miissen wad viel-
leicht hoffien, dall unsere Unternehmer auch mal

i Zeiten ihrey Konjunktur' taktvoll nachsichtig
‘und tren /o

en tariflichen Vereinbgrungen sbin-
den, so werden wohl die Tatsachen bai jedem alle
Dem
grofiten Oplimisten werden die letzten Vorsidfie der
Unternchmer wolil bewiesen liaben, dali der Klas-
genkampt keine Phrase st und auch bei uns keine
Ritcksicht watlten darf.  Denn auch die Unterneh-
mer kennen in ihrer LKonjunktur™ keine Nach-
sicht: div Tarife gelton Dbel thnen nmur Yeenn von
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Arbeifnchmerseite dagegen verstofien wird und

wenn sie glauben, die Arbuiterschaft damitin Schach

halten zu konnen. Aber wo sie sich eingeengt
fithlen, pfeifen sie auf solche Abkommen; da giit
fiir sie der Tarit nur ein Fetzen Papier.

Unter Hintenanstellung momentaner personli-
cher Wiinsche und Vorteille wird aut jener Seite

aus jeder Frage ein Prinzip gemacht und mit den:

brutalsten Mittein durchgeseizt. Keinen Bruder
2wist oder sonstige Quertreibereien kenant man dort,
sondern nur das eine Ziel hat man im Auge: ,,Nie-
derringung und Knebelung der Arbeiferschaft®.
Und wenn die Arbeiter in ilirer Gesamtheit die
Zeichen disser Zeit nicht verstehen, — wenn_ sie
fortfahren mit ihren Selbstzerfleischungen und Zer-
storung ihrer einzigen Festungen, den wirtschaftli-
chen Organisatinnen, oder gar wegen dizs oder je-
nem mifmutig und verirgert bei Seite stehen, —
dann wehe uns, das Unfernehmertum wird uns
dann unterschiedslos seine Macht fiihlen lassen.

Darum Kollegen aufgerafft und die Gefahr er-
kannt, denn auchk in Zeiten der Defensive kdnnen
wir eine Machit darstzllen mit dar unsere Gegner
rechnen miissen.  Durch unsere Einigkeit und Ge-
schlossenheit konnen wir wenizstans ein Zuriick-
dringen abwehren und verhindern, daB wir nicht
wieder in das alte Sklavenjoch eingezwingt wer-
den. Jeder Kollege muft sich vertraut machen mit
den groflen Zielen der Gewerkschaftsbewegung,
alle unsere Forderungen und Erfolge miissen von
jedem cinzelnen als unumstdfBliche Prinzipien be-
wertet werden, unter Beiseiteschiebung aller per-
sonlicher Vorteile. LaBt ab von allem alten
Schlendrian, in dem mancher so kostbare Zeit in
bitrgerlichen Sportfexcreien verbringt, und verwen-
det diesen Eifer und dizse Energie fiir eure gewerk-
schaftliche Durchbildung. Denkt nicht die,,Oben’
oder die anderen wardsn ¢s schon machen, son-
dern jeder muB so denken, als wenn ¢s nur noch
von ihm selbst abhinge das gesteckte Ziel zu er-
reichen.

Die allerniichsten Zeiten werden uns Lohn-
kimpfe bringen wie wir sie nur aus Workriegs-
zeiten kennen. Die Gegensitze werden wieder
schatf aufeinanderpralien, denn es geht jetzt nicht
mehr um Scheinerfolge wiz si: diz Lohnkimpfe der
bislierizen Nachkriegszeit darstellen; jeder Lohn-
pfenniz mehr wird hartnickiges und erbittertes Rin-
gen ausldsen. Das Hauptziel des Unternehmertums
wird aber die Abwiirgung des achtstiindigen Ar-
beitstagres sein und dizses Ziel unserer Gegner zu
verciteln muby jedes Opter wert sein, was
velne pegebenen Falles dieser Sache bringen mul.
Um diese unsere Stellung zu behaupten, resp. even-
tuell schon verloren pegangene zuriickzuerobern,
wird jeder einzelne pfiicht und selbstbewuit zu
handeln wissen miissen, ohne besondere Aufmun-
terune und Autriittiung durch die berufenen Funk-
tionire, ‘

Dean wenn wir auch gegenwiirtig in der Abwehr
stehen, auch fiir uns kommt wieder die Zeit der Ot-

ar ein=

tensive und wenn nicht alle Anzeichen triigen, so.
stehen wir dicht davor.

Dann heifit es aber die Scharte, die von der
Gegenseite geschlagen wurde, wieder auszuweizen,
dann wollen wir die Positionen, die wir notgd-
drungen da und dort voriibergehend aufgeben muB-
teri, wieder zuriickerobern, ungehindert aller tavif-
licher Fessaln und Paragraphen. Und wenn man
uns dann wieder mit dem alten Vorwurt kommen
sollte, daB wir , Konjunkturpolitic* frieben, nun,
50 wollen wir diz Herrschaften an ihwe Zeiten er-
innern, wo sie glaubten uns ausschalten zu konnen.
i Aber um diese Scharte wieder auszuwetzen miis-
‘men wir eina festgefiigte Organisation behalten.
'!_]eder mufs szin Bestes fiir d2n Verband hergeben
urd wenn es nntwendig ist auch vor Opfer finan-
zieler Art nicht zuriickschrecken,

Denn wir miissen wieder danach trachten umn-
serer Kamptorganisation eine Krizgskasse zu schaf-
fen aut diz gestitzt unssre erwihiten Fithrer vor
einem Kampt nicht mehr ausweichen brauchen.

Gerade unsere finanzizlle Schwiiche, in die wir
durch die Geldinfiation geradzn waren, treibt un-
sere Gegner zu ihren provozierenden Vorstofien.
Aber wenn wir wiadzar finanzizll gekriftigt sind
und wenn es nofwendig ist auch vor Opfer finan-
wird was si2 sz2in ssll, s9 werd2n auch siz wik-
der Respekt vor unserer Organisafion haben, und
dann wol'en und kdnnen wir uns2re Konjunktur
sn atsnutzen wie wir es heutz vom gesamten Un-
ternechmertum vorgemacht bzkommen. Darum Kol-
legen erkennt die Notwendigkeit der Stirkung unse-
rer I\'ri:.:r:skasse‘ nhb,

Die Berufsgefahren der Chemi-

jgraphen. (- T
1.
Die Berufsgefakren.

Die Hauptgefahr, der die Chemigraphen ausge-
setzt sind, riihrt nach der Ansicht des drzflichen
Arheitsinspektors von Rom, davon her, daB bei det

tzfing in offenen Wanmen sich kleine Quanten
Dampf von schwefel- oder salpeferhal igen Siuren
entwickeln Man kennt den erregenden Finfluf} dieser
Diampfe anf das Mustelgewebe der Atmungsorzane,
aber in dem besonderen Fall. den wir un'ersurhten,
waren die entstandepen Dimpfe zu schwach, vm be.
merkenswerte Stérungen der Atmungswege herbei
fithren zn kdnnen

Herr Dr. Legge berichtel. dafi in Manchester die
Qehilfen, die in dem Berufe uneefihr 14 lahre ge-
arbeitet hatten, allgemein eine blasse Gesichisfarbe
anfwiesen, ohne daB jedoch bei ihnen irgend ein
Vergiftungssympton fes'gestellt werden konnte. Einige
Gehilfen beklagten. s‘ch iiber Beenoung der Brust
nder iiher Kehlknpferrepung, die mit Kenchhnsten
hegleitet war, hesonders dann, wenn sie grofiformatize
Platten zun fitzen hatten, Wee es scheint, zeigten sich
diese Symptome bei den Bidern Levy® und .Mark
Smith* nicht, wohl aber btim offenen Schaukelbad

‘men, dal} die Verhaltnisse auf dem Kontinent derapy

-vorrufen, als dies in ‘GroBSbritannien der Fall ist.

3. Eventueller EinfluB der hdheren Temperatur i

Einige Maschinenretuscheure

Mur allerersls: #ciifie, in hothbezalilte, angenehme Danersielline
Graphisch

Lelpzig-Anger, Heinhardétiafie 8.

gesueht
e Kunstanstalt Franz Barth,

Was England belrifft, scheint die Einflihrung gy
Bader .Levy" und -Mark Smith* die Arbeilsverhj);.
nisse der Chemigraphen fiihibar verbessert zit habey.
die Klagen sind selten geworden. '

Es st sehr wohl moglich, daB mit einer stacken, N

oder unreinen Siure, die im offenen Schaukelbyy
braune Salpeterdampfe entwickelt, ganz andere Fp.
gebnisse erzielt werden, besonders wenn die Liityy,
ungeniigend ist Man hat besonders auf die Reip.
heit der Sdure abgestellt, und man ist'daranf gelgp.

sind, daB die Saure und die in ihr enthaltenen Up.
reinigkeiten in einem gréBeren MaB Krankheiten her

Die Schwere gewisser Erkrankungen der Atmungs
organe, wie s'e in Italien festgestellt wurden, fiihrte
Zu for%enden Fragen: .

1. EinfluB der Sdurekonzentration {in Hollang
erreicht der Salpeiersiuregehalt oft 15 Prozent, seligp

25 Prozent); 2. EinfluB der Beimischung gewisser -

Stoffe auf die Entwicklung der Salpeterdimpfe;

Italien.

Aus der Untersuchung geht -hervor, daB ecife
leichte Salpetersiureldsung nur eine geringe Meng
Stickstoffoxyd, daB sich im F.eien rasch zu Stick
stoffbioxyd verwandelt. Diese Entwicklung verstirk
sich nach dem Sauregehalt. Die Erhdhung der Sal.
petersiuremenge erreicht macheinander einen Siure
gehalt von 14 bis 15 Prozent, auf welche rasch eine
beirichiliche Vermehrung erfolgt.

Die den Salpetersiurelosungen verschiedener
Gehaltes beigemischten anderen Subsfanzen, so be
sonders Chlorwasserstoffsiure, Essigsiure oder Am
meniumnitrat beeinflussen die Menge der entwickel
fen Salpetersiure nicht, da die Entwicklung wahr-
scheinlich frither stattfindet.

Die dufiere Temperatur der Retorte scheint nw
einen geringen Einfluh aut die Entwicklung vor
Saipeterdimpfen zu haben. Bei Verwendung einer
Q49 igen Sdure, bei einer duBeren Temperalur vop
167 Celsius und 300 C. war die Temperatur in der
Retorte dieselbe, nidmlich 35,50 C. Bei 1604 iger
Siure ist die Temperatur im Innern der Retorte
ebenfalls die gleiche wie bei 16° C. und 30° C.

Darins tolgt, dals die erhdhte Sterblichkeit de
Chemigraphen in Italien aut die Verwendung ven
Siurelosungen, die stirker konzentriert sind, abs
jene, diz einst bei der Tiefitzung verwendet wurdes
oder auf die ungeniigende Ventilation zuriickz
fithren sein wiirde.

Mach dem schweizerischen Bericht ist die &
zung der Metallplatien mit Kaliumnitrat fiir die Ge
sundheit des Arbeiters am gefihrlichsten. Die At
zungen entwickeln  Stickstoffgase  und, wem

Chlorwasserstoffsiure verwendet wird, auch Chlor :
dimpfe. !
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Die nichste Nu

~ 1 Umdrucker

fiir Zink, selbstindig a.beitend und

1 Lithograph

{iir Entwiirfe, Ausfiihrung und pho‘ogr. Arbeiten, selbstindig arbeitend, fiir grobe Blechdruckers
bei guten Lohn- und Arbeitsverhiltnissen zom ba'digsieén Eintwift gesucht.
Schillerwerk Godesberg A.-G., Godesberg a. Rh.

(]csui:hl wird zum bald'gen

Einfritt in an-

Ia Lithograph (Kreide)
fiir Filmplakate
gesucht. Dauerstellung!

Nur Herren, welche sich nachweislich mehrere Jalire auf diesem Spezial-

gehiet erfolgreich beditigt haben nnd wniiacetrefiiiches in Quolitit bei |

tiottem Arbeiten leisten, wollen sich melden  (Hochsler Lobn garantiert) |
Angebote mit Zeugnissen und Mustern an

Tillmanns & Co., Berlin N 31,

BrunnenstraBe 53

.

I

. Wir stichen tiichlige

Chromolithographen

die audt In der Bearbehung pategaphischer Uchertragnrgen bewandest sind,

Eerier Flott-und sauber arbedende
Merkantil-Lithographen
Hir Packungen, ilikelten tiew, )
Teatrbungen mit Zeugnisabseheiften, Allerangabe und Lehhanspriichen an
' Rob. Leunis & Chapman, G. m, b. H, H

I rur erste Kraft fiir Kreide

genehme Stellung bei Ube taifbezahlung ein
Merkantil-Lithograph

orstkiassifer Arbeilen, bewandert in Gravur und
wder, sewse ein
Schrift-Lithograph
fiichtige Y¥raft, der v s'ehenden und liegenden
Seh-ifien in Cravor nnd Feder bewandert st urd
i Entwinf duch motarbeiten kann Ferner cin

Chromo-Lithograph

igher im Abstunmen der Farben

Ts wollen sich nnr Her-en melden, denen an
danernler Stellung gelegen ist.

Angebole mit Muster erbitiet
Franz Kaufmann, Stuttgart.

Routingfrdser

_Fadenstichel, Rouleites, sowiv similiche

s

E,

Papicrvera beitigswerke.

Wir m‘ch:n.mm mnuﬁc_h_st sofortien Antebit elien ) X
1a Maschinenretuscheur

Mustern an
‘Kautistanstalt . Geaphik', Kurze & Debbu;
Braunschwely, ‘L-onbardsiealle 3ia.

Qlterten mit

Erste Kvilt
tar Enbwuel und Zenlmung moderner
Werbedrucksachen

" awra. sofortigen Antritt in Duuctstellung gesuchl. Klischrefabnk Gonrad Schnhals, Breslau
Reuscheyirale 51,

Reparaturch schiellstens
Karl Neumann & Séhne,

Tilchtiyer
Strichdtzer
s sofortigen Eintritt pesucht.  Hewerbunps-
sehreiben m t Zeugnisabshrilten an

Juiius Frébus, G b H., Kblsi,

m,
Monkesiralle 127,

‘Tidchii+er, Notter

Auto-u Strichdtzer

 geanchl Carl Gelke & Co, Breslau |

Reuschestiatie 1k-12.

erste Kraft fiir Entwucf und An { hrune moderner ||

und  Federdrchiik, |

Berlin SO 93, Kopenicker Str. 147, |

Suche_in_ danernde Stellung zum
baldigen Einiritt:

einen liichtigen

Photographen
fiir Auto und Strich
cinen tiichtigen
Positiv-Retuscheur
_ einen tiichtigen
Atzerf. Autou. Strich
Ludwig Griinewald, Eiberfeld |

Tiichtiger
Positiv-Retuscheur

mitr beste Kraft wolle sich melden, der auch i#
Schwarz-weill-zeichuen  sehr gut bewandert
sofort gesucht. Qell. Angeboie mut selbsigd
Proben an
Ludwig Kriegbaum, Graph, Kunstansisit
"~ Niirnberg, Maxicldsir, J4.
Einige filchtige )

essingstecher

stellt sofort ein durch den -Arbeii{lsr'aach'ﬂis

Retuscheur
fiir feinsle Maschinen Reluschen alichi
A Jidlich, Chemnitz:

. 7. Wngece Jahre in giofler Stechiercl Ii"dl]-
s hit anderwei ig Stellung  (In oder Anshand.
Selbrger beherrsche die franzds, Sp ache wne B¢
stz auch genligenie Kennthisse im Emt“""l"
and st als Mu~ker konser.atorisch gebile

We te Offriten an das Verbanda-Burneas

Lelpzlg, Volkshaus.

eller, Desars |

i



