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IPA Prüfung 2021

HERZLICH WILLKOMMEN
zur Weiterbildung der Fachvorgesetzte

im ONLINE im Teams

Individuelle Produktivarbeit  (IPA)
LAP 2021

8. Februar – 21. Mai 2021

http://www.markusarn.ch/

Qualifikationsverfahren
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Information

• «Individuelle praktische Arbeit»

• Termine, Vorgabezeiten

• Prüfungsablauf

• Aufgaben des Fachvorgesetzten

• Ausführungsbestimmung

• Aufgabenstellung und Freigabe

• Aufgabenbearbeitung

• Expertenbesuche bei den Lernenden

• Fachgespräch, Bewertungskriterien

• Präsentation und Auswertung

• Notengebung, Bewertung E-Formular

• Termine 2021

• Fragen
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Feedback IPA 2020 

• Der Ablauf der Prüfung ist genau einzuhalten.

• Die Aufgabenstellungen müssen klar und vollständig formuliert 

werden.

• IPA Prüfungsaufgaben sollten anspruchsvoll-, gut ausgewählt-, 

mit guter Qualität- und fordernd sein ->Fachvorgesetzten.

• Die Schreibarbeit hat sich für den Fachvorgesetzten und den 

Experten erhöht. Es ist jedoch notwendig für die 

Nachvollziehbarkeit. (z.B. Beschwerde) 

IPA Noten   PM: CH  4.9 / SO  4.9
IPA Noten PRM: CH  4.7 / SO  4.8

MPR: CH  4.9 / SO  5.0 
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Organisation

• 45 Betriebe

• 28 Orte

• 56 Polymechaniker/innen

• 60 Produktionsmechaniker/innen

• 7 Mechanikpraktiker/in EBA

• 52 Experten (26 Team) 
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IPA «Individuelle praktische Arbeit»
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Aufbau und Inhalt der 
Ausführungsbestimmung

1 2

3 4

5 6
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Termine, Vorgabezeiten

8. Feb. – 21. Mai 2021
• Polymechaniker/in

– Zeitdauer der IPA 36 - 120 Std. 

• Produktionsmechaniker/in EFZ
– Zeitdauer der IPA 16 - 40 Std. 

• Mechanikpraktiker/in EBA (Verordnung)
– Zeitdauer der IPA 16 - 40 Std. 

Min/Max Zeit nicht unter- oder 
überschreiten
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Kontaktaufnahme mit Betrieb

• Bis Ende Januar 2021 nehmen Experten 
Kontakt mit dem Betrieb auf
– Termine für Aufgabenbesprechung
– Eventuell Termin für IPA

Januar Februar März April Mai Juni

Aktivität Verantwortung K
W 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

 4.1. Information und Anmeldung
 4.1.1 Lernenden anmelden  Fachvorgesetzter
 4.1.2 Lernende und Fachvorgesetzte informieren  Prüfungsbehörde
 4.1.3 Experten zuteilen  Prüfungsbehörde
 4.1.4 Neuer Fachvorgesetzter besucht OdA-Einführungskurs  Fachvorgesetzter
 4.2. Aufgabenstellung und Freigabe der Aufgabe
 4.2.1 Aufgabenstellung einreichen  Fachvorgesetzter
 4.2.2 Aufgabenstellung prüfen, bereinigen  Experte
 4.2.3 Aufgabenstellung freigeben  Experte
 4.3. Aufgabenbearbeitung
 4.3.1 Aufgabenbearbeitung beginnen  Lernender
 4.3.2 Terminplan erstellen  Lernender
 4.3.3 Arbeitsjournal führen  Lernender
 4.3.4 Dokumentation führen  Lernender
 4.3.5 Expertenbesuch(e) durchführen  Experte
 4.3.6 Dauer unter- oder überschritten / IPA unterbrechen 
           oder abbrechen

 Lernender/Fachvorgesetzter

 4.3.7 Arbeit abschliessen  Lernender/Fachvorgesetzter
 4.4. Beurteilung der Arbeit
 4.4.1 Berufsübergreifende Fähigkeiten (BüF) sowie Resultat und
           Effizienz beurteilen

 Fachvorgesetzter

 4.4.2 Korrigierte Original-Dokumentation(en) an Experte(n)
           übergeben

 Fachvorgesetzter

 4.5. Präsentation und Fachgespräch, Beurteilung, Abschluss
 4.5.1 Original-Dokumentation studieren, Fachgespräch vorbereiten  Experte
 4.5.2 IPA den Experten präsentieren  Lernender
 4.5.3 Fachgespräch führen sowie «Präsentation und Fachgespräch»
           bewerten

 Expertenteam

 4.5.4 Durch Fachvorgesetzten vorgenommene Beurteilung überprüfen  Fachvorgesetzter/Expertenteam
 4.5.5 Note «Praktische Arbeit» bilden  Expertenteam
 4.5.6 Original-Dokumentation an Fachvorgesetzten zurückgeben  Expertenteam

Dez.

Aktivitätenliste: Beispielhaft für eine 4-jährige Ausbildung (Annahme: IPA-Dauer = 96 h, etwa 3 Arbeitswochen)

       Möglicher Zeitraum

Etw a 1 Woche nach dem Einreichen der Aufgabe

Etw a 1 Woche nach dem Einreichen der Aufgabe

Gemäss Ausführungsbestimmung oder Betrieb

Unmittelbar nach dem IPA Start

       Möglicher Zeitraum

       Möglicher Zeitraum

Sofort nach Freigabe

       Möglicher Zeitraum

Mindestens täglich
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Aufgabenstellung

• Vorlage Blatt „ Aufgabenstellung elektronisch“
– Personalien
– Tätigkeitsgebiet (Fachrichtung)
– Fachvorgesetzter
– Aufgabe (Titel, Zeit)
– Beschreibung der Aufgabe
– Infrastruktur
– Unterschriften Fachvorgesetzte, Lernende, 

Experten
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Aufgabenstellung und Freigabe
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Prüfungsablauf

• Festlegung der Prüfungsarbeit

• Aufgabe schriftlich definieren

• Vorstellen der Arbeiten (Fachvorgesetzter)

• Lernende Aufgabe vorstellen (Fachvorgesetzter)

• Bewertungsblatt Lernende vorstellen und mit den 
definierten Kriterien visieren lassen (Fachvorgesetzter)

• Bewertung bei Prüfungsbeginn beim Fachvorgesetzten

• Prüfungsstart, Prüfungsarbeit, Journal

• Dokumentation (2x Lehrbetrieb/Experten)

• Präsentation (Termin, Ort)

• Bewertung / Fragen / Benoten(nach Präsentation)
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Aufgabenbearbeitung

7 8

9 10

11 12
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Die Expertenbesuche 

• Der Experte macht sich ein Bild vom Lernenden und 
seiner Arbeitsumgebung und erhält einen konkreten 
Einblick in Art und Anforderung der Arbeit. Dies 
erleichtert ihm das Fachgespräch nach Abschluss der 
Arbeit. 

• Der Experte konsultiert den Terminplan und das 
Tagesjournal. 

• Der Experte stellt sicher, dass allen Beteiligten sämtliche 
Abläufe klar sind. 

• Der Experte berät den Fachvorgesetzten und den 
Lernenden bei Fragen zur Durchführung, Präsentation 
und Bewertung der Arbeit. 
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Dokumentation führen
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Fachgespräch

• Informationsbeschaffung
• Planung, Vorgehen, besondere Vorkommnisse
• Entscheidungsfindung, Lösungsvarianten, Erkenntnisse
• Ausführung und Funktion
• Ressourcen, Kosten
• Werkzeuge, Maschinen, Hilfsmittel
• Dokumentation
• Technische Fragen zur IPA

Vorschlag Themenkatalog für das Fachgespräch, sofern 
nicht bereits durch die Präsentation abgedeckt:
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Bewertungskriterien

Bewertete Kriterien:

Die Bewertung erfolgt nach dem Beurteilungsraster

• Gravierende Negative Aspekte (-3)
• Nicht gravierende negative Aspekte (-1)
• Keine Beanstandung (0 Punkte, entspricht der Note 5,0)
• Speziell positive Aspekte (2)

Es ist nur eine Beurteilung pro Kriterium möglich!

- Berufsübergreifende Fähigkeiten 15 Kriterien

- Resultat und Effizienz 12 / 2-jährige 6 Kriterien

- Präsentation und Fachgespräch (Protokoll)

- Fachgespräch 2-jährige (Protokoll)

müssen begründet werden!
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Bewertung
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Bewertung

• Der Fachvorgesetzter definiert die Bewerteten Kriterien BüF, 
Resultat und Effizienz

• Informiert den Lernenden und die Experten

• Beurteilt die Positionen BüF, Resultat und Effizienz

• Bespricht den Vorschlag der Punktbewertung

• Das Expertenteam überprüft auf Grund der Beobachtungen 
an den Besuchen die durch den Fachvorgesetzten 
vorgenommene Beurteilung (Korrekturen mit Absprache des 
Fachvorgesetzten).

• Das Expertenteam beurteilt die Position Präsentation und 
Fachgespräch und erteilt die definitive Note

• Die Anzahl der Bewertungskriterien sind für die einzelnen 
Positionen vorgegeben und müssen eingehalten werden

• Das Verhalten und die Leistung ausserhalb des IPA-
Zeitfensters dürfen nicht mit einfliessen

13 14

15 16

17 18



4

Q
u
al

if
ik

at
io

n
sv

er
fa

h
re

n
2
0
2
1

IP
A

C
h
ef

ex
p
er

te
: 

R
et

o
 S

ch
n
ei

d
er

• Dokumentation Bestandteil der IPA (Leitfaden)

• Zeitaufwand ~10% der IPA 

• Kann während der IPA Zuhause fertig gestellt werden

• Abgabe der Dokumentation 2 Tage nach der IPA

• An der Präsentation anwesend sind; Fachvorgesetzter, 
die 2 Experten und eventuell Abteilungsleiter 

• Notengebung Fachvorgesetzter und Experten und
E-Bewertung

Präsentationen, Notengebung
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Beurteilung des FV vorgenommene prüfen
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E-Formular / Dokumentation

• Elektronische Erfassung der Bewertung
• Weisungen

• Ablauf

Bewertung Dokumentation / Aufgabe
• Auswertung
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Notenberechnung Polymechaniker

Qualifikationsbedingungen
Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn:
a. Teilprüfung mit der Note 4.0 oder höher bewertet wird; und
b. IPA «praktische Arbeit» mit der Note 4.0 oder höher bewertet wird; und
c. Der  «Berufskenntnisse» und der Erfahrungsnote mindestens 4.0 beträgt; und
d. die Gesamtnote 4.0 oder höher erreicht wird.
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Notenberechnung Produktionsmechaniker

Qualifikationsbedingungen 
Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn: 
a. die Teilprüfung mit der Note 4.0 oder höher bewertet wird; und 
b. IPA «praktischen Arbeit» mit der Note 4.0 oder höher bewertet wird; und 
c. die Gesamtnote 4.0 oder höher erreicht wird. 
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Notenberechnung Mechanikpraktiker 

Qualifikationsbedingungen
Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn die 
Gesamtnote 4.0 oder höher erreicht wird.

19 20

21 22

23 24
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Termine 2021

• Bis Ende Januar 2021 Kontaktaufnahme der Experten 

mit dem IPA Betrieb

• 14. Juni – 02. Juli 2021 TP

• 15. Juni 2021 BK für Polymechaniker, Konstrukteure und 

Produktionsmechaniker

• 18. August 2021 Infoveranstaltung QV
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Infos LAP im Internet

http://www.markusarn.ch/
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Fragen – Anregungen – Ergänzungen

Kontakt: Reto Schneider
Tel. 079 524 82 98
E-Mail: reto_schneider@jabil.com

Info: http://www.markusarn.ch/
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Termine
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Aufgabenstellung
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Beurteilung der Aufgabenstellung
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Ausführungsbestimmung
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Arbeitsjournal
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Aufgabenstellung
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Beurteilung der Dokumentation

Zurück FV
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E-Formular Weisungen

Zurück FV
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E-Formular Übersicht
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Beurteilung der Dokumentation
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Dokumentation Umfang 
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Dokumentation

Zurück FV

Q
u
al

if
ik

at
io

n
sv

er
fa

h
re

n
2
0
2
1

IP
A

C
h
ef

ex
p
er

te
: 

R
et

o
 S

ch
n
ei

d
er

Beurteilung der Präsentation
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Beurteilung der Dokumentation
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Notenblatt

Zurück FV
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E-Dokument Präsentation
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E-Dokument BüF
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E-Dokument RuE, PuF
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Fachgespräch
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