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Schulklima Die st. gallische Kriseninterventions-
gruppe zieht Bilanz. Am héufigsten musste sie wegen
Mobbings intervenieren. ostschweiz/9

Der Volfsfrennd

WinWin-Markt Paul Sigrist
verwandelt Ungebrauchtes in
Brauchbares. ausser-&innerrhoden/13

Walke Beschichtete Papiere des Herisauer
Veredelungsbetriebs begegnen dem
Konsumenten praktisch tagtéglich. wirtschaft/19

UZWIL. Seit dem prignanten
Datum des 7.7.2007 weht
beim Unternehmen Biihler
ein frischer Wind. Rauchen
ist nur noch in bestimmten
Zonen maglich. Mitarbeiter
kamen zudem in Genuss
eines kostenlosen Nicht-
raucherkurses.

PHILIPP STUTZ

Die Nichtraucher-Bewegung rollt
durch viele Liinder. In der Schweiz
steigt die Zahl der rauchfreien
offentlichen Rdume tdglich. In
immer mehr Unternehmen wird
nicht mehr geraucht. Was vor Kur-
zem fiir Raucher noch zum Selbst-
verstdndnis gehdrt hat, ist nicht
mehr. Wie gehen die Betriebe da-
mit um?

Unterstiitzung war nitig

Der Technologiekonzern Biih-
ler mit Hauptsitz in Uzwil, der
weltweit 6600 Mitarbeitende be-
schiiftigt, davon 2900 in der
Schweiz, hat Erfahrung. Nimmt
die Devise «ab sofort rauchfrei»
die Bediirfnisse der Raucher nicht
ernst? Und wie sind nun die rau-
chenden Mitarbeiter auf diese
Neuerung vorbereitet worden?
Unterstiitzung bei der Einflihrung
zum rauchfreien Betrieb oder gar
auf dem perstnlichen Weg zum
Nichtraucher war angesagt. Laut
Daniel Ziegler, Personalleiter bei
Biihler, ist die Einfiihrung sorgfil-
tig geplant worden.

Raucherzonen geschaffen

Zum Konzept gehorte das ein-
prigsame Umstellungs-Datum
7.7.2007 - eine klassische
Schnapszahl - und die perséin-
liche, schriftliche Information an
jeden einzelnen Mitarbeitenden
sowie iiber die internen Medien

«Ab sofort rauchfrei»

Raucherzonen und Nichtraucher-Seminare bei der Firma Biihler

von Biihler wie Intranet und Per-
sonalzeitung.

An 14 Stellen im grossflichigen
Unternehmen sind Raucherzo-
nen, einige davon mit Raucherbo-
xen, eingerichtet worden. Die so-
genannten «Smoke-Boxen» sind
mit Entliiftung versehen und ei-
nem Schild, das «Rauchen er-
laubt» signalisierenn soll. Sobald
ein Raucher die Kabine betritt,
schaltet sich die Luftabsaugung in
der Decke ein und zieht grossfli-
chig den Tabakqualm aus der ge-
samten Umgebung an. Verschie-
dene Standorte innerhalb der Un-

ternehmung sind fiir Raucher-
zonen definiert worden. Ob in der
Fabrikationshalle oder im Biiro -
auf dem ganzen weitrdumigen
Firmenareal von Biihler sind diese
Zonen verteilt.

Und im Personalrestaurant?

Im firmeneigenen Personalres-
taurant der Biihler AG darf vorerst
noch in einem kleinen Teil des
oberen Stockwerks geraucht wer-
den. «Aber auch dort priifen wir
derzeit, ob wir Anderungen voll-
ziehen sollen», weiss Firmenspre-
cherin Aline Anliker. Das gesamte

Untergeschoss ist schon jetzt
rauchfrei gestaltet.

«Endlich Nichtraucher»

Den Biihler-Mitarbeitern ist
zudem der Kurs «Endlich Nicht-
raucher» nach der Methode von
Allen Carr angeboten worden.
Biihler hat dafiir die vollen Kosten
iibernommen. Esther Frei, welche
die Organisation der Nichtrau-
cherseminare bei Biihler abgewi-
ckelt hat, stellt fest: «Interne Kurse
kommen bei den Mitarbeitern viel
besser an. Diese schiitzen es sehr,
dass sie unter sich sind und die
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Eine der Raucherkabinen bei Bilhler. Sobald ein Raucher den Raum betritt, schaltet sich die Luftabsaugung in der Decke der «Smoke Box» ein
und zieht den Tabakqualm grossfldchig an.

Unternehmenskultur damit in ei-
nem gewissen Sinn mit einfliesst.»

Laut Aline Anliker ist die Frage
des Rauchens am Arbeitsplatz zu-
erstinnerhalb der Unternehmung
kontrovers diskutiert worden.
Entsprechende Forderungen von
Nichtrauchern waren vorhanden,
die «Vielraucher» waren eher da-
gegen. «Mit den nun eingerichte-
ten Raucherzonen konnte fiir alle
Beteiligten eine gute Losung ge-
funden werdens, ist Aline Anliker
iiberzeugt. Auch musste nicht ein
rigoroses Rauchverbot ausge-
sprochen werden.



