
Bewerbung

Name Vorname

Strasse PLZ / Ort

Telefon Natel

AHV-Nr.

Geb. Datum Kinder O  Ja   O  Nein       Anzahl: ___________

Zivilstand Nationalität

Heimatort Geburtsort

Ausländerausweis gültig bis:          A             B            C            G

Ausbildung / gelernter Beruf

Lehrbetrieb

Weiterbildung

Momentaner Arbeitgeber

Letzter Arbeitgeber

Muttersprache

Fremdsprachen

Erfahrungen im Sicherheitsdienst

Ausbildung im Sicherheitsdienst

Militärische Einteilung / Dienstgrad

Ausbildung an Waffen / Waffentragschein

Ausbildung Sanität / Feuerwehr

Grösse / Gewicht

Gekündigtes Arbeitsverhältnis? O Ja O Nein O durch Arbeitgeber   O  selbst

Sind Sie arbeitslos? O Ja O Nein

Besitzen Sie den PW Führerschein? O Ja O Nein

Besitzen Sie ein eigenes Fahrzeug? O Ja O Nein Art:

Besitzen Sie einen diensttauglicher Hund? O Ja O Nein Rasse:                      Ausbildung:

Sind Sie momentan bei guter Gesundheit? O Ja O Nein

Haben Sie Rückenprobleme? O Ja O Nein

Andere gesundheitliche Probleme? O Ja O Nein welche:

Frühere Krankheiten, Unfälle, etc.? O Ja O Nein wann:               welche:

Sind Sie wetterfest? O Ja O Nein

Haben Sie je Drogen konsumiert? O Ja O Nein wann:                welche:

Rauchen Sie? O Ja O Nein

Trinken Sie Alkohol? O Ja O Nein wieviel:

Passfoto



Sind Sie bevormundet? O Ja O Nein

Bestehen hängige Betreibungen? O Ja O Nein

Bestehen Verlustscheine? O Ja O Nein

Bestehen allfällige Vorstrafen? O Ja O Nein

Ist ein Strafverfahren gegen Sie hängig? O Ja O Nein

Sportliche Tätigkeiten? O Ja O Nein

Sind Sie zuverlässig? O Ja O Nein

Sind Sie teamfähig? O Ja O Nein

Sind Sie bereit Nachtarbeit zu leisten? O Ja O Nein

Sind Sie bereit am Sa/So zu arbeiten? O Ja O Nein

Referenzen: 

Der/Die Unterzeichnende bestätigt, dass diese Angaben vollständig sind und der Wahrheit entsprechen.

Sämtliche Angaben werden vertraulich behandelt.

Datum / Unterschrift

Bitte Lebenslauf beilegen!

Bei einer allfälligen Anstellung wird ein aktueller Strafregister- und Betreibungsregisterauszug verlangt.

Vor einem ersten Einsatz müssen sämtliche Mitarbeiter durch die Kantonspolizei Aargau überprüft 

und genehmigt werden. 


