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Das Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes
(Ubersicht; aus FAS:i I-3)

» Das Arbeitsschutzrecht ist eine wesentliche Grundlage fir die Tatigkeit
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

» Das Arbeitsschutzrecht ist vielféltig gegliedert, sehr umfangreich und
stéandigen Veranderungen unterworfen.

» Diese Veranderungen werden durch rechtliche Vorgaben der
Européaischen Union stark beeinflusst.

» Die Dynamik des Arbeitsschutzrechts ist notwendig, um den

Arbeitsschutz an die Entwicklungen in Technik und Organisation
anzupassen.

» Die Dynamik des Arbeitsschutzrechts ist gewéhrleistet durch den hohen
Stellenwert der Richtlinien und Regeln.
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Das Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes
(Ubersicht; aus FAS:i I-3)
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Das Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes
(Einflisse der EU auf das deutsche Arbeitsschutzrecht; aus FASI I-3)

EWG-Vertrag {1957) und Einheitliche Europaische Akte (1987) |

LY i LY i
Binnenmarkt Sozialcharta |
Angleichung der Verbesserung der
Rechtsvorschriften Arbeitsumwelt
{Artikel 95 EG-Vertrag) {Artikel 137 EG-Vertrag)

Harmonisierung \)
Vollstandige Angleichung ] Mindestvorschriften
z.B. Maschinenrichtlinie | z.B. Rahmenrichtlinie

a0t Geratesicherheitsgesetz I Arbeitsschutzgesetz
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Das Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes
(Ubersicht; aus FAS: I-3)

» Die dynamische Entwicklung des Arbeitsschutzrechts macht es
erforderlich, dass
sich die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit standig auf dem Laufenden
halten; denn
eine Sifa soll:

O fur die Durchsetzung von Recht und Gesetz eintreten,
O Recht und Gesetz immer sach- und situationsbezogen anwenden,

O dabei bericksichtigen, dass nicht alles in Gesetzen, Verordnungen,
Richtlinien
und Regeln erfasst ist und somit

O Losungen auch fir solche Probleme entwickeln, fir die es (noch)
keine rechtlichen
Regelungen gibt oder Details in Regelungen fehlen.
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Arbeitssicherheit
(Psychologische InterventionsmalRnahmen im klassischen AUG)

» Aufbau von

QO Arbeitsschutzorganisationen und

QO Arbeitsschutz-Management-Systemen
» Arbeitsgestaltung

O Aufgaben und Interaktionsschnittstellen

QO Arbeitsorganisation

QO Arbeitszeitgestaltung, ...
» Anforderungsanalysen und Eignungsdiagnostik
» Schulungs- und Trainingsmafnahmen

O Mitarbeiter

O Fuhrungskréafte
» Entwicklungweiterer verhaltensbeeinflussender Manahmen (z.B. Medien)
» Anreizsysteme

» Management by Objectives Systeme
(Zielsetzungsvereinbarungen und Feedback)

» Gesundheits- und Sicherheitszirkel
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Arbeitssicherheit
(Psychologische Themengebiete im klassischen AUG)

> Gefahr:

O Ein Sicherheitsdefizit eines Systems oder Systemelements ist
vorhanden. Sind der Einwirkungsbereich der Gefahr von z.B. einen
Menschen oder einen Gegenstand voneinander getrennt, so liegt
kein (gemeinsamer) Gefahrdungsbereich vor.

O Zustand oder Ereignis, bei dem ein nicht akzeptables
(unvertretbares) Risiko eines Schadenseinstritts besteht. Das Risiko
ist gréRer als das Grenzrisiko. Der Eintritt eines Schadens ist mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten. Gefahr ist ein Merkmal
der Qualitat eines Zustandes oder einer Gefahrdungssituation.

> Gefahrenbereich:

O Dies ist jeder Bereich in einer Maschine und/oder um eine Maschine
herum, in dem die Sicherheit und Gesundheit einer Person durch den
Aufenthalt in diesem Bereich geféhrdet wird.
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Arbeitssicherheit
(Psychologische Themengebiete im klassischen AUG)

» Gefahrenquelle:

O Latent vorhandener Zustand oder Faktor, der entsprechend seiner
Eigenschaften, Mengen, Operationen unter bestimmten Bedingungen
zu einer Gefahrdung fiihren kann.

O Es kann sich um verletzungsbewirkende Faktoren und/oder
krankheitsbewirkende Faktoren handeln, die in den Elementen des
Arbeitssystems als Gefahrenquelle vorhanden sind.

O Der latente Zustand charakterisiert ein vorhandenes
Gefahrdungspotenzial mit schadensbewirkenden Eigenschaften der
objektiven Arbeitsbedingungen unabhangig vom Risiko.

O Eine Gefahrenquelle ist die Quelle eines mdglichen Schadens.

QO Als Gefahrenquelle wird ein Zustand bezeichnet, der logisch und
zeitlich vor dem raumlich-zeitlichen Zusammentreffen mit dem
Menschen liegt.
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Arbeitssicherheit
(Psychologische Themengebiete im klassischen AUG)

» Risiko:
O Wahrscheinlichkeit eines mdglichen Schadens und dessen Schwere.
O Grenzrisiko: héchstes akzeptiertes Risiko

» Geféahrdung:

O Zustand oder Situation, in der die Mdéglichkeit des Eintritts eines
Gesundheitsschadens besteht.

O Die Gefahrdung entsteht durch ein mogliches rdumliches und/oder
zeitliches Zusammentreffen einer Gefahrenquelle mit dem/den
Beschaéftigten, bei dem daraufhin eine schadigende Wirkung eintreten
kann.

O Das Zusammentreffen kann durch Gefahrbringende Bedingung
und/oder mdgliche auRerberufliche Einfliisse beeinflusst werden.
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Gefahrdungsfaktoren: Entstehungszush./Interventionsansatz

(Einfuhrung; aus FASI 1-4)

Verletzungshewirkende Faktoren Krankheitshewirkende Faktoren
+ ungeschitzt bewegte [Maschinen-] Teile Larrm
» Beschaffenheit der Oberflache “ibration
+ wegfliegende, kippende Teile Zugluft
+ Ausrutschen, Stolpern, Umknicken, Kalte
Fehltreten Nisse
+ unzureichende Elektrosicherheit Hitze

+ ethihte Brandgefahr

+ Kontakt mit heiten Oberflachen oder
Stoffen

Gase, Dampfe, Rauche
Staub, Schmutz

Gefahrliche Stoffe
Lichtverhiltnisse

Strahlung

schweres Heben und Tragen
einseitige oder verkrampfte Karperhaltung
langes Sitzen

beengte Platzverhiltnisse
Zeitdruck

haufige Stérung

Individuelle
Leistungsvoraussetzungen

Gefahrbringende
des Menschen |

Bedingungen

- Aufterberufliche
Einflusse

L
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Arbeitssicherheit
(Psychologische Themengebiete im klassischen AUG)

» Gefahrdungsfaktoren:
Entstehungszusammenhéange, Interventions- und Evaluationsansatze

» Gefahrdungen durch physikalische Faktoren:
O mechanische
O elektrische
O thermische
O Klima
QO Schall
O mechanische Schwingungen (Vibration)
QO lonisierende Strahlung und Laserstrahlung
QO Licht
O Farbe
Q Arbeiten in Uber- und Unterdruck

asi04prs-60 © peter.nickel@uni-oldenbura.d¢



Arbeitssicherheit
(Psychologische Themengebiete im klassischen AUG)

» Gefahrdungen durch chemische Faktoren:
O Bréande, Explosionen
O Gefahrstoffe

» Geféahrdungen durch biologische Faktoren:
O Biologische Arbeitsstoffe

» Gefahrdungen durch physische Faktoren:
O schwere dynamische Arbeit
O einseitige dynamische Arbeit
O Haltearbeit und Haltungsarbeit
O Kombinationen aus statischer und dynamischer Arbeit
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Arbeitssicherheit
(Psychologische Themengebiete im klassischen AUG)

» Gefahrdungen durch psychische Faktoren:
O Arbeitsaufgabe
O Arbeitsorganisation
O Soziale Beziehungen

» Gefahrdungen durch sonstige Faktoren:
O Mensche
Q Tiere

» Zusammenwirken von verschiedenen Geféahrdungsfaktoren im
Arbeitssystem
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Gefahrdungsfaktoren: Entstehungszush./Interventionsanséatz
(Einfihrung ; aus FASI I-4)

bewirkender Faktor

bewirkender Faktor
Gefahrbringende Individuelle Leistungsvorraus-
i setzungen des Menschen
Bedingungen
AuBerberufliche Einfliisse ]—.

Riumlich und/oder zeitliche
Kontaktméglichkeiten
Mensch/Faktor

Gefdhrdu

ng
. Gesundheits-
Unfallgefihrd "
gefa}n'dung
Beginstigende
Bedingungen

Wirksamwerden der Gefahr

Verletzung Arbeitshedingte
(Unfall) Erkrankung

Steigerung
der gesund-

heitlichen
Ressour cen

Gesundheit
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Arbeitssicherheit
(Gefahrdungsermittlung und -beurteilung)

» Geféhrdungsermittlung:

O Systematische Analyse, um Gefahrdungen mit ihnren Gefahrenquellen
und Entstehungsbedingungen zu identifizieren.

O Es handelt sich um einen analytischen Prozess, in dem
Gefahrdungen aufgedeckt und ihre Ursachen (Quellen und
Bedingungsgeflige) erkannt werden.

O Die Geféahrdungsermittlung analysiert eine Gefahrdung ohne eine
Bewertung oder eine Beurteilung vorzunehmen. Sie ist
Voraussetzung fur die anschlieBende Gefahrdungsbeurteilung.
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Arbeitssicherheit
(Gefahrdungsermittlung und -beurteilung)

» Geféahrdungsbeurteilung:

O Prozess zur Beurteilung von Gefahrdungen, der ein Ermitteln und
Bewerten der Gefahrdung umfasst.

O Die Beurteilung der ermittelten Gefahrdungen kann nach normativen
(Festlegungen im Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes)
oder / und subjektiven Kriterien erfolgen.

O Die Beurteilung erfolgt hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit eines
moglichen Gesundheitsschadens und der méglichen Schwere des
Gesundheitsschadens durch Risikoabschatzung und
Risikobewertung. Gefahrdungsbeurteilung ist fur ein abgegrenztes
Arbeitssystem vorzunehmen und soll alle Gruppen von
Gefahrdungsfaktoren (physikalische, chemische, biologische,
physische, psychische) einbeziehen.
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Arbeitssicherheit
(Risikoabschatzung und -bewertung)

» Risikoabschéatzung:

O Vorgang, der fur die identifizierte Gefahrdung das Risiko qualitativ
oder quantitativ feststellt bzw. beschreibt.

» Risikobewertung:

O Feststellung, ob das Risiko kleiner als das Grenzrisiko (héchstes
akzeptables Risiko ist und die Entscheidung, ob unter
Berucksichtigung humanitérer, sozialer, 6kologischer und
okonomischer Konsequenzen zuséatzliche SicherheitsmalRnahmen
zur Beherrschung des Risikos erforderlich sind. Auf der Grundlage
der Risikoanalyse ist zu entscheiden, ob das Risiko vertretbar ist oder
nicht.
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Arbeitssicherheit
(Psychologische Themengebiete im klassischen AUG)

» Ruckschauende Analyse als Ansatzpunkt von Gefahrdungen
» Vorausschauende Analyse zur Ermittlung von Geféhrdungen
» Beurteilung von Arbeitsbedingungen

» Aufbereitung von Ermittlungsergebnissen

» Ableitung von Malinahmen
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Gefahrdungsermittiung

Ruckschauendsa (retrospak-
tive), indirakta Analyse;
Gafdhrdungen werden durch
Aumwerbung von Unidlian und
arbeitsbadingten Exkrankyungen
(#lle arbaitsbedingten Gesund-
hetsschéden) armitbelt.

N/

Vorausschavende (prospek-
tive), direkue Analyse:
Arbeitssystanme wertden
unmitteioar bezhglich des
Virhandonsains van
Gefidhrdungen untarsuchi.

Arbeitssicherheit
(Geféahrungsermittlung)

Gefahrdungsermittiung
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Ruckschauende
(retrospektive)
Verfahren
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Verfahren

(prospektive) ‘

\,//f:/

Begehung Objekt-

orientierte
Gefahrdungs-
ermittiung

Arbeitsablaud-
orientierte
Gefahrdungs-
ermittlung
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Arbeitssicherheit
(Geféahrdungsermittiung)

» Arbeitsablauforientierte Gefahrdungsermittlung

O Ermittlung von Geféahrdungen eines Arbeitsablaufs (dynamisch)
innerhalb des Arbeitssystems unter Beruicksichtigung aller Elemente
des Arbeitssystems. Es handelt sich um ein Verfahren der
vorausschauenden Geféahrdungsermittlung.

» Objektorientierte Gefahrdungsermittlung

O Systematische Analyse, um Gefahrdungen mit ihnren Gefahrenquellen
und Entstehungsbedingungen zu identifizieren.

O Es handelt sich um einen analytischen Prozess, in dem
Gefahrdungen aufgedeckt und ihre Ursachen (Quellen und
Bedingungsgeflige) erkannt werden.

O Die Geféahrdungsermittlung analysiert eine Gefahrdung ohne eine
Bewertung oder eine Beurteilung vorzunehmen. Sie ist
Voraussetzung fur die anschlieBende Gefahrdungsbeurteilung.
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Arbeitssicherheit
(Auswahl von Handlungsanlassen)

» Handlungen initiiert durch konkrete Anlasse

Ereignis-

Beinahe-
unfallen

o Auftreten von

+ Beschwerden/
Klagen

e Hinweise von

erweitert

Eingetretene unabhéngige Geplante Forderungen in |Sonstige
Ereignisse Hinweise auf Gestaltungen | Vorschriften Handlungsanlasse
Defizite

e Auftretenvon |e Erst-Analyse |e Einrich- |e Anderungen |e Anderungen des
Arbeits- an tungen in Vorschriften Standes der
unfallen bestehenden werden Technik

Arbeitsplatzen umgebaut
e Auftreten von bzw. e Anschaffung

Berufskrank- Sicherheits- o Anderungen der

heiten und beauftragten, Arbeitsorgani-

anderen Personal- sation

arbeits- vertretungen

bedingten oder aus dem e Einsatz anderer

Erkrankungen Arbeitsschutz- Stoffe
ausschuss

neuer Maschinen
und Produktions-
ausriistungen

* RegelméBige
Durchfiihrung
von Begehungen
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Ausbildung zur Fachkrait fir Arbeftssicherheit

' Sefhatlernphase 1 . Vestion 12

asi04prs-72

Gefahr --> Gefahrdung --> Wirkung
(Interventionen nach Gefahrdungsermittlung)

| 2. Sicherheitstechnische MaBnahmen

Ausschliefen/ Beseitigen des Wirksamwerdens
der Gefahrenquelle

3. Organisatorische MaBnahmen

Verhindern des Wirksamwerdens der Gefahren-
quelle; Mensch von der Gefahrenguelle fernhalten

4. Nutzung persdnlicher Schutzausriistung

Verhindern/ Verringern der Einwirkung der
Gefahrenguelle durch persénliche Schutzausriistung

5. Verhaltensbezogene Sicherheitsmanahmen

Verringern der Wirkung der Gefahrenquelle durch
Verhalten des Einzelnen
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Arbeitsschutz im Betrieb
(Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit)
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