
Betriebliche Altersversorgung (bAV)  
Die Grundlagen 

Beschreibung | Ziel 

Die bAV gewinnt angesichts demografischer Entwicklun-

gen immer mehr an Bedeutung. Die Mitarbeiter haben 

aufgrund der Abschmelzung des Rentenniveaus der ge-

setzlichen Rentenversicherung einen immer höheren 

ergänzenden Absicherungsbedarf. Die Firmen wiederum  

müssen sich mit geeigneten Konzepten auf die Folgen 

einer älter werdenden Personalstruktur einrichten. Hinzu 

kommen die ständige Rechtsfortentwicklung sowie 

Ha*ungsfragen und Risiken im Umgang mit bAV-

Konzepten. 

Das Seminar vermi-elt kompakt die wesentlichen The-

menschwerpunkte, damit Sie im Umfeld der bAV eine 

sichere Grundlage für Ihr Tä1gwerden haben. Notwendi-

ge Fragestellungen sollen erkannt und Risiken vermieden 

werden können.  

Teilnehmer 

• Personalverantwortliche und Mitarbeiter in der 

Lohnabrechnung  

• Mitarbeiter in der Verwaltung von betrieblichen 

Versorgungssystemen 

• Betriebsräte 

• Es sind keine besonderen Vorkenntnisse erfor-

derlich. 

Sie werden unter anderem Kennenlernen,  

• was bAV ist, wer unter den Geltungsbereich des 

BetrAVG fällt und was das BetrAVG regelt und was 

nicht 

• die Zusagearten und wesentliche Versorgungs-

strukturen 

• die einzelnen Durchführungswege sowie deren 

steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen 

Behandlung in der Anwartscha*s– und Rentenpha-

se 

• was nach dem Ausscheiden zu beachten ist: Unver-

fallbarkeit von Anwartscha*en/ Ansprüchen, vor-

zei1ge Rentenleistungen, Abfindung, Portabilität, 

Anpassungsüberprüfungspflicht 

Rentenberatungsbüro 

Holger Rest 

• Informa1ons– und Au:lärungspflichten 

• die erzwingbaren und freiwilligen Mitbes1mmungs-

rechte des Betriebsrats 

• die Auswirkungen von Mindestlohn auf die bAV 

• die Grundsätze zur Anpassung/ Änderung von Versor-

gungszusagen 

• Möglichkeiten der Ablösung/ Auslagerung von Versor-

gungsverpflichtungen (Exkursion) 

• Hinweis: das Spezialthema „die Gesellscha*er-

Geschä*sführer-Versorgung“ kann angesichts der Fülle 

der Seminarthemen nicht behandelt werden. Dieses 

Thema muss insofern Informa1ons-/ Beratungsbedarf 

besteht, einer individuellen Lösung zugeführt werden. 

Ihr Referent: 

Holger Rest, Rentenberater 

 

(Zur Person erfahren Sie mehr unter 

der rechts genannten Homepage) 

Termin | Veranstaltungsort | Kosten  

Das Seminar findet am 20. April 2015 von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr im Zentrum für Europäische Wirtscha*sfor-

schung (ZEW) in Mannheim sta-. Das ZEW befindet sich in fußläufiger Nähe des Hauptbahnhofs.  

Seminargebühr:  445 € (inkl. MwSt von 19%) 

In der Seminargebühr sind die Pausenverpflegungen, ein Mi-agessen und die Getränke sowie die Seminarunter-

lagen und das Teilnahmezer1fikat enthalten. 

Auf Wunsch ist das Seminar auch als Inhouse-Seminar buchbar. 

Rentenberatungsbüro 

Holger Rest 

Waldhofer Str. 102 | 69123 Heidelberg 

Telefon: 06221/ 825-9835 | Telefax: 06221/ 825-9836 

E-Mail: info@rentenberatung-rest.de  

Homepage: www.rentenberatung-rest.de 

Inhalte 



Seminar-Anmeldung 

 

___________________________________________ 

Teilnehmer: Name, Vorname 

 

___________________________________________ 

Posi1on | Abteilung  

 

___________________________________________ 

E-Mail | Telefon 

Bi-e übersenden Sie die Anmeldung bis zum 

20.03.2015 an: 

 

Rentenberatungsbüro 

Holger Rest 

Waldhofer Str. 102, 69123 Heidelberg 

Telefax: 06221/825-9836 

E-Mail: info@rentenberatung-rest.de 

Bi-e beachten Sie, dass eine Stornierung der Anmeldung nur bis zum Tag des Anmeldeschlusses (20.03.2015) 

möglich ist. Bei einer Verhinderung der angemeldeten Person kann gerne eine Ersatzperson an dem Seminar teil-

nehmen. 

Ich bi-e um Verständnis, wenn die Durchführung des Seminars unter dem Vorbehalt einer angemessenen Anzahl 

von Anmeldungen steht.  

 

Datenschutz: 

Ich weise darauRin, dass Ihre Daten ausschließlich zum Zwecke der Durchführung der Seminarveranstaltung mit 

EDV gespeichert werden.   

 

___________________________________________ 

Teilnehmer: Name, Vorname 

 

___________________________________________ 

Posi1on | Abteilung  

 

___________________________________________ 

E-Mail | Telefon 

 

___________________________________________ 

Firma (Rechnungsadresse) 

 

___________________________________________ 

Straße 

 

___________________________________________ 

PLZ | Ort 

 

___________________________________________ 

E-Mail | Telefon 

 

___________________________________________ 

Datum | Unterschri* 
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