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»,Hey Boss, ich
brauch’ mehr Geld*

Alles wird teurer, die Lebensmittel, die Wohnung
L_J_nd der Treibstoff. Nun fordern alle hohere Lohne.
Uber das Wie scheiden sich die Geister.

unter Gabriel besang die beschis-
Gscnc Lage bereits vor 50 Jah-

ren. In seinem Song Hey Boss,
ich brauch® mehr Geld® erzihlt er von
cinem Arbeiter, der seit 15 Jahren ohne
Unterlass schuftet — und trotzdem kaum
iiber die Runden kommt. Er wolle keine
Schlésser bauen, sondern so viel Lohn
erhalten, ,nur eben, dass es reicht™. Des-
wegen fordert er seinen Boss auf, ihm
cinen hdheren Lohn auszuzahlen.

WER WIE VIEL
VERDIENT

Der Liedtext ist akrueller denn
je. Es gibt viele Menschen in Sid-
tirol, die arbeiten und bei denen
es trotzdem kaum reiche. ,16 Pro-
zent der Familien, in denen nur
cine Person arbeitet”, sagt Cristina
Masera, ,befnden sich unterhalb
der Armutsgrenze.” Das diirfe ein-
fach nichr sein. Paradox findet die
Gewerkschafterin, dass die Unter-
nchmen zugleich keine Arbeitskrifie
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finden. Hier laufe eindeutig etwas falsch.
Die Caritas und ihre Schuldnerberatung
machen bereits seit geraumer Zeit auf
das Problem von zu niedrigen Lohnen
aufmerksam: Die Zahl der Menschen,
die arbeiten und doch kaum iiber die
Runden kommen, werde grofler. Sie
wenden sich vermehrt an die kirchliche
Organisation.

Caritas-Direktorin  Beatrix Mairhofer
erklirte bereits im Dezember (jfﬁ(]fl(lll)
gegeniiber diesem Magazin: Die Lohne
kénnen mit den Lebenshaltungskos-
ten nicht mehr Schritt halten. Im
Tagblate Dolomiten lancierte sie jiingst
folgenden Vorschlag: ,Lohne miissen
angchoben, Steuern gesenkr, Renten
der Inflation angepasst werden.”

Einer der Hauptgriinde fiir die
prekire Lage ist die Inflation. Lag
siec in den Jahren vor Corona unter
zwei Prozent, hat sich das seit 2021
geindert. Dic Pandemie und die
cinhergehende  Wirtschaftskrise, die
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Jahresbruttoentiohnung 2020 66.268
in Euro im Vergleich mit 2015
- inflationsbereinigt
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Verknappung der Rohstoffe und die
Geldschwemme haben die Teuerung in
jenem Jahr auf 3,8 Prozent anschwellen
lassen.

Der Krieg in der Ukraine hat die
Inflation weiter befeuert. Vor allem die
Preisexplosion auf dem Energiesekror lief§
die Teuerung 2022 auf 11,8 Prozent nach
oben schnellen. Das sind die offiziellen
Zahlen des Landesstatistikinstituts Astat
fiir Stidtirol. Gefiihle sind gewisse Dinge
wie Lebensmittel oder die Pizza im Res-
raurant weit teurer geworden, als offiziell
errechnet.

Die Teuerungen fithren dazu, dass die
Menschen mehr Geld brauchen. Was vor
einem Jahr noch 100 Euro gekostet hat,
kostet jetzt 112 Euro. Das muss so man-
che Familie erst einmal stemmen. Vor
allen Dingen deswegen, weil die Lohne
seit Jahren nicht vom Fleck kommen.
Nun fordern praktisch alle Seiten hohere
Gehilter:  Gewerkschaften, Sozialver-
binde, sogar die Unternchmerseite. Doch
iiber das Wie scheiden sich die Geister.

Bleiben wir aber cinen Augenblick
bei den Zahlen. Die durchschnitdiche
Jahresbruttoentlohnung betrigt in Siid-
tirols Privatwirtschaft rund 30.000 Euro
pro Kopf (nach Angaben des Astar fiir
2020). Zicht man davon die Einkom-
menssteuer Irpef ab und teilt den Rest auf

14 Gehiilter auf, bleiben erwa 1.600 Euro
neteo iibrig. Nicht gerade tippig.

Dazu kommut, dass die Léhne in Siid-
tirol nach Berechnungen des Astat auf
der Stelle treten. Seit 2015 sind sie real,
also inflationsbereinigt, um 0,2 Prozent
gestiegen. Das ist de facto eine Stagna-
tion. Erwas besser sieht es im 6ffentlichen
Dienst aus, in dem die Lohne real um
rund drei Prozent nach oben
geklettert sind. Wohlgemerkt:
von 2015 bis 2020.

Dieses Plus ist von

der

Inflation inzwischen vollstin-

.16 Prozent
der Familien,

derselben. So konnte die Teuerung inner-
halb relativ kurzer Zeir annihernd ausge-
glichen werden.

In dieselbe Kerbe schligt der
ASGB-Vorsitzende Tony Tschenett: Die
Lebenshaltungskosten in Siidtirol seien
unglcich hoher als im restlichen ltalien,
die Léhne miissten diesen endlich ange-
passt werden. Denn: ,Siidtirol ist ein
Niedriglohnland.” Das kénne
so nicht weitergehen, wolle
man die Fachkrifte im Land
halten. Um attraktiv zu blei-
ben, miissten die Lohne nach

dig aufgefressen worden. Wiih- In. Gog e oben korrigiert werden.

rend die Lohne seit Ausbruch eine p?l’SOﬂ Stefan Perini, Dircktor des
der Pandemie kaum mehr arbeitet, Arbeitsforderungsinsticuts Afi,
gestiegen sind, gingen die sind arm.* bestitigt die Liicke zwischen
Preise fiir Waren und Dienst- Gewerkschafterin Lebenshaltungskosten und

]cistungc‘n durch die Decke:
Ein Plus von tiber 15 Prozent
in zwei Jahren belastet jeden,
egal ob Arbeiter, Selbststindige, Fiih-
rungskriifte oder Unternehmerinnen.
wBei einer dermallen hohen Infla-
tion®, sagt AGB-CGIL-Generalsekreti-
rin Cristina Masera, ,wird es schwierig
sein, dass die Lohne auf Anhieb um so
viel steigen.” Threr Ansicht nach brauche
es zweierlei: auf der einen Seite eine
Erhéhung der Léhne. Und auf der ande-

ren Seite eine geringere Besteuerung

% bd
Jahresbruttoentiohnung
49,641 nach Wirtschaftsbereichen,
46.062 Angestelite in Vollzeit 2020
in Euro, Auswahl
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Cristina Masera

Lohnen in Siidtirol: Wihrend
die Lebenshaltungskosten
hierzulande um 25 Prozent
héher seien als im restlichen Italien, seien
die Léhne nur um neun Prozent héher als
im restlichen Iralien. Diese Liicke gehore
dringend geschlossen.

Heiner Oberrauch, Prisident
Unternehmerverbands, riumet ein, dass
die Lohne achtsam®™ angepasst werden
miissten, wenn die Inflation stark steige.
Viele Unternchmen hitten ihren Leu-
ten kurzfris(ig bereits mit sogenannten

des

Steigerung der
Lebenshaltungskosten
in Stdtirol von
Dezember 2021
bis Dezember 2022:

+11.8 %
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»,ES braucht Augenmaf*

Wifo-Direktor Georg Lun warnt vor Uberzogenen Lohnforderungen:
,Die Unternehmen konnen nur das zahlen, was sie erwirtschaften.”

to: Wita

Fol

Georg Lun, Direktor des Wirtschafts-
forschungsinstituts (Wifo) der Handels-
kammer: ,Langfristig muss Siidtirol die
Attraktivitat der Jobs steigern.”

ff: Im Vorjahr gab es in Sidtirol

eine Teuerung von 11,8 Prozent.
Muss man jetzt nicht die Lohne
entsprechend anpassen?

Georg Lun: Die Unternehmen kénnen
nur das zahlen, was sie erwirtschaften.
Das ist die Schwierigkeit. Es hiingt
also stark mir der Produkrivitir eines
Unternehmens zusammen, ob es sich
leisten kann die Lohne zu erhéhen,
Nur von der Inflation kann man keine
generelle Lohnerh6hung ableiten.

Die Angestellten werden nicht erfreut
sein, das zu hoéren ...

Fiir sie ist es eine schwierige Situation.
Thre Arbeitszeit ist immer gleich lang,
ob sie in einem Unternehmen mit
hoher oder niedriger Produktivitit
arbeiten. Die Produktivitic hingt sehr
stark vom jeweiligen Sektor ab und ist
niche tiberall gleich. Das ist die grofle
Herausforderung der niichsten Jahre:
wie man es schafft, hier trotz allem
cin Gleichgewicht zu finden — fiir

die Unternehmen, aber auch fiir die
Angestellten.

Welche Sektoren sind produktiver?
Das geht aus den Statistiken hervor.

Die Produktivitit ist etwa in einigen
Branchen des verarbeitenden Gewerbes,
im Energiebereich oder im Finanzsektor
sehr viel hoher als in anderen Bereichen.
Deswegen sind hier die Lohne heute
schon deutlich héher als anderswo.

Wie kann allen geholfen werden?

Das ist ganz schwierig. Man muss auf

alle Fille schauen, dass die Unternchmen
aus den schlechrer dastehenden Sekroren
durch Lohnerhéhungen nicht ganz aus
dem Markt getrieben werden. Sollee es
massive Lohnerhohungen geben, kénnte
das massive Auswirkungen auf die
Wirtschaftsscrukeur haben. Und das wiire
sicher nicht positiv fiir Siidtirol insgesamt.

Sie sagen, wenn zu stark an der
Lohnschraube gedreht wird, riskieren
die Unternehmen etwa im Handel oder
im Reinigungssektor das Aus?
Lohnverhandlungen sind Aufgabe der
Sozialpartner. Arbeitgeber- und Arbeit-
nchmerverbinde handeln die Lohne
aus, da kénnen durchaus fiir alle Seiten
gangbare Losungen gefunden werden.
Es gibt in Siidrirol bereits einige
Beispiele fiir territoriale Zusatzvertrige.
Ich gehe davon aus, dass das in Zukunft
stirker genutzt wird.

Besteht tatsachlich die Gefahr einer
zusatzlichen Teuerung, wenn die Lohne
zu stark erhoht werden?

Das Risiko ciner Lohn-Preis-Spirale

ist sicherlich gegeben. Aber zurzeit
kommen die Impulse fiir die Inflation
nicht von dieser Seite. Befeuert wird sie
hauptsichlich durch die enormen Steige-
rungen bei den Energie- und Rohstoff-
preisen. Das sind die Faktoren, dic dic
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Inflation treiben. So wie es aussicht,
entwickeln sich diese Preistreiber
derzeit eher zuriick.

Sie wiirden also eine schrittweise
Anpassung der Léhne vorschlagen?
Es braucht in jeder Hinsicht ein
gewisses AugenmafS. Schrittweise und
lingerfristig angelegte Entwicklungen
wiiren fiir die Siidtiroler Wirtschaft
wichtig. Wir miissen auch schauen,
die Wettbewerbsfihigkeit zu erhal-
ten. Lohnsteigerungen miissen mit
Produktivititssteigerungen bei den
Unternchmen einhergehen. Das kann
nicht von einem Tag auf den anderen
passieren, sondern das miissen Unter-
nehmen Schrice fir Schrit, Jahr fiir
Jahr umsetzen. Was die Wettbewerber
der Siidtiroler Unternehmen in den
vergangenen Jahren an Produktivitits-
steigerungen erreicht haben, kann man
nicht in einem Jahr aufholen.

Hat ASGB-Gewerkschafter Tony
Tschenett recht, wenn er sagt:
»Sudtirol ist ein Niedriglohnland*?
Da kommt es darauf an, mit wem
man sich vergleicht. Im Vergleich
zum restlichen Iralien sind wir im
obersten Bereich. Im Vergleich mit
Osterreich sind wir deutlich darunter,
im Vergleich mit Deutschland noch
einmal weiter darunter. Vor allem was
die qualifizierten Fachkrifte betrifft.

Was miisste Siidtirol tun?

Langfristig die Accraktivitit der Jobs
steigern. Aber natiirlich ist Siidtirol

in einer Wettbewerbssituation und
muss schauen, dass cin Gleichgewicht
besteht, Tendenziell sind hier die
Lohne im Vergleich zum deutsch-
sprachigen Raum cher niedrig. Junge
Leute orientieren sich dement-
sprechend in diese Richtung. kel

Interview: Karl Hinterwaldner
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OHE LEBENS-
HALTUNGS-
KOSTEN,
NIEDRIGE
LOHNE
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Welfare-Leistungen  unter die  Arme
gegriffen.
Bei  diesen  Welfare-Leistungen

handelt es sich meist um Gurscheine,
cewa fiirs Tanken oder fiir dice diglichen
Einkiufe. Bis zu 3.000 Euro pro Jahr
kénnen so an einen Mitarbeitenden aus-
bezahlt werden. Vorteil fiir die Betriebe:
Fiir die Gutscheine fallen kaum Steuern
und Nebenkosten an, was sie brutto
zahlen, kommt praktisch netto bei ihren
Leuten an.

Lingerfristig miissten die Lohne aber
erhoht werden, Oberrauch spricht von
einem ,schrittweisen®  Vorgehen. Um
zchn Prozent mehr Lohn auf einen Schlag
wire nicht vertriglich. Weder fiir die
Berriebe, die das nicht stemmen kénnten,
noch fiir die Lebenshaltungskosten, weil
die Infation dadurch befeuert wiirde.

Oberrauch: ,Wichtig ist, dass die
Mitarbeitenden mehr Netto vom Brutto
erhalten. Durch die InHation nimmt der
Staat jetzt zehn Prozent mehr an Steuern
ein. Da hire er die Maglichkeit einer
Umverteilung. Diese  Mehreinnahmen
kénnte er auf der Lohnseite zuriickge-
ben. Es ist nicht nachvollziehbar, dass der
Staat fiir eine Stunde Arbeit mehr Geld
bekommt als derjenige, der die Arbeit
leistet.”

Zugleich, sagt er, hitten die Unter-
nchmen selbst ein Interesse an hoheren
Lohnen — allein schon, um ihre Leute
zu halten. Bei dem derzeit herrschenden
Arbeitskriftemangel sei das fundamental.

gina4d/4

Durchschnittliche Prozentpunkte
Tagesbrutto- die Stidtirol
entiohnung damit Uber dem
eines Vollzeit- gesamistaatlichen
beschiftigten Durchschnitt liegt
ltalien  Sudtirol
014 106 € 13 £ +]
2015 108€ 115§ +]
6 t08e 15 € “§
2017 108€ 1§ +J
2018 110 € 19¢§ +§
9 e 1208 -

Und die Lohne spielten dafiir eine zent-
rale Rolle.

Nur mit Welfare-Leistungen in die-
sem Jahr wollen sich die Gewerkschaften
aber nicht abspeisen lassen. ,Es braucht
Lohnerhiﬁhungen“, sagt Cristina Masera,
~denn das bedeuter auch eine Besserstel-
lung bei der Rente.” Die Gutscheine,
sagt Tony Tschenett, wiirden ,niche fiir
die Rente einzahlen®. Dabei seien Nied-
rigrenten bereits heute ein Problem. Und
in Zukunft werde es durch die rein bei-
tragsbezogenen  Renten noch  grofer.
Daher miisse man lingerfristiger den-
ken. Welfare-Leistungen wiirden diesen
Anspruch niche erfiillen.

Wenig verdienen seit jeher die Reini-
gungskrifte. Derzeit sind es 1.300 Euro
brutto im Monat, beim Bozner GrofSbe-
triecb Markas immerhin 14-mal pro Jahr.
Generaldirektorin - Evelyn  Kirchmaier
sagt, gliicklicherweise sei der Kollektiv-
vertrag 2021 erneuert worden — samt
Lohnerhéhung von  insgesamt
8,1 Prozent, verteile auf drei Jahre:
2021, 2022, 2023.

Sie habe gc‘hoﬂ‘t, dass der Bereich

ciner

Hygiene nach der Pandemie einen héhe-
ren Stellenwert bekommt. Das sei nicht
eingetreten. ,Bei der Reinigung®, sagt
Kirchmaier, ,wird nach wie vor gespart.”
Das treffe auch fiir die 6ffentliche Hand
zu. Sie ist die Hauptkundin von Markas,
mit ihr hat das Unternehmen 85 Prozent
seiner Vertriige geschlossen.

Im Vergleich dazu die Lebenshaltungs-
kosten 2020 verglichen mit dem
gesamtstaatlichen Durchschnitt

(Auswanhl von Regionen/Landern)
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Vertidge mit der offentlichen Hand
kommen stets iiber Ausschreibungen
zustande. Sie driicken tendenziell die
Preise — und am Ende auch die Lohne.
Zudem sah das Ausschreibungsgesetz fiir
die Jahre 2017 bis 2021 keine Inflations-
anpassungen vor. Wihrend also die Kos-
ten 2021 und 2022 explodierten, zahlte
die dffentliche Hand fiir Dienstleistungen
bis 2022 immer denselben Preis.

Das hat sich mittlerweile zwar wieder
geindert, doch die meisten Vertrige von
Markas mirt der éffentlichen Hand stam-
men aus den Jahren 2017 bis 2021. Gro-
fler Spielraum fiir Lohnerhdhungen sei
damit nicht gegeben, sagt Generaldirek-
torin Kirchmaier. Denn die Margen im
Reinigungssektor seien gering, die Kalku-
lationen knapp.

Ein Beispiel: Wiirde Markas seinen
rund 10.000 Mirarbeitenden um 50 Euro
brutto mehr Lohn zahlen, wiire bei ihnen
um etwa 35 Euro netto mehr aut dem
Konto. Fiir das Unternehmen wiirde
diese kleine Lohnerhéhung mit Kosten
von mehr als 10 Millionen Euro pro
Jahr zu Buche schlagen. Damit wire
praktisch der gesamte Gewinn cines
Geschiiftsjahres  weg; Markas  erzielte
2021 einen Gewinn nach Steuern in
Hohe von 7,7 Millionen Euro.

Das macht deutlich, dass auch die
offentliche Hand nicht ganz unschuldig
an niedrigen Lohnen ist. Zumindest in
gewissen Bereichen. =

Karl Hinterwaldner
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