
 
 

 

      Der  Landkreis Haßberge  

 
      sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für    

      seinen Abfallwirtschaftsbetrieb      

      einen 

 
 

Mitarbeiter (m/w/d)   am Kreisabfallzentrum Wonfurt  
in Teilzeit 
 
für die EDV-gestützte Erfassung aller An- und Auslieferungen im Kreisabfallzentrum, 97539 Wonfurt.  
Das Beschäftigungsverhältnis ist zunächst auf zwei Jahre befristet. 
Der Arbeitszeitanteil beträgt 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit. (Dies entspricht derzeit 29,25 Wochenstunden.)  
 

Der Abfallwirtschaftsbetrieb (AWB) ist ein Eigenbetrieb des Landkreises Haßberge und für die kommunale 
Abfallentsorgung im Landkreis Haßberge zuständig. Arbeitgeber ist der Landkreis Haßberge. 
 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere: 
 

 Erfassung von Kundendaten 

 Klassifizierung von Abfällen, Kontrolle und Zuweisung der Abfallstoffe 

 Wägebetrieb (Wiegen der ein- und ausfahrenden PKW/LKW) 

 Bürotätigkeiten, Kassenführung 
 

 

Ihr Profil – Das bringen Sie mit: 
 

 Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische, handwerkliche oder gewerblich-technische Ausbildung. 

 Sie besitzen gute IT-Kenntnisse (MS Office). 

 Sie sind selbstständiges, eigenverantwortliches, flexibles und gewissenhaftes Arbeiten gewohnt. 

 Sie sind teamfähig. 

 Sie sind im Umgang mit Bürgern freundlich, sowohl persönlich als auch am Telefon. 

 Sie besitzen die körperliche Eignung für die Kontrolle von Anlieferungen (u.U. Sichtkontrollen bei Klein-
/Großanlieferern). 

 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine vielseitige und interessante Tätigkeit 

 Eine attraktive Vergütung nach dem TVöD in Abhängigkeit Ihrer Qualifikation zu den persönlichen 
Voraussetzungen; Zusatzversorgung für den öffentlichen Dienst 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Kompetentes, motiviertes, engagiertes Team in kollegialer Atmosphäre 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des öffentlichen Dienstes. Die Eingruppierung 
erfolgt nach TVöD. Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Die Arbeitszeit ist grundsätzlich montags bis freitags einzubringen. Im Vertretungsfall ist Ganztagsarbeit 
erforderlich. 
 

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich in elektronischer Form über unser 
Bewerberportal www.bewerbung.hassberge.de. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung über unser Online-Bewerberportal bis spätestens 03.06.2022 an das 

Landratsamt Haßberge.  
 

Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen Herr Wacker (Abfallwirtschaftsbetrieb) unter Tel.-
Nr. 09521/27-211 und Frau Berthold (Personalwesen) unter Tel.-Nr. 09521/27-278 zur 
Verfügung. 

 

 

http://www.bewerbung.hassberge.de/

