Polizeiprasidium Bonn Bonn, 12.09.2019

- ZA21 -
Mordrhein-Westfalen
Bonn
Beim Polizeiprasidium Bonn
ist
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
in der Direktion Gefahrenabwehr/Einsatz
im Bereich des ComCenters
eine Stelle eines/r Sachbearbeiters/Sachbearbeiterin
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.
Organisatorische Unterstellung: Leiterin/Leiter Lagedienst/ ComCenter
Anbindung
Erforderliche « erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Kauffrau bzw. Kaufmann fiir
Voraussetzungen Blurokommunikation/-management oder Verwaltungsfachangestellte/-r
Erfolgskritische o Datenstation: o
Aufgaben Speicherungen/ Ldschungen/ Recherchen in polizeilichen Datensystemen

sowie Plausibilitdtspriifungen von Datensatzen.
o Telefonzentrale:
Vermitteln externer und interner Telefonate
Entgegennahme von Hinweisen
Erteilung einfach gelagerter Auskiinfte
e Elektronische Poststelle (vertretungsweise):
Bewertung und Steuerung von eingehender elektronischer Post

Birger- und Kundenorientierung, freundliches Auftreten
Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit

selbststandiges Arbeiten unter Belastung

gute EDV-Anwendungskenntnisse

Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Teamfahigkeit
Bereitschaft zur Schichtarbeit (16/ 7)

Erfolgssichernde
Kompetenzmerkmale

Im ComCenter wird im Schichtdienst gearbeitet (Friih- und Spatdienst an sieben Tagen in der Woche).

Stellenbewertunq / Eingruppierung:

Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet als Vollbeschaftigte/ Vollbeschaftigter mit einer grundsatzlichen
wochentlichen Arbeitszeit vom 39 Stunden und 50 Minuten. Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach
dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 8 der
Entgeltordnung zum TV-L bewertet. Fiir Schichtarbeit wird eine Zulage gewahrt.

Auswahlmodalititen:

Auf Grundlage der eingereichten Unterlagen erfolgt nach Ablauf der Bewerbungsfrist eine Vorauswahl
durch die am Auswahlverfahren beteiligten Stellen (Personalstelle, Fachdienststelle, Personalrat,
Gleichstellungsbeauftragte, ggf. Schwerbehindertenvertretung).



Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber nehmen im Anschluss ggf. an einem Auswahlverfahren
teil. Das Auswahlverfahren basiert auf den zuvor genannten Kompetenzmerkmalen und besteht i.d.R. aus
mehreren Verfahrensteilen (z.B. einem Fachtest und einem Interview vor einer Auswahlkommission).

Bewerbungstermin:

Ilhre vollstdndige aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis, Nachweise (ber Bildungsabschliisse und
Qualifikationen  (Ausbildung/ Studium), Praktikumsbescheinigungen, Arbeitgeberzeugnisse), gdf.
einschlief3lich einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte, richten Sie bitte bis
zum

09.10.2019 (Posteingang)

bevorzugt per E-Mail an ZA21Bewerbungen.Bonn@polizei.nrw.de
oder schriftlich an das Polizeiprasidium Bonn

ZA 214

Konigswinterer Str. 500

53227 Bonn

Elektronische Bewerbungen Ubersenden Sie bitte im PDF-Format, vorzugsweise in einer Datei. Bitte
verzichten Sie bei der Ubersendung von Papierbewerbungen auf die Verwendung von
Bewerbungsmappen oder Folien und reichen Sie keine Originale von Zeugnissen, etc. ein. Die
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlick gesandt, sondern im Anschluss an das Auswahlverfahren
vernichtet. Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass Eingangsbestatigungen und Absagen im Regelfall
nur per E-Mail erfolgen. Zur weiteren Kommunikation im Auswahlverfahren wird daher um Angabe einer E-
Mail-Adresse gebeten. Um Sie auch kurzfristig erreichen zu kénnen (z.B. zur Vereinbarung eines Termins
fir das Auswahlverfahren), sollte Ihre Bewerbung ebenfalls eine Telefonnummer enthalten.

Informationsmoglichkeiten:

Fir weiterreichende Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle stehen Ihnen bei ZA 21- Personal Frau
Schulze (Tel. 0228/15-2227), Frau Briot (Tel. 0228/15-2211) und der Leiter der Fachdienststelle, Herr
Brandt (Tel. 0228/15-3430) zur Verflgung oder senden Sie eine E-Mail an
ZA21Bewerbungen.Bonn@polizei.nrw.de.

Der Dienstort befindet sich im Polizeiprasidium Bonn, Kdnigswinterer Stral’e 500, 53227 Bonn.

Sonstige Hinweise:

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne des
§ 2 SGB IX sind erwiinscht. Es wird gebeten, der Bewerbung einen Nachweis (iber die Schwerbehinderung
oder Gleichstellung beizufligen.

Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeit mdglich.

Informationspflichten bei der Erhebung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung:

Ab dem 25.05.2018 gilt mit der europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ein neuer
Rechtsrahmen fir den Datenschutz in Deutschland und in der Europaischen Union. Sowohl die neue
DSGVO als auch entsprechende nationale Regelungen enthalten Vorschriften zur Datenverarbeitung und
zu Rechten von betroffenen Blirgerinnen und Blrgern. Daher werden Sie auf Folgendes hingewiesen:

Dem Polizeiprasidium Bonn ist es wichtig, einen héchstméglichen Schutz lhrer persdnlichen Daten zu
gewabhrleisten.

Ihre Bewerbungsdaten werden selbstverstandlich vertraulich behandelt. Alle persoénlichen Daten werden
auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit dem Tarifvertrag der Lander (TV-L), dem
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG NRW) und dem Landesgleichstellungsgesetz (LGG NRW)




verarbeitet. Folgende Daten werden zum Zwecke des Auswahlverfahrens gespeichert: Name, Anschrift,
Geburtsdatum und —ort, Ausbildungen/Umschulungen, bisherige Tatigkeiten/ Zeugnisauswertungen.

Ihre Daten werden erhoben, um das Auswahlverfahren zu vereinfachen, Kontakt mit lhnen aufnehmen zu
kobnnen und die Beteiligung des Personalrates, der Gleichstellungsbeauftragten, ggf. der
Schwerbehindertenvertretung und der beteiligten Vorgesetzten sicherstellen zu kdnnen. Zum Zwecke der
Beteiligung am Personalauswahlverfahren werden lhre personenbezogenen Daten an Personalrat,
Gleichstellungsbeauftragte, ggf. Schwerbehindertenvertretung und beteiligte Vorgesetzte im jeweiligen
Auswahlverfahren weitergegeben. Mit der Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich
einverstanden, dass Ihre Daten bis zum Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert werden.
Danach werden diese entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.



