
Die C&P ist österreichischer Marktführer für Anlegerwohnungen im 
Privatkundensegment und entwickelt sich aufgrund der zunehmenden internationalen 
Ausrichtung zu einem bedeutenden Player im deutschsprachigen und europäischen 
Raum. Der Vorstand, bestehend aus den beiden Gründern Markus Ritter und 
Thomas Schober-Plankl sowie Andreas Grabner und Albert Sacher, entwickelt 
seit 2006 an den 6 Standorten Graz (Head Office), Wien, Klagenfurt, Berlin, 
München (Office Alpenimmobilien) und Dubai mit rund 180 Mitarbeiter*innen ein 
bisheriges Gesamtvolumen von über einer Milliarde Euro (über 7.282 Einheiten). Die 
Anlegerwohnung stellt mit dem „Alles-aus-einer-Hand-Service“ von der Entwicklung 
bis zur Vermietung und Verwaltung die Kernsparte der C&P dar, welche durch die 
drei Business-Units ‚Vacation Properties‘, ‚Innovations‘ und ‚Assets‘ ergänzt wird. 
Bis 2027 plant das Unternehmen ein Projektgesamtvolumen in der Höhe von 1,6 
Milliarden Euro umzusetzen. Werden Sie Teil dieses innovativen Teams, um dieses 
kontinuierliche Wachstum mitzugestalten!

Qualifikationen, die Sie mitbringen
 � Abgeschlossenes Studium (TU, FH, Wirtschaft) oder HTL-Abschluss im 

bautechnischen Bereich (Hochbau) bzw. kaufmännische Matura (HAK oder HLW mit 
Berufserfahrung)

 � 1-2 Jahre Berufserfahrungen in der Immobilienprojektentwicklung wünschenswert
 � Gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint, …)
 � Hands-on Mentalität unbedingt erforderlich
 � Kommunikations- und auftrittsstarke Persönlichkeit

Unser Angebot für Sie
 � Ein Bruttomonatsgehalt von mind. € 2.600,00 (es besteht die Bereitschaft zur Überzahlung)
 � Ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet
 � Sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten
 � Attraktive Benefits (Parkplatz oder Klimaticket, Obst, Kaffee, Fitnessangebote, Mitarbeiterevents 

uvm.)
 � Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum Homeoffice
 � Ein jährliches, nicht rückzahlbares Weiterbildungsbudget i.H.v. € 1.000,- brutto

Aufgaben, die Sie erwarten

 � Unterstützung der Projektentwicklung vom Ankauf bis zur Übergabe an die Eigentümer / 
Kunden

 � Rechnungskontrolle sowie Eingabe ins EDV-Programm COOR
 � Eingaben und Wartung des C&P Portals
 � Unterstützung bzw. Mitarbeit bei Bemusterungen, Sonderwünschen, Wohnungsübergaben, 

Ausschreibungen, Bau- & Planungsbesprechungen, etc.
 � Erstellung von Excelauflistungen und Präsentationen
 � Research-Tätigkeiten
 � Abstimmungen / enger Kontakt mit Rechtsanwälten und Notaren
 � Assistenztätigkeiten wie Terminkoordination, Protokollführung, Bewirtung, 

Unterschrifteneinholung, Reisespesenabrechnung

MITARBEITER/IN FÜR 
IMMOBILIENPROJEKTENTWICKLUNG (W/M/D)

VOLLZEITGRAZ AB SOFORT

Unsere Benefits

Jetzt bewerben!

E-Bikes & E-Scooter

Firmenhandy

Firmenlaptop

Fitnessangebote

Flexible Arbeitszeiten

Incentive Veranstaltung

Jobticket oder Klimaticket

Mitarbeiter Parkplätze

Möglichkeit zum Home-Office

Quartalsmäßige Geburtstagsfeiern

Smoothies, Obst & Getränke

Weiterbildung

Jetzt bewerben!
https://www20.cp-ag.at/index.php?Module=application&ModuleAction=Add3&JobAdvertisement_ID=131 

Für Rückfragen steht Ihnen Larissa 
Liebmann, MA unter 

+43 5 0316 180 13 gerne zur 
Verfügung


