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Wir suchen zum néchstméglichen Zeitpunkt ein/e

Change Manager wwa

Sie verantworten den erfolgreichen Change-Prozess mittels:
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Planung, Steuerung und Begleitung von Verdnderungsprozessen zur Kultur- und Business Transformation

Darstellung / Argumentation fur die Notwendigkeit von Veranderungen

Analyse von Chancen und Risiken betrieblicher Veranderungen

Uberwachung und Dokumentation der Umsetzung von Veranderungsplanen

RegelmaRiger Darstellung und Information zu den Ergebnissen

Durchfiihrung von Beratungs- und Informationsgesprachen fir Geschaftsfiihrung, Fihrungskrafte, Mitarbeitende, Betriebsrat und
Personalabteilung

Strategieentwicklung und -umsetzung im Rahmen der Change Prozesse in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung und den Bereichsleitern
Planung, Durchfihrung und Analyse von, fir das Change Management, notwendigen Mitarbeiterbefragungen in Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat und der Personalabteilung

Kontinuierlicher Recherche zu Veranderungen in der Arbeitswelt, am Markt, etc. und Ableitungen, Empfehlungen von notwendigen MaRnahmen
zur Sicherstellung der Wettbewerbsfahigkeit und Fortbestand der Unternehmung

bringen diese Fahigkeiten und Einstellungen mit:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre (BWL) oder einen artverwandten Studiengang, wie Verwaltungs- und
Organisationswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation verbunden mit IT-/ BWL-Affinitat
Belastbare, praktische Berufserfahrung in der Beratung (Change-Projekte)

Analytisches, selbststandiges und systematisches Arbeiten gepaart mit konzeptionellen Denkvermogen
Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und Uberzeugungsvermégen

Empathie im Umgang mit involvierten Mitarbeitenden und Fihrungskraften

Verbindlichkeit und Termintreue

Sicheres Auftreten, Vertrauenswiirdigkeit und Zuverlassigkeit

Chancen- und Losungsorientiertes Denken mit einem hohen Maf an Flexibilitat

Teamfahigkeit und Integrationsbereitschaft

Gute Moderations-Skills

Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

dirfen von uns erwarten:

Komplette Verantwortung fur den Change Prozess

Umfangreiches Remote Working Konzept

Kooperatives, offenes und faires Miteinander

Bertcksichtigung von individuellen Karriere-Wiinschen
Leistungsorientierte Vergutung

Gelebtes Mentorenprinzip

Mitarbeiterevents

Erstklassige technische Ausstattung und moderne Biros
Realisierbare Work-Life-Balance durch ein flexibles Arbeitszeitmodell
... und vieles mehr!
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