Zusammenfassung
AP 9 Gesamtkirchliche Pfarrstellen —Prioridten und Posterioritdten, Bericht der Kirchenleitung

Die Drucksache 60/23 derKirchenleitung erweitert die Vorlage zur Priorisierung und Reduktion
gesamtkirchlicher Pfarrstellen (Drs. 10/23) gemaR dem Kirchengesetz zum Verkindigungsdienst. In
Ergdnzung werden nun auch die Budgetbereiche Aus-, Fort- und Weiterbildung, Kirchenverwaltung,
Offentlichkeitsarbeit, Synode und Kirchenleitung beriicksichtigt. Ein weitreichender Vorschlagist die
Reduktion der Pfarrstellenim Budget derKirchenleitung von elf auf acht Stellen. Von den Stellen der
derStellvertretung des Kirchenprasidenten/der Kirchenprasidentin einschlieRlich Referent/in,den
Stellen derfiinf Propstinnen und Propste und den zwei Stellen fiir Visitation entfallen zum 31.12.2029
drei Stellen. Mitdieser Reduktion gehteine Klarung der Leitungsaufgaben derKirchenleitung einher.
Eine Anderung muss synodal diskutiert und beschlossen werden. Diese Kldrung und ggf. Anderungist
Teil des Transformationsprozesses, der neben den Anderungen auf der Ebene der Kirchengemeinden
auch Veranderungen auf der Ebene von Dekanaten und Gesamtkirche erfordert.

1. Gesamtkirchliche Pfarrstellen —Berechnung der Kiirzung ausgehend von der
Pfarrstellenbemessung 2025 - 2029

Nach § 3 (Bemessungder Stellenim Pfarrdienst) des Kirchengesetzes zum Verkiindigungsdienst sind die
Pfarrstellen von 2025 — 2029 jahrlich um 5% zu reduzieren. Mit Ende 2024 bestehen 142,57
gesamtkirchliche Pfarrstellen, von denen bis 2029 insgesamt 34,57 Stellen abgebaut werden.

2. Gesamtkirchliche Pfarrstellenin den Handlungsfeldern und Zentren (Budgetbereiche 2-6)
Insgesamt wurden hier 24,75 Pfarrstellen zur Kiirzung vorgeschlagen.

Eine Reduktion derStellen erfolgt aufgrund der Einsparnotwendigkeit und der deutlich zuriickgehenden
Anzahl von Pfarrpersonen. Im Rahmen dersynodalen Debatte wurde dem Vorschlag derKirchenleitung
gefolgtund u.a. entschieden, dass die Pfarrstelle im Bibelmuseum erhalten bleibt. Die Pfarrstelle im
Verband derEv Frauen wird zum 31.12.2029 entfallen.

Dariiberhinaus erfolgt eine Stellenkiirzung von 4 auf 3 Professor*innenstellen fir die Vikarsausbildung.
Es entfallt die Stelle fir Religionspadagogik; die Ausbildung wird in Zusammenarbeit mit dem
Religionspadagogischen Institut neu konzipiert. Fir die Vikarsausbildunginsgesamt wird der Synode ein
neues Konzeptfirdie Vikarsausbildung bis 2026 vorgelegt.

Ein Gesamtiberblick Gberdie zureduzierenden und zu erhaltenden Pfarrstellen gibt die folgende
Tabelle; Posterioritaten/Kirzungsvorschldge sind rot, Prioritaten griin gekennzeichnet.

BB 2 0,5 Kirche in der Arena 1,0 Gottesdienst

Verkiindigung 0,5 Kirche und Sport in der EKD 1,0 Gottesdienst mit Kindern

Zentrum 1,0 Missionarisches Handeln und | 1,0 Pradikant*innen und Lektor*innendienst
geistliche Gemeindeentwicklung 1,0 Geistliches Leben

1,0 Kunst und Kirche
1,0 Leitung Zentrum Verkiindigung

Verkiindigung 0,5 Einkehrarbeit 1,0 Schausteller*innenseelsorge
Handlungsfeld 4,0 Studierendengemeinden

4,0 Pfarrstellen junge Erwachsene und junge
Familien




BB 3

Seelsorge Zentrum

0,5 NFS Beauftragung

1,0 Seelsorgeaus-, Fort- und Weiterbildung
1,0 Fachberatung Seelsorge |

1,0 Fachberatung Seelsorge I

1,0 Altenseelsorge

1,0 Notfallseelsorge

1,0 Flughafenseelsorge

Seelsorge
Handlungsfeld

1,5 Gehorlosenseelsorge
0,5 Behindertenseelsorge
3,0 Fachberatung Inklusion
4,0 Notfallseelsorge

1,0 Altenseelsorge

0,5 Polizeiseelsorge

1,5 Gehorlosenseelorge

1,0 Behindertenseelsorge/Inklusion

2,0 Notfallseelsorge (+2,0 Professionenmix u.
1,0 derzeit Zentrum)

4,0 Telefonseelsorge

2,0 Polizeiseelsorge

11 Gefangnisseelsorge

1,0 Angehorigenseelsorge Gefangnis

BB 4

Bildung Zentrum

1,0 Religionspadagogische Fortbildung und
Beratung
1,0 Landesjugendpfarrer*in

Bildung
Handlungsfeld

1,0 Ev. Frauen

1,0 Kirchliches Schulamt

2,0 Religionspadagogisches Institut (RPI)
0,75 Stellen Schulseelsorge

0,5 Pfarrstelle Bad Marienberg
0,75 Pfarrstelle Laubach-Kolleg
5,0 RPI

2,0 Kirchliche Schulamter

5,0 Stadtjugendpfarramt

1,0 jugend-kultur-kirche st. Peter
1,0 Studienleitung Akademie

1,0 Leitung Akademie (derzeit
Professionenmix)

1,0 Bibelmuseum

BB5
Gesellschaftlich
Verantwortung
Zentrum

1,0 Leitung ZGV oder 1,0 Leitung EEB
0,5 Pfarrstelle Theologische Sozialethik

1,0 Leitung zukiinftiges Zentrum Bildung und
Gesellschaft

1,0 Pfarrstelle Theologie und Schopfung

0,5 Pfarrstelle Theologische Sozialethik

Gesellschaftlich
Verantwortung
Handlungsfeld

1,0 Pfarrstellen in
Mitgliedseinrichtungen der Diakonie
0,7 Diakonie/Leitung Fachbereiche

1,0 Theologische*r Referent*in fur
Hospizarbeit und Diakonische Kultur

1,0 Theologische*r Referent*in fur
Jugendhilfe und Kinderschutz

1,0 Interkulturelle/r Beauftragte/r der EKHN
u. Leiter/in des Bereichs Flucht, Interkulturelle
Arbeit und Migration

1,0 Vertreter/-in der Diakonie Hessen

1,5 Pfarrstellen in Mitgliedseinrichtungen der
Diakonie

0,3 Pfarrstelle Diakonie ERV




BB 6 1,0 Kirchlicher Entwicklungsdienst 2,5 Partnerschaftsarbeit
1,0 Partnerschaftsarbeit 1,0 Friedensarbeit
Oekumene 4,5 Konfessionen, Religionen,
Zentrum Weltanschauungen
1,0 Leitungsstelle
davon EKHN 5,5
Oekumene 1,5 Fliichtlingsseelsorge

Handlungsfeld

BB 7 1,0 Kirchliche Studienbegleitung 1,0 Kirchliche Studienbegleitung
Ausbildung 1,0 Schulpfarrstelle an der PAE 1,0 Professor*in fiir Kirchentheorie
1,0 Professor*in fiir religions- | 1,0 Professor*in fiir Seelsorge
padagogische Ausbildung 1,0 Professor*in fiir Gottesdienst
0,5 Personalberatung IPOS 1,0 Leitung + Organisationsentwicklung
1,0 Organisationsentwicklung + Gemei-
ndeberatung
0,5 Organisationsentwicklung + Gemei-
ndeentwicklung
0,5 Personalberatung
BB 8 1-4 1,0 Referatsleitung Seelsorge und [ 1,0 Leitung Stabsbereich OA
Kirchen- Beratung 1,0 Pressesprecher
verwaltung 0,5 Chancengleichheit 1,0 Leitung Dezernat 1
1,0 Leitung Referat Schule + RU
1,0 Referent*in Schule + RU
1,0 Leitung Dezernat 2
1,0 Leitung Referat Pfarrdienst
1,0 Leitung Referat Personalférderung und
Hochschulwesen
1,0 Referent*in Theolog. Ausbildung
BB 8.5 Anm: es werden nur noch die von der | 0,45 Verbindungsstelle Landtag Hessen:
Verbindungs- EKHN finanzierten Stellenanteile im | Beauftragter/Beauftragte der Ev. Kirchen
stellen Stellenplan vorgesehen 0,3 Verbindungsstelle Landtag Rheinland-
Pfalz
0,55 Verbindungsstelle Landtag Hessen
0,7 Verbindungsstelle Landtag
Rheinland-Pfalz
Es entfallen 1,25 Stellenanteile.
BB 8.5 Anm.: Es werden nur noch die| 0,5 Vorsitz Pfarrerausschuss
Pfarrer-ausschuss | verpflichtenden Stellenanteile im | 0,14 Beauftragung fiir schwerbehinderte

Stellenplan vorgesehen (PfAG § 10,1)

Es entfallen 1,24 Stellenanteile

Theolog*innen

0,36 Stellenanteile fiir Zusagen im Rahmen
der Dienstvereinbarung (PfAG
§10,2)

BB 9
Offentlichkeits-
arbeit

0,5 Kommunikationsprojekte

1,0 HR Rundfunkbeauftragung

0.33 HR 3 - ,,Moment mal“

1,0 SWR Rundfunkbeauftragung
0,5 Beauftragung Deutschlandradio
0,5 Kommunikationsprojekte

BB 11
Synode

1,0 Referent*in der Synode




BB 12 1,0 Pfarrstelle fiir Visitation 1,0 Kirchenprasident*in

Kirchenleitung 1,0 Pfarrstelle fiir Visitation 1,0 Pfarrstelle fiir Visitation
1,0 Stellvertretende Kirchen- | 1,0 Pfarrstelle fiir Visitation
prasident*in 1,0 Referent*in Kirchenprasident*in
1,0 Referent*in stv. Kirchenprasident*in | 1,0 Referentin Stv. Kirchenprasident*in
1,0 Propst/Propstin Nord Nassau 1,0 Stellvertretende Kirchenprasident*in
1,0 Propst/Propstin Oberhessen 1,0 Propst/Propstin Nord Nassau
1,0 Propst/Propstin Rheinhessen/ 1,0 Propst/Proépstin Oberhessen
Nassauer Land 1,0 Propst/Proépstin Rheinhessen/
1,0 Propst/Propstin Rhein-Main Nassauer Land
1,0 Propst/Propstin Starkenburg 1,0 Propst/Prdpstin Rhein-Main

1,0 Propst/Propstin Starkenburg

Anm.: Gebiindelter kw Vermerk fiir drei
Stellen zum 31.12.2029

Es entfallen 3 Stellen

3. Einsatz von vier (Pfarr-)Stellen

Ein Schwerpunkt derKirchenentwicklungist die Beriicksichtigung der Lebenswelten junger Erwachsener
und Familien. Ebenso sollen neue Formen kirchlichen Lebens etabliert werden. Vier neue (Pfarr-
)Stellen, die diese Schwerpunkte beriicksichtigen, sollen eingerichtet werden:

1. Stelle: Arbeit mitjungen Familien

2. Stelle: Gesellschaftspolitisches Engagement und demokratische Teilhabe

3. 2 Pfarrstellen: Digitale Gemeindearbeit zur Erprobung neuer Formen kirchlicher Praxis

Drucksache 10/23, Drucksache 60/23



