ForstBW-—— Forst Baden-Wirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des offentlichen Rechts

Tlbingen, den 24.11.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum néchstméglichen Zeitpunkt befristet bis 03.01.2025 fiir den Forstbezirk 907 Ostliche Alb mit
Dienstsitz in Konigsbronn-Iltzelberg

einen Funktionsmitarbeiter oder eine Funktionsmitarbeiterin im Geschaftsbereich 3
Waldnaturschutz, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik, Zertifizierung (w/m/d)

Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tuber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW gréf3ter Naturraummanager und gréter Forstbetrieb des Landes. Das Prin-
zip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel ékolo-
gisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten.

Der Forstbezirk Ostliche Alb (ca. 17.000 ha Betriebsflache) liegt im Osten Baden-Wirttembergs in
den Landkreisen Heidenheim und Ostalb. Er zeichnet sich aus durch gro3e zusammenhangende
Staatswalder mit einem fichtenreichen Nadelholzanteil von 42% und Buchenwaldern, in denen die
Uberfiihrung zum Dauerwald auf ca. 3.000 ha eine groRRe Rolle spielt. In der Nahe der Stadte Aalen
und Heidenheim ergeben sich besondere Herausforderungen fir die Waldbewirtschaftung aufgrund
der vielfaltigen Nutzungsanspruiche an den Wald. Der Forstbezirk bildet zusammen mit dem Stitz-
punkt Wental als grof3e Forstwirt-Ausbildungsstelle, dem Forstlichen Bildungszentrum Kénigsbronn
und dem Forstlichen Maschinenbetrieb eine Konzentration forstlicher Organisationseinheiten in Ba-
den-Wiurttembergs Osten. Besonderheiten des Waldnaturschutzes sind die vielen Waldstillgewas-
ser (Hulben), Héhlenbdume und ihre Bewohner sowie die sauren Feuersteinlehm-Standorte mit
ihrer besonderen Flora und Fauna. Fir die Waldpadagogik gibt es neben mehreren festen Veran-
staltungsformaten das Waldklassenzimmer Eulennest mit einem Schulwald.

Der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin unterstitzt den Geschéaftsbereich 3 in den zentralen
Aufgaben Waldnaturschutz, Waldpadagogik, Offentlichkeitsarbeit und Zertifizierung. Daneben be-
treut der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin weitere Aufgaben in folgenden Tatigkeitsfeldern:
Koordinierung von Aufgaben im Bereich der Erholungsfunktion, Mitarbeit bei Abstimmungs- und
Beteiligungsprozessen mit Behdrden und Dritten (z. B. organisierte Veranstaltungen). Bei Bedarf
unterstitzt der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin Projekte anderer Geschaftsbereiche und
der Revierleitungen.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte®, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnhommen werden.

Wir erwarten

* Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Ba-
chelor einer Hochschule)

* sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen
(z.B. FOKUS 2000, Field Maps App)
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* Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B
* Es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-
kehr eingesetzt wird.

Wir bieten

» eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* eine Vergutung bis Entgeltgruppe 10 TVAD

* ein motiviertes Team

* Jagdmdglichkeiten in der Regiejagd

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesunderhal-
tung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Male berlcksichtigt

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen zah-

len:

e Beschéftigte der ForstBW AGR,

e Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im Ressortbe-
reich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschaftigt waren,

e Beschéftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehérden der Stadt- und Land-
kreise unbefristet beschaftigt waren,

e Beschéftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung wahrgenom-
men haben und dort verblieben sind,

e Beschéftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holz-
verkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 18.12.2023 Uber unser
Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0693). Be-
werbungen per E-Mail oder Post kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

Far nadhere Informationen steht Ihnen der Forstbezirksleiter Herr Dr. Untheim (0162 1390920)
gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



