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TURKIYE’NIN NITELIKLI iS GUCU KAYBI: ALMANYA’NIN
YENI GOC YASASI

M. Mustafa iYIQ

Almanya’nm kendisini go¢ llkesi olarak kabul etmesi i¢ politikada epey bir tartismaya
neden olmustu. Sosyal Demokrat (SPD) ve Yesiller Partisi, 30 yildir, iilkedeki niifus
gelisiminden yola ¢ikarak, ‘Almanya’nin bir go¢ iilkesi oldugunu’ iddia ediyordu. Bu
ifade ancak 2015 yilinda Sansdlye Merkel tarafindan dile getirilerek ‘Almanya’nin bir
goemen iilkesi’ oldugu kabul edildi. Hatta o derece kabullenildi ki, gec¢tigimiz yil (2019)
parlamentoda nitelikli isgiiciine ihtiyag duyuldugu ve bu isgiicii ihtiyacini ¢evre
iilkelerden temin etmek icin kollar1 sivayacaklar: ifade edilmisti. Ustelik bu cevre iilkeler
arasinda AB’ye dahil olan tilkeler haricinde iiciincii diinya iilkeleri olarak tanimladiklar1

Hindistan, Bosna Hersek, Kosova ve Arnavutluk gibi iilkeler yer almaktaydi.
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Almanya, her iilkeden nitelikli eleman ihtiyacini kabul etmeye basladigmi da ifade
etmektedir. Bunun i¢in Sansolye Merkel ve kabinesinin bu ihtiyaci karsilamak adina bir
yasa tasarist hazrladiklar1 ve bunu da parlamentoya sunduklar1 bilinmektir.
Parlamentodan gecen bu yasa' 1 Mart 2020°de yiiriirlige girdi. Ancak Federal Alman
Hiikiimeti yetkilileri zaten 1 Mart tarihini beklemeden ¢esitli iilkelerle ikili anlagmalar
yaparak bir an once ihtiyag duyduklari isgiiciinii iilkelerine kazandirma girisimlerine
baslamigti. Nitekim Federal Saglik Bakani Jens Spahn, Haziran 2019°da Kosova’ya
giderek bu iilkenin yetkilileri ile saglik alaninda bir anlagma imzaladi. Bu anlasmaya
gore Kosova’da, Almanca bilen ya da 68renen hasta ve yash bakicilarinin diplomalar1
taninarak Almanya'ya yerlesmeleri kolaylastirilacakti. Alman hiikiimeti bununla da
kalmayip ayni donemde Vietnam’dan Almanca bilen, hasta ve yasli bakimi alaninda
uzman olan 44 kisi getirdi. Peki, Almanya’nin bu adimlar1 atmasindaki gerek¢e ve

hedefleri nelerdir?

Bu analiz, gogiin itici ve g¢ekici dzelliklerinin Almanya’nin yiiriirlige koydugu Nitelikli
Isgiicii icin Go¢ Yasasi’'m (Fachkrifte Zuwanderungsgesetz) Almanya ve Tiirkiye
acisindan tartisarak bu yasanm sonucunda olusabilecek gdgiin uzun vadedeki muhtemel
sosyolojik sonuglar1 iizerinde bir tartisma ylriitmeyi hedefleyerek yukarida sorulan

soruya bir yanit olusturmaya caligmaktadir.
Almanya A¢isindan

Akla gelen sorulardan ilki Almanya’nin neden boyle bir isgiicii talebine ihtiya¢ duydugu
sorusudur. Bu soruya cevap verebilmek i¢cin Almanya’nin demografik Ozelliklerine
deginmek gerekmektedir. Almanya’da kisi bas1 diisen dogum oranmn 1970’lerden sonra
2,0’nin altmma inmesi ve giiniimiizde de kisi basma dogum oraninin 1,5 seviyelerine
gelmesi bu durumun etkenleri arasindadir. Bundan dolay1 geng nesilde (siire¢ igerisinde)
azalmanin oldugu ve bundan sonraki siireclerde de geng¢ niifustaki azalmanin devam

edecegi ongoriilmektedir.

Sekil 1: Almanya’nin Belirtilen Y1illardaki Niifus Piramitleri

! Nitelikli Isgiicii I¢in Go¢ Yasasi (Fachkrifte Zuwanderungsgesetz)
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Kaynak: Statistisches Bundesamt (https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/)

Almanya’nin niifus piramidinden anlasilacagi lizere uzun vadede yaslh niifusta yogun bir
artisin olacag1 diistiniilmektedir. Dolayisiyla bu tarz niifus piramitlerine sahip iilkelerde
bazi muhtemel sorunlar ortaya cikabilmektedir. Bunlardan en baslica olani geng ve
dinamik ¢alisan niifusun giderek azalmasidir. Bunun anlami bagimli niifus arasinda
sayillan yasli (+65) niifusun yiikiinii cekecek gen¢ ve c¢alisan aktif niifusun
sorumlulugunun maddi olarak artmasi demektir. Standing’in belirttigi lizere “yaslanma
trendinin en fazla goriildiigii Japonya’da her emekliye destek olan is¢i sayist 1950 yilinda
on iken 2000 yilinda dorde diisti. 2025 yilinda bu saymin ikiye kadar gerilemesi
bekleniyor. Ulkenin sosyal giivenlige ayirdig1 biitcenin en az %70’i yash niifus icin
kullanilirken, ¢ocuk bakimma harcanan biitce %4.”2 Buna ek olarak sadece Almanya
degil diinya genelinde yash niifusun giderek arttigi sdylenebilir ki bu durum gelismis

Bat1 Avrupa iilkeleri i¢in barizdir. “Diinyada altmis bes yas ve lizeri niifus, 2010-2040

2 Guy Standing, Prekarya Yeni Tehlikeli Simf, istanbul: letisim Yaymnlar1, 2017, s.135.
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arasinda ikiye katlanarak %14’e ulagacak. Bati Avrupa eger go¢ konusunda kolaylik

saglamazsa, bu niifusun oran1 %18 den %28’in iizerine ¢ikacak.”

Sekil 2: Almanya’nin il Bazinda Yas Ortalamalar1
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Kaynak: Statistisches Bundesamt

Bununla beraber Almanya’da gilinlimiiz verileri dogrultusunda yasam siiresinin
erkeklerde ortalama 78.2, kadmnlarda ise 83.1°dir.# Bu iki unsur beraber diisiiniildiigiinde
Almanya’nin niifus piramidindeki yigilmanin daha ¢ok ileriki yaslarda olacagi ve buna

karsin da geng niifus alanin daralacag: tahmin edilmektedir. Ayrica Sekil 2°de goriilecegi

3 A.g.e., s.140.
4 https://imww.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/heimat-
integration/demografie/demografiebilanz.pdf? blob=publicationFile&v=4 (Erisim Tarihi: 20.02.2020).
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iizere her bir eyaletin yas ortalamasinin 40’in {izerinde oldugu goriiliir. Bu ortalama,

dogu eyaletlerinde neredeyse 50’ye yakindir.

Merkel ve kurmaylarinin kaygilar1 da tam da bu noktada toplanmaktadir. Bu endiseler
Uzerine hiikiimetin yurtdigindan gerekli isgiiciinii karsilayabilmek adina nitelikli ve
alaninda uzman kisileri Almanya’da istihdam etmek tizere bir yasa hazirladiklari
goriilmektedir. Merkel, Haziran 2019’da nitelikli iggiicii ihtiyac1 hakkinda yaptig1 bir
aciklamada, “Isverenlerin yeterli eleman bulmakta zorluk ¢ektiklerini ve bunun igin
halihazirda AB’ye liye olan iilkelerden 2,5 milyon nitelikli eleman istihdam etmelerine
ragmen hala yeterli isgiicine sahip olmadiklarin” ifade etmistir. Ayrica Merkel,
“igverenlerin isgiicii sikintisindan dolayr iilkeyi terk etmelerinden tedirgin oldugunu
vurgulayarak isgiicii ihtiyacinin Onemine deginerek hiikiimet olarak bu isi acil
¢dzeceklerini” belirtmistir. Isgiicii agigmin en yogun oldugu alanlarin ise hasta ve yash
bakimi oldugu goze carpmaktadir. Buna bir neden olarak, yaslanan niifusun artan bakim
ihtiyact oldugu sdylenebilir. Ayrica Almanya, neredeyse her alanda uzman elemana
ihtiyag duydugunu da agikga belirtmektedir. Federal Is Bulma Kurumu’nun, Eyliil
2019°da yaymladig1 listede; marangozluktan alet uzmanma, bahg¢ivandan dokiim
tamircisine, mekatronik miihendisi ve teknikerinden bilisim uzmanina degin genis bir
liste® yaynladi. Almanya’nin is Bulma Kurumu’nun belirttigi isgiiciiniin yan1 sira
neredeyse her alanda hem uzman hem de ara teknik elemana ihtiyag duydugu agikca

soylenebilir.

Alman hiikiimeti bu siireci yonetebilmek adna resmi bir web sitesi® olusturarak her tiirlii
soru ve cevabin kolaylikla ulasilabilecegi bir platform gelistirmistir. Bu platformda vize
alim sartlar1, diploma denkligi, gerekli is olanaklar1 gibi neredeyse her sorunun cevabi
bulunmaktadir. Ayrica bu web sitesi Almanca haric 13 dilde hizmet vermektedir.
Bunlardan bazilari: Tiirkge, Sirpca, Rusca, Korece, italyanca ve Hintcedir. Bu web
sitesinden Almanya’nin bu meseleye ne kadar ciddiye aldig1 rahatlikla anlasilabilir.

Almanya bu go¢ yasasiyla birlikte Almanya’ya gelmeyi planlayan insanlara 6 aylk is
arama vizesi vermektedir. Bu vizenin kapsami ve kimlerin bu vizeye dahil olabilecegi
hakkinda detayli bilgiler yine yukarida belirtilen web sitesinde yer almaktadir. Bu vizeye
gore 6 ay boyunca bir kisinin Almanya’daki giderlerini karsilayabilecek bir mal

® Listenin tamam igin bknz. https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok ba015465.pdf (Erisim Tarihi: 20.02.202).
® https://www.make-it-in-germany.info.tr/ (Erigim Tarihi: 20.02.2020).
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beyaninda bulunmasi ya da bu kisiye Almanya’da kefil olabilecek birinin olmasi sarti

aranmaktadir. Bunun nedeni ise bu vizenin 6 ay boyunca sadece is aramak igin
verilmesidir. Buna gore higbir iste ¢alismadan 6 ay boyunca size ig arama stiresi sunulur.
Yine ayn1 web sitesi lizerinden Almanya’nin aradigi kriterler, diploma denkligi gibi

sartlar detaylica anlatilmaktadir.

Almanya’nin nitelikli insanlar1 kendi iilkesine ¢ekebilme siirecinde yiiriittigi
kampanyanm adini “Make it in Germany” (Almanya’da Yap) olarak belirlemistir. Bu
kampanyanm temel kistas1 “nitelikli olma” olarak saptanmustir. Boylelikle Almanya,
yeni go¢ yasasinin kapsamini da belirlemistir. Bu go¢ yasasmin goriiniirdeki temel hedefi
Almanya’nm ihtiya¢ duydugu isgiiciinii kalifiye ve caligkan elemanlarla gidermektir.
Goglin goriinmeyen ve Alman hiikiimeti tarafindan uzun vadede planlanan hedeflerden
birisi de yaslhilarin bakim ve sigorta giderlerinin iilkeye gog¢le gelecek bu nitelikli
bireylerin maaglariyla 6denmesidir. Bu sisteme “Uretim sozlesmesi” ya da “nesiller
s6zlesmesi”’ anlamina gelen “Generation Vertrag” denmektedir. Buna gdre ¢alisabilir
durumda olan aktif nifus kendi giderlerinin yani sira bagimli olan gocuk ve yaslh

niifusunun giderlerini de karsilamaktadir.

Sekil 3: Nesiller Sozlesmesi
NESILLER SOZLESMESI
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" https://tr.langenscheidt.com/almanca-turkce/generationenvertrag (Erisim Tarihi: 20.02.2020).
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Kaynak: Bundeszentrale fiir Politische Bildung

(https://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/lexikonder-
wirtschaft/19473/generationenvertrag )

Nesiller sozlesmesi, ¢alisan ve emekli olan nesil arasindaki yazili olmayan/ zimni bir
sozlesmedir. Bu "kusaklar aras1 dayanigma", yeni neslin ayni yiikiimliiligi tistlenecegi
beklentisine katkida bulunmak icin calisma kusaginin yiikiimliiliigiinii icerir.2 Boylelikle
Almanya, 1 Mart 2020’de yiiriikliige girmesi planlanan Fachkrifte Zuwanderungsgesetz
(Kalifiyeli Isgiicii icin G¢ Yasasi) ile uzun vadede yaslanma siireciyle birlikte sorun

teskil edebilecek mali olumsuzluklar: gidermeyi hedeflemektedir.

TUrkiye Agisindan

Tiirkiye, 1960’11 yillarda mubhtelif Avrupa iilkelerinin ihtiyaci dogrultusunda isgiicii
anlagmalar1 imzalanustir. ilk olarak Almanya’yla 1961°de gerceklesen anlasma daha
sonra sirasiyla 1964’te Avusturya, Belgika, Hollanda ve 1965’te de Fransa ile
imzalanmistir. Zamanla bu is¢ilerin bulunduklar1 {ilkede kalici hale gelmesiyle bu
insanlarin dordiincli nesle varan siireyi geride biraktiklar1 goriiliir. Bu iscilerin temel
motivasyonu arasinda aslinda birka¢ yil calisarak kdyde bir ev yaptirmak, bir traktOr
almak ve biraz da birikim yapma kaygis1 vardi. Kalic1 olmaktan ziyade gegici olarak

planlanan goclerdi.

Buna karsin giiniimiizde, Tiirkiye’den ¢esitli Avrupa tlkelerine giden nitelikli
yurttaglarin gerceklestirdigi ‘beyin gocli’niin hedefinde o iilkede kalict olmanimn yattig1
goriiliir fakat bu goclerin ayn1 zamanda gecici siireligine olabilecegini de unutmamak
gerekmektedir. Tiirkiye, yurtdisina gé¢ eden kalifiye yurttaslarina yonelik iilke icerisinde
kendilerini bulabilecekleri imkanlar gelistirirse bu insanlarin tekrar iilkeye gelmeleri
ihtimal dahilindedir. Ustelik Tiirkiye’nin hala gelismekte olan iilke statiisiinde oldugu
diistiniiliirse sosyo-ekonomik durumun Tiirkiye’de diizelmesiyle bu insanlarin tekrar
yurtlarma donmeleri saglanabilir. Bu iddiay1 gerekgelendirmeden Once egitim
baglaminda nitelikli yurttaslarin Tiirkiye’den neden ayrilmayi diisiindiiklerini incelmekte

fayda vardir.

8 https://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/lexikon-der-wirtschaft/19473/generationenvertrag ~ (Erisim  Tarihi:

20.02.2020).
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Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, 2018 yilinda, katildigi bir programda
“Yillardrr yetismis insan kaynagimizi adeta bir beyin gégii ile kaybediyoruz maalesef”®
diyerek Tiirkiye’den yurtdigina gergeklesen beyin gocii meselesini vurgulamigtir. GO¢
meselesi her ne kadar bireysel veya da grup karariyla alinmis olsa da bu kararin
alinmasinda iilkenin ekonomik, sosyal ve politik havasi gibi birgok faktoriin de etkili
oldugu soylenebilir. Dolayisiyla bu siire¢ bireyin iradesinin dtesinde ve iizerinde bir¢ok
yapisal etkenler tarafindan da yonetilir/yonlendirilir. Genis manasiyla Tiirkiye’den
Ozellikle de beyin gocunin gengler tarafindan tercih edilmesindeki en biiyiik neden
arasinda tilkedeki igsizligin artmasi ve buna paralel olarak geng igsizligin de artiyor olusu
sOylenebilir. Ayrica iiniversite mezunlarinin, mezuniyetlerinin ardindan is bulabilme
siirelerinin uzamasi da bu durumu tetikleyen etkenler arasindadir.

TUIK, Kasim 2019 verilerine gore “Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar1 yastakilerde
1ssiz sayis1 bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 327 bin kisi artarak 4 milyon 308 bin kisi
olmustur. Issizlik oran1 1 puanlik arts ile %13,3 seviyesinde gergeklesmistir. Tarmm dis1

igsizlik orani 1,1 puanlik artis ile %15,4 olmustur.”

Sekil 4: Issizlik ve Istihdam Oranlar1

Issizlik ve istihdam orani (%), Kasim 2017- Kasim 2019 Issiz ve istihdamda olanlar (Bin isi), Kasim 2017 - Kasim 2019
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Kaynak: TUIK (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33783 )

9

https://imww.milliyet.com.tr/ekonomi/bakan-varank-yetismis-insan-kaynagimizi-ulkemize-yeniden-

kazandiracagiz-2741587 (Erisim Tarihi: 20.02.2020).
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Bunun yan1 sira yine TUIK ’in Kasim 2019 verilerine gore “15-24 yas grubunu kapsayan

geng niifusta igsizlik orani bir onceki yilin ayn1 donemine gore 0,9 puan artigla, %24,5,
istihdam orant ise 0,7 puan azalarak %32,6 olmustur. Ayn1 donemde isgiiciine katilma
orani 0,3 puanlik azalisla %43,2 seviyesinde gerceklesmistir. Egitimde de istihdamda da
olmayanlarin orani ise bir dnceki yilin ayn1 donemine gore 0,9 puanlik artigla %25,2
seviyesinde gerceklesmistir.” Bununla beraber ISKUR’un 2018 Istatistik Yilligi’nda
“Issizlerin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi” verilerine bakildiginda 405 bin 37%°
lisans mezununun ve 15 bin 314 yiiksek lisans mezununun issiz oldugu goriiliir.*? Tiim
bu veriler 6zellikle de gen¢ ve liniversite mezunu bireylerin emek piyasasmna dahil
olamadiklarmi gosterir. Gogiin itici ve c¢ekici Ozellikleri baglaminda Tiirkiye’deki
dinamik, liniversite mezunu ve issiz olan genglerin Almanya’da isgiicii acigmin yiiksek
olmas1 ve ayni zamanda yaglanan niifusa sahip olmasi bu iki lilke arasindaki go¢ siirecini

sekillendirdigi iddia edilebilir.

Sekil 5: Issizlik Orani
issizlik orani (%%), Kasim 2017- Kasim 2019
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Kaynak: TUIK (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33783)

Genelde tiniversite 0grencilerinin mezun olmadan is aramaya bagladiklar1 bilinen bir
gercektir. Mezunlar bir an 6nce emek piyasasina dahil olmak igin arayisa girerler fakat
bu siire zarfinda igsiz olarak bekleme stirelerinin de go¢ etme noktasinda bir motivasyon
kaynag1 oldugu sdylenebilir. Bu noktada ISKUR verilerine dayanarak (sekil 6) lisans
mezunlar1 arasindaki bekleme siiresinin en ¢ok oldugu aralik %22,6 ile 8-12 ay arasidur.

Bu oran yiiksek lisans mezunlarinda ise %25,9’dur. Dolayistyla bu bireyler arasinda

10 Bu niifusun 174 bin 153’ erkek, 230 bin 884 {iniin kadindir.
' Bu niifusun 7 bin 244’ erkek, 8 bin 70’i kadindur.
12 ISKUR 2018 Istatistik Y1llig1, Tablo 13.




GOC ARASTIRMALARI VAKFI
uzun siiren bekleme siirelerinin de goge karar verme noktasinda etkili oldugu

diisiiniilebilir.
Sekil 6: Ogrenim Durumuna gére Bekleme sireleri
BEKLEME SURELERI

OGRENIN 0GUNVEAZ 1-2AY 2-3AY 3-4AY 4-5AY 5-6AY 6-TAY 7-8AY 8-12AY ILVE Genel Toplam
DURUMLARI DAHA FAZLA

TOPLAM/TOTAL 373,039 200523 256697 607571 207,620 273625 2729% 177.169 920,070 180293 3.509.603
Okur Yazar Olmayan 36030 13118 18750 36265 27977 13329 12131 7199 59.738 1970 226,509
Okur Yazar 26862 7303 7771 24541 6455 9793 10337  7.8% 49536 2944 153.438
ilkééretim 161966 102560 102268 281626 74316 90266 96.001 73213 430428 81369 1.494.033
Ortatigretim (Lise ve Dengi) 80704 62009 65456 152861 50172 84613 87352 47.248 205.09 46349 881.856
Onlisans 34193 25866 25037 48885 18708 30640 29463 17902 79577 22450 EEYNA!
Lisans 31897 28511 36003 6L467 28942 43392 36462 22684 91511 24,168 405,037
Yiiksek Lisans 13% L1813 184 1018 153 1191 9% 391 1.001 15,314
Doktora 3 13 8B 102 3 % % 1 pALl 42 695

Kaynak: ISKUR 2018 istatistik Yillig1, Tablo 14

Tirkiye’deki ekonomik gergeklerin yani swra ozellikle genglerin Tiirkiye nin sosyo-
politik ortamindan da etkilendikleri sOylenebilir. Nitekim beyin goc¢li baglaminda
Avrupa’ya gitmis ya da gitmeyi planlayan bireyler arasinda bu havanin olumsuz
tesirinden cokca sikayet ettikleri anlasilir.’® Genelde yurtdisma gitmis ya da gitmeyi
planlayan gen¢ yurttaglarin argiimanlari; Tirkiye’de issiz kalacaklar1 endisesi,
kariyerlerini istedikleri yonde gelistirememe kaygisi ve politik havanin keskinlesmesi
gibi sdylemler iizerinde toplaniyor.!* Genglerin tiim bu kaygilar1 genel manada
Tiirkiye’deki ekonomik, sosyal ve politik durumun “Ongdriilmeyen bir gelecek” arz
etmesiyle alakali oldugu iddia edilebilir. Ustelik genglerin yam sira ailelerin de artik
cocuklarmi yurtdisinda hem egitim almasmi hem de kariyerlerini orada siirdiirmeleri

anlaminda tesvik ettigi goriiliir.

TUIK’in 2018 Uluslararas1 Gog istatistiklerine gore, “Tiirkiye'den gd¢ eden kisi sayisi
2018 yilinda bir onceki yila gore %27,7 artarak 323 bin 918 olmustur. Bu niifusun
%53,3"inii  erkek, %46,7'sini ise kadin niifus olusturmustur.” 2018 yili itibariyle

https://tr.euronews.com/2018/09/21/turkiye-nin-beyin-gocu-sorunu-diplomali-gocmenler-anlatiyor ~ (Erisim
Tarihi: 20.02.2020).

14 https://onedio.com/haber/gidenler-ve-gitmek-isteyenler-anlatti-turkiye-nin-beyin-gocu-870202 (Erisim Tarihi:
20.02.2020)
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Tiirkiye’den go¢ edenlerin %42,2’si Tiirk vatandasidir. Ayrica yine ayni verilere

dayanarak Tirkiye’den 25-29 ile 20-24 yas araligmin sirasiyla %15,7 ve %13,2 olarak
goc ettigi tespit edilmistir. Bu verilere dayanarak denilebilir ki 20-29 yas aras1 gog
edenlerin orani, toplamin %28,9’dur. Tirkiye'den go¢ eden niifusun yas gruplarina
bakildiginda, en fazla gé¢ edenlerin %15,7 ile yine 25-29 yas grubu oldugu goriiliir. Bu
yas grubumu %13,2 ile 20-24 ve 30-34 yas grubu izlemektedir. Bu niifus go¢iiniin
tamaminin, beyin gocli oldugunu sdylemek zor olsa da Tiirkiye’den go¢ etmeyi tercih

edenlerin daha ¢ok 20-35 yas araligi oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Sonug

Guy Standing, gd¢meni otantik ve modern gdécebe olarak ikiye aywrir ve modern
gocebenin daha firsat¢1 oldugunu sdyler.'® Burada firsatci tanimlamasi, daha iyi sartlara
sahip olabilmek adina beyin go¢ii baglaminda yurtdisina gidenler i¢cin kullanilabilir. Her
goc hadisesinde gocii etkileyen itici ve cekici faktdrler bulunur. Insan, rasyonel bir
diisinmeyle kendi iilkesi ve gitmek istedigi iilkelerin mukayesesini yaparak hesaplamalar

neticesinde (kendisi adina) daha cazip olan tarafa yonelir.

GoO¢ sonucunda gelen insanin veya gruplarin (niteligine bakilmaksizin) o iilkenin
ckonomik, sosyal ve politik alanina bir sekilde etki ettigi sOylenebilir. Gogiin etKisi
altinda doniigsen alanlarinda biri de emek piyasasidir. Sermaye sahipleri (genelde) dile
getirmeseler de gocten yana olduklar1 bilinir. Nitekim kendileri i¢in emek ne kadar
ucuzlarsa kar orani da bu 6l¢iide artacaktir. GO¢ ise bu siireci dogrudan etkileyen bir
faktordiir. Ustelik gdg¢iin mavi veya beyaz yakali ayrmmi yoktur. Buna drnek olarak
Almanya’ya beyin gocilyle gitmis bir miihendis,’® Almanya’ya gelmek isteyenlere
(sosyal medya iizerinden) tavsiye verirken, ise secilebilmeleri i¢in bir Almandan daha az
Ucret talep etmeleri gerektigini vurgular. Ayrica bu kisi “daha ucuza calisin” Onerisinde
bulunur. Yine bilinen bir 6rnek olarak ayni isi Alman ¢alisanin 3000 Euro’ya yaparken;
Italyan 2800, Tiirk 2500 ve Hintli de 2200 Euro’ya yapar. Ise sahip olabilmek adina
diistik ticrette caligmak anlik olarak iyi bir yontem oldugu dogrudur fakat bunun uzun
vadede calisanlarin aleyhine isledigi sdylenebilir. Dolayisiyla Almanya’ya giden nitelikli

bireylerin Tiirkiye’ye nazaran mali olarak gayet yiiksek ve tatmin edici bir maas

15 Guy Standing, a.g.e., s.155.
16 Bununla ilgili video icin bknz: https://www.youtube.com/watch?v=g6BnXm03wcc&t=283s (Son Erigim Tarihi:

09.03.2020)
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alacaklar1 muhakkak fakat uzun vadede bu insanlarin prekaryalasma®’ tuzagina

diisebilecekleri de muhtemeldir. Nitekim giden kalifiyeli isgiiciiniin is agigin1 daha diisiik

bir ticretle yapmalar1 bu tuzagm belirtileri arasindadir.

Tarihin farkli evrelerinden bu yana Almanya’nin isgiiciine ihtiya¢ duymasi ve Tiirkiye’de
ise igsizligin yiliksek olmasi bu iki iilke arasinda dogal bir go¢ akimini meydana getirdigi
sOylenebilir. Elbette belirtilen faktorlerin haricinde birgok ekonomik, sosyal ve hukukt
etken iki iilke arasindaki gog¢ siirecini sekillendirir. Tiirkiye’den bu gog siirecine 6zellikle
son 5 yildir nitelikli diyebilecegimiz liniversite mezunu kisilerin de dahil oldugu goriiliir.
Mart 2020°de Almanya’da yiiriirlige giren “Nitelikli Isgiicii Yasasrmin ardindan
Almanya’ya gerceklesecek olan kalifiye gociin artacagi iddia edilebilir. Bu yasada
belirtildigi iizere Almanya her tir uzmanlik alanindan nitelikli isgiiciinii kabul
etmektedir. Boylelikle Tiirkiye’den iiniversite mezunlarinin yani sira teknik liselerden
mezun kalifiye kisilerin de go¢ etmesi beklendigi soylenebilir. Dolayisiyla bu yasa

Tirkiye’deki isgiicii piyasasini da etkileyebilme potansiyeline sahiptir.

Tirkiye (olaganiistli durumlar olmadig1 miiddetge) hicbir vatandasinin seyahat, egitim ve
calisma sartlarini ne belirleyebilir ne de kisitlayabilir. Her bir yurttas sartlarin uygun ve
bireysel imkanlarin yeterli olmasi halinde, sosyo-ekonomik durumun daha iyi oldugunu
disiindiigii yerlere go¢ etmekte serbesttir. Son zamanlarda gergeklesen ve Almanya’nin
yeni go¢ yasasiyla birlikte artmasi da beklenen Tiirkiye’den Almanya’ya dogru olan gog
dalgasimnin motivasyon kaynagi arasinda sosyo-ekonomik durumun belirleyici oldugu
soylenebilir. Bir diger olarak Tirkiye’den go¢ edenlerin, Tiirkiye’de kariyer hedeflerini
gerceklestirmede aksakliklar yasadiklari ve bdylelikle de benliklerini bulamadiklari
goriiliir. Issiz kalma endisesinin bireyler icin buhrana neden olabilecegi géz oniinde
tutulmalidir. Bu endiseden dolay1 {iniversite mezunlari, kariyer planlar1 dogrultusunda is
imkanlarin1 yurtdisinda arayabilirler. Tiirkiye’nin hala gelismekte olan iilke potasinda
oldugu diisiiniiliirse bu nitelikli potansiyeli kaybetmemesi elzemdir. Tiirkiye bu noktada
ivedi sekilde nitelikli isgiiclinii {ilkede tutabilmek adina sosyal, ekonomik ve yapisal
reformlar1 uygulamaya koymalidir. Netice olarak Tiirkiye nin bu potansiyeli korumasi ve

gelistirmesi Tlrkiye’nin uzun vadedeki gelisim seyrini olumlu anamda etkileyebilir.

17 Giivencesiz ¢aligan. Kavram hakkinda daha detayh bilgi ve tespit i¢in Guy Standing’in ‘Prekarya Yeni Tehlikeli

Siif” adli kitabina bakilabilir.
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