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INNOSPEC, INC. MELDUNG VON CORPORATE GOVERNANCE-BELANGEN 
HINWEIS FÜR DRITTE 

 
Die Schaffung eines Umfeldes, in dem Bedenken bezüglich gesetzwidriger, betrügerischer oder ethisch nicht 
vertretbarer Belange ohne Furcht vor Repressalien gemeldet werden können, ist ein integraler Bestandteil der 
Unternehmenskultur von Innospec.  
 
Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten und andere Stakeholder von Innospec können solche Belange per E-Mail  
Legal.Compliance@Innospecinc.com oder über die Whistleblowing-Hotline EthicsPoint (siehe unten) melden. 
Für Einzelheiten zu anderen zur Verfügung stehenden Meldekanäle verweisen wir Mitarbeitende von Innospec 
auf die Richtlinie für die Meldung von Corporate Governance-Belangen (im Intranet des Unternehmens).  
 

Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten und andere Stakeholder sind gemäß den geltenden Whistleblowing-
Gesetzen (z. B. die EU-Richtlinie 2019/1937 über die Meldung von Verstößen gegen das Unionsrecht) unter 
Umständen zur Meldung von Gesetzesverletzungen an die von der Regierung als zuständig benannten 
Behörden, einschließlich Strafverfolgungsbehörden und anderer Regierungs-, Regulierungs- und 
Selbstregulierungsstellen, berechtigt. 
 

Die in dieser Mitteilung aufgeführten Kanäle sind nicht für allgemeine Anfragen oder Beschwerden 
bestimmt, die kein gesetzwidriges, betrügerisches oder ethisch nicht vertretbares Verhalten zum Inhalt 
haben. Solche allgemeinen Anfragen oder Beschwerden sind an den Innospec Manager/die jeweils 
zuständige Kontaktperson oder die Innospec Geschäftsstelle vor Ort zu richten. 
 

Bei direkter Lebens- oder Verletzungsgefahr sind in erster Linie die geltenden Notfallmaßnahmen zu 
ergreifen. Die in dieser Richtlinie aufgeführten Meldeverfahren sind nicht für den Notfall bestimmt.  
 
Die Meldungen werden an Legal Compliance von Innospec weitergeleitet. Sie werden von Mitarbeitern von Legal 
Compliance und/oder anderen zuständigen Abteilungen untersucht. Bei Bedarf können externe Sachverständige 
zur Unterstützung herangezogen werden.  
 

Meldungen werden so weit wie möglich vertraulich untersucht, bearbeitet und gemeldet und die 
Informationen werden nur im Bedarfsfall an befugte Personen weitergegeben. Die Identität von 
Hinweisgebern wird so weit wie möglich vertraulich behandelt, kann aber Dritten gegenüber offengelegt 
werden, soweit dies gesetzlich erlaubt ist, oder Innospec intern, wenn dies erforderlich ist, so etwa zur 
Durchführung einer gründlichen Untersuchung. Innospec kann Bedenkenhinweise an die zuständigen 
Strafverfolgungsbehörden und andere Regierungs-, Regulierungs- und Selbstregulierungsstellen 
weiterleiten.  
 
EthicsPoint 
 

EthicsPoint ist eine von einer unabhängigen Drittpartei für Innospec betriebene Whistleblowing-Hotline, 
über die 365 Tage im Jahr rund um die Uhr Bedenken in einer Vielzahl von Sprachen telefonisch (für 
Telefonnummern siehe umseitigen Anhang), online (siehe http://innospec.ethicspoint.com/) oder mit 
einem mobilen Gerät gemeldet werden können: 

 
 

Bedenken können (vorbehaltlich geltender Gesetze) auch anonym gemeldet werden. Hinweisgeber 
erhalten von EthicsPoint eine Meldenummer und persönliche Identifikationsnummer für die 

mailto:Legal.Compliance@Innospecinc.com
http://innospec.ethicspoint.com/
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Kontaktaufnahme oder den Online-Zugriff auf die Meldung zur Prüfung von Updates oder zur 
Unterbreitung zusätzlicher Informationen. 
 

Bei Fragen zu dieser Richtlinie wenden Sie sich bitte an legal.compliance@innospecinc.com

mailto:legal.compliance@innospecinc.com
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ANHANG – ETHICSPOINT TELEFONNUMMERN 
 

Land Telefonnummer Land Telefonnummer 

Ägypten 0800 006 0107 Malta 8006 2069 

Argentinien 0800-345-8189 Mexiko 800 099 1732 

Australien 1800 183 870 Neuseeland 0800 854 836 

Belgien 0800 74 528 Niederlande 0800 0225466 

Brasilien 0800 724 8676 Norwegen 800 62 308 

Bulgarien 0800 46 006 Österreich 0800 068706 

Chile (844) 919-1922 Philippinen 1800 1 322 0300 

China 400 120 4161 Polen 0-0-800-4912005 

Costa Rica (844) 919-1922 Portugal 800 181 724 

Dänemark 80 25 40 03 Puerto Rico (844) 919-1922 

Deutschland 0800 1833176 Rumänien 0800 360 165 

Estland 8000 100 846 Russland 8 (800) 301-37-93 

Finnland 0800 412890 Saudi-Arabien 800 850 0720 

Frankreich 0 800 90 36 76 Schweden 020-10 93 90 

Griechenland 800 848 1547 Schweiz 0800 894 146 

Hawaii (844) 919-1922 Singapur 658004922438 

Hongkong 800 961 726 Slowenien 080 488856 

Indien 000 800 0501 531 Spanien 900 997 982 

Indonesien 007-803-321-2319 Sri Lanka 2 029 138 

Irland 1800 901 756 Süd-Korea 080-812-1274 

Island 800 4312 Südafrika 080 099 1370 

Israel 1-809-349-276 Taiwan 886801491217 

Italien  800-194-759 Thailand 1800014519 

Japan 0800-222-0339 Tschechien 800 142 859 

Kanada (844) 919-1922 Türkei (844) 919-1922 

Kolumbien 01-800-5185293 Ungarn (80) 088 202 

Kroatien 0800 203 322 USA (844) 919-1922 

Lettland 80 205 316 Venezuela 0800-1009225 

Litauen 8 800 00 336 Vereinigte Arabische Emirate 800 0320134 

Luxemburg 800 26 360 Vereinigtes Königreich 0800 069 8202 

Malaysia 1-800-81-9659 Zypern 80 077114 

    

 
 


