
 

Future Skill Profil #6:  

Entscheidungskompetenz 

 

Definition: Entscheidungskompetenz als Future 

Skill ist die Fähigkeit, Entscheidungsnotwendig-

keiten wahrzunehmen sowie mögliche alternative 

Entscheidungen gegeneinander abzuwägen, eine 

Entscheidung zu treffen und diese zu verantwor-

ten. (Mittelwert: 4,5 von 5, Standardabweichung: 

0,71) 

 

Bezugskompetenz: Verantwortungsübernahme 

 

Bedeutung: Die Entwicklung von zentral geführ-

ten zu dezentralen und vernetzten Organisations-

strukturen macht eine Dezentralisierung von Ent-

scheidungskompetenzen notwendig. Dadurch 

wächst die Bedeutung von Fähigkeiten, Entscheidungen zu treffen und verantworten zu kön-

nen. Entscheidungskompetenz als Future Skill in hochemergenten Kontexten ermöglicht ei-

nen organisationalen Wandel von hierarchischen Organisationen zu stärker auf Netz-

werkstrukturen basierenden Organisationen mit dezentralerer Steuerung.  

 

 

 

  


