
 

 

Warum Tchibo seit Generationen das berufliche Zuhause für Gestalter, Chancensucher und Innovationstreiber ist? 

Weil es unser Geschäft ist, uns immer wieder neu zu erfinden. So treffen wir mit unseren hochwertigen Kaffees 

stets den Geschmack der Zeit – und so begeistern wir unsere Kunden Woche für Woche mit neuen cleveren 

Produkten, die das gewisse Extra ins Leben bringen. Sie haben überraschend gute Ideen für den Markt von 

morgen? Dann gestalten Sie die Welt von Tchibo aktiv mit. Damit wir bleiben, was wir sind: eine der beliebtesten 

und bekanntesten Marken Deutschlands – und darüber hinaus. 

 

Nachwuchskräfteprogramm zum Junior IT 

Manager/ Junior IT Consultant (m/w) 
Ort: Hamburg 

Beschäftigungsart: Vollzeit, Unbefristet 

Aufgaben: 

Sie suchen den ultimativen Kickstart in Richtung Karriere? Und Sie möchten sich gleich nach dem Studium systematisch auf eine verantwortungsvolle 

Rolle im IT-Projekt- oder Prozessmanagement vorbereiten? Dann ist Ihre Zukunft bei uns Programm. Und das führt Sie für 18 bis 24 Monate für 

jeweils sechs Monate in die verschiedenen Bereiche unserer IT. Hier gewinnen Sie ebenso breite wie tiefe Einblicke in unser einzigartiges 

Geschäftsmodell und in die Fachbereiche, die Sie später IT-seitig betreuen werden: ob HR, Finance, Vertriebe (Online und Stationär), Logistik, 

Produktmanagement Non Food, Einkauf und, und, und. Schon während des Programms werden Sie anspruchsvolle Projekte zum Erfolg führen und 

von Ihrem persönlichen Mentor aus dem IT-Management sowie weiteren Experten lernen. Dazu kommen Fachseminare zu Themen wie 

Projektmanagement, Kommunikation, Konfliktmanagement, Führung & Persönlichkeit und Schlüsseltechnologien. Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

gibt's von Beginn an. Bereit, Ihre Leidenschaft für Tchibo zu entdecken? Dann los! 

 

Anforderungen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt IT/ Wirtschaftsinformatik bzw. BWL mit Schwerpunkt IT 

 (Längere) Praktika/ Werkstudententätigkeiten im IT-Bereich bzw. IT-nahen Umfeld eines Unternehmens 

 Auslandserfahrung und verhandlungssicheres Englisch 

 Kommunikationsstärke und Präsentationssicherheit 

 Ein selbstbewusstes, charismatisches Auftreten fernab jeder Ellbogenmentalität 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Für Fragen kontaktieren Sie gerne unseren Recruiting Support +49 40 6387 3353. 


