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Kapitel 6

Allgemeine monatliche
Folgeaktivitaten

Unter dem Begriff »Folgeaktivitdten« werden alle Abldufe verstanden, die
nach Beendigung einer Echtabrechnung durchgefiihrt werden. In diesem
Kapitel beschreiben wir nicht nur diese Abldufe, die monatlich im
Anschluss an die Personalabrechnung durchzufiihren sind, sondern wir
erkldren auch Sondersituationen und erldutern die wichtigsten Punkte im
Customizing.

Der Begriff Folgeaktivitdten wird nicht einheitlich verwendet und enthalt
auch im SAP-Easy-Access-Menii unter diesem Punkt nicht alle Ablaufe, die
nach einer Personalabrechnung durchgefiihrt werden miissen oder kon-
nen. So finden Sie z.B. die Transaktion fir den Entgeltnachweis und die
Transaktionen fiir die Uberweisung im Ordner Abrechnung und nicht im
Ordner Folgeaktivitdten (siehe Abbildung 6.1). Alle Transaktionen rufen
Standardreports auf und konnen nach deren Regeln bearbeitet werden.

Standardreports

Ausfuhrliche Informationen zum Thema »Standardreports in SAP ERP
HCM« finden Sie in Kapitel 3 des Buches »HR-Reporting mit SAP« (SAP
PRESS 2013). Vollstandige Literaturangaben und weitere Literaturhinweise
finden Sie im Anhang.

In diesem Buch fallen unter den Begriff Folgeaktivitdten alle Aktivitdten, die
nach einer erfolgreich durchgefihrten Personalabrechnung vorgenom-
men werden miussen oder konnen. In diesem und den folgenden beiden
Kapiteln werden alle Tatigkeiten behandelt, die monatlich ausgefiihrt wer-
den. Hierzu gehoren folgende Tatigkeiten:

m Erstellung des Entgeltnachweises fur den Mitarbeiter

m Uberweisung der Beziige, der Beitrdge zur Vermdgensbildung und ande-
rer Entgelte

® Buchung der Kosten und Zahlungen ins Rechnungswesen

[«]

245




6 Allgemeine monatliche Folgeaktivitdten

246

® Lohnsteueranmeldung (LSTA) und die Lohnsteuerbescheinigung (LSTB)
mittels elektronischer Ubertragung an das Finanzamt

m Aktivitdten im Bereich der Sozialversicherung, zu denen der SV-Beitrags-
nachweis in Form von elektronischer Ubermittlung, die Beitragsabfiih-
rung und die Erstellung von DEUV-Meldungen gehéren

Diese monatlich auszufiihrenden Aktivititen gehoren zum Pflichtpro-
gramm im Rahmen der Folgeaktivititen nach einer Personalabrechnung
(siehe Abbildung 6.1).

* [ SAP Menii
~ [= Abrechnung
- PCO0_MOL_CALC_SIMU - Simulation
- PCO0_MI9_PADS_RELEA - Abrechnung freigeben
- &) PCO0_MOL_CALC - Abrechnung starten
- PCO0_M29_PAD3_CHECK - Ergebris priifen
* @ PCO0_M29_PA03_CORR - Korrekturen
« (7 PCO0_M29_PAO3_EMD - Abrechnung beendsn
- PCO0_MO1_CEDT - Entgeltnachweis
- ) PCO0_MOL_HRF - Entgeltnachweis mit HR-Forms
~ [= Uberweisung
« £ PCOO_MO1_CDTA - Sorprogramm Datentrigeraustausch mehrere Zahlungslsufe
- D PCO0_MOO0_CDCP - Yorprogramm Datentrageraustausch Sammellberweisungen
« i PCO0_MO1_FFOU - Abrech.Uberweisung erst.OTA inl
- D PCOO_MO1_FFOL - Abrech.Oberweisung-erst. DT A-aus|
« 2 PCOO_MIS_FPAYM - Uberweisung erstellen - Payment Medium workbench
« ) FOTA - DTA Verwaltung
¥ [= Folgeaktivititen
* [= Pro Abrechnungspetiode
~ = Auswertung
v [0 Soziakersicherung
» [ DEUY
» 3wy -meldeverfahren
» [0 Stever
~ [ Buchung ins Rechnungswesen
« & PCO0_MI9_CIPE - Buchungslauf erzeugen
« ) PCPO - Buchungslauf bearbeiten
« 2 PCO0_MIS_CIPC - Yollstandigheitsprifung
v [0 abrechnungszusatz
» [ ListenjStatistik
» [ 35trlich
* [T Sonstige Perioden
* [ Petiodenunabhanaig

Abbildung 6.1 Folgeaktivitaten aufrufen

In diesem Kapitel gehen wir zunéchst auf alle allgemeinen Folgeaktivititen
der Personalabrechnung ein, d.h. Entgeltnachweise, Uberweisungen und
Buchungen ins Rechnungswesen. Die Folgeaktivitaten im Bereich Steuern
werden im gleichnamigen Kapitel 7 und die Folgeaktivititen im Bereich
Sozialversicherung im gleichnamigen Kapitel 8 behandelt.

6.1 Entgeltnachweis

6.1 Entgeltnachweis

Der Entgeltnachweis dokumentiert die fiir den Mitarbeiter relevanten
Daten aus der Personalabrechnung. Hier werden Daten aus dem Personal-
stamm, Bruttobestandteile, Jahressummen (Kumulationen), die durch die
Nettoberechnung ermittelten Steuern und Beitrage zur Sozialversiche-
rung, eventuell personliche Abziige und als Ergebnis der Auszahlungsbe-
trag sowie die Uberweisungsbetrige und -empfanger dargestellt.

Der Entgeltnachweis kann in SAP ERP mithilfe dreier unterschiedlicher For-
mulartechniken erstellt und verwendet werden:

® tabellengesteuertes Formular

® SAP-Smart-Forms-Formular

® PDF-Formular

Je nachdem, welche Technologie verwendet wird, missen die Erstellung

und das Ausfiilhren des Formulars mit unterschiedlichen Transaktionen
durchgefiihrt werden, worauf wir im Text noch gesondert hinweisen.

Enterprise Extensions

Beachten Sie, dass sich die Transaktionen zur Erstellung und Ausfiihrung
der Formulare fiir SAP Smart Forms und PDF in den Enterprise Extensions
befinden. Diese mussen erst im Customizing aktiviert werden, bevor die
Transaktionen im Meni sichtbar werden.

Fir die Wartung der Formulare mussen die Support Packages fiir die HR
Extensions eingespielt werden.

Die Formularerstellung in SAP Smart Forms ist seit Release SAP R/3 4.7
Enterprise moglich; PDF-Formulare kénnen erst ab SAP ERP 6.0 verwendet
werden.

6.1.1 Entgeltnachweis fiir tabellengesteuerte Formulare ausfiihren

Transaktion PCOO_MO1 HRF (Entgeltnachweis) im SAP-Easy-Access-Meni
ruft den Report RPCEDTDO (Entgeltnachweis) auf, iber den tabellengesteu-
erte Entgeltnachweise ausgefiihrt werden konnen.

Hinter diesem Aufruf verbirgt sich eine alte, noch haufig eingesetzte Form,
die die Daten als einfache Liste ausgibt und nur wenig gestalterischen Spiel-
raum zuldsst, aber im Customizing einfach zu handhaben ist. Sie erreichen
diese Formularsteuerung im Einfihrungsleitfaden tiber den Mentipfad Per-

Drei Formular-
techniken

[«]
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Steuerungs-
moglichkeiten

sonalabrechnung « Abrechnung Deutschland « Formularwesen « Entgelt-
nachweis « Entgeltnachweis einrichten (siehe Abschnitt 22.8.2, »Reservierte
Includes fiir die Eigenentwicklung«).

Nach dem Aufruf von Transaktion PCOO_MOI1 HRF (Entgeltnachweis)
erhalten Sie ein Selektionsbild, dessen Eingabemaoglichkeiten und Steue-
rungen wir im Folgenden beschreiben (siehe Abbildung 6.2).

Entgeltnachweise

& [ [1] &

| weitere Selektionen [ Suchhifen = Sartierung
Abrechnungspetiode

It
Ahrechnungskreis L J

®) aktuele Periode

Jandere Periode

Selektion
Personalnurnrner

Abrechnungskreis

og

Allgerneine Programmsteuerung
Sonderlauf
Formularname DF0Ll| Entgelthachweis SAP-Standard (EBeschy)
Aktuelle Periode drucken A
Rickrechnungen drucken
Darstelung der ROckrechnung
Sortierung von Rickrechnungen

m| = = =

Ausgabesprache
Superzeiendruck
ESS priifen
Anzahl Testformulare
+|Protokoll ausgeben
Ausgabewahrng
= Fiirperiode
" Inperiode
1 altermnative wahrung

Abbildung 6.2 Selektionsbild »Entgeltnachweise«

Die Steuerungsmoglichkeiten, die Thnen tber die Felder des Selektionsbil-
des aus Abbildung 6.2 zur Verfiigung stehen, stellen wir Ihnen in den fol-
genden Abschnitten kurz vor.

6.1 Entgeltnachweis

Datengruppe »Abrechnungsperiode«

Der Abrechnungskreis dient an dieser Stelle der Bestimmung des Auswahl-
zeitraums Uiber die Auswahl des Radiobuttons aktuelle Periode und ist ein
Mussfeld.

Der Radiobutton aktuelle Periode ist voreingestellt. Hierdurch werden die
Datumsfelder nach Betitigung der [« ]-Taste gemiaf der Abrechnungsperi-
ode aus dem Abrechnungsverwaltungssatz (siehe Abschnitt 1.8.1, »Abrech-
nungsverwaltungssatz«) automatisch neben dem Feld Abrechnungskreis
eingeblendet und konnen nicht gedndert werden.

Mochten Sie den Entgeltnachweis fiir eine andere Periode als fiir die Ab-
rechnungsperiode aus dem Abrechnungsverwaltungssatz erstellen, mus-
sen Sie den Radiobutton andere Periode auswéhlen und die entsprechende
Periode erfassen. Die Datumsfelder werden nach Betétigung der [« ]-Taste
neben dem Feld Abrechnungskreis eingeblendet; deren Inhalt konnen Sie
nur Uiber die Felder zur Option andere Periode verandern.

Datengruppe »Selektion«

Das Feld Personalnummer verwenden Sie, wenn Sie den Entgeltnachweis
flir einen Mitarbeiter erstellen mochten. Mochten Sie hingegen den Ent-
geltnachweis fiir mehrere Personalnummern erstellen, erhalten Sie iber
den Button [®] (Mehrfachselektion) neben dem Feld Personalnummer ein
Dialogfenster, in dem weitere Selektionsmaoglichkeiten angeboten werden.
Sollen die Entgeltnachweise flr alle Mitarbeiter aus einem oder mehreren
Abrechnungskreisen erstellt werden, erfolgt kein Eintrag.

Der Abrechnungskreis stellt an dieser Stelle die Verbindung zu der oder den
ausgewdhlten Personalnummer(n) dar. Mochten Sie Entgeltnachweise fiir
mehrere Personalnummern erstellen, die unterschiedlichen Abrechnungs-
kreisen angehoren, benutzen Sie auch hier den Button [ & | (Mehrfachselek-
tion) neben dem Feld Abrechnungskreis.

Datengruppe »Allgemeine Programmsteuerung«

Die Felder hinter Sonderlauf sind nur fur Off-Cycle-Abrechnungen relevant,
die in der deutschen Linderversion in der Regel nicht eingesetzt werden.

Im Feld Formularname erfassen Sie die alphanumerische Kennung des in
Ihrem Unternehmen verwendeten Formulars. Dies ist in der Regel eine
kopierte und im Customizing angepasste Version des in Abbildung 6.2 vor-
geschlagenen Standardformulars DFO1.
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drucken

Uber die Parameter des Feldes Aktuelle Periode drucken steuern Sie, ob,
und wenn ja, unter welchen Bedingungen ein Formular der aktuellen
Abrechnung fiir den in der Datengruppe Abrechnungsperiode festgelegten
Zeitraum erstellt werden soll. Moglich sind nur alphabetische Werte, die die
folgenden Auspragungen annehmen kénnen:

A
Es wird immer ein Formular fiir die Abrechnungsperiode erstellt.

= D
Es wird nur dann ein Formular fiir eine Abrechnungsperiode erstellt,
wenn schon eine Riickrechnung gedruckt worden ist oder sich zur letz-
ten Abrechnungsperiode eine Verdnderung flr eine Lohnart ergeben
hat, die in Tabelle V_T512E (Formularbezogene Steuerung der Lohnarten)
aufgefiihrt und im Feld DIFAR entsprechend gekennzeichnet ist.

m AF
Es wird nur dann ein Formular fiir eine Abrechnungsperiode erstellt,
wenn dessen Ausgabe in einem Formularfenster erfolgt.

= DF
Entspricht D, jedoch nur, wenn eine Ausgabe in ein Formularfenster
erfolgt.

m AZ
Entspricht A, jedoch nur, wenn eine kundeneigene Bedingung erfullt ist.
Hierzu ist im Include RPCEDSZ9 eine Routine CHECK PRINT MOD mit der ent-
sprechenden Bedingung aufzunehmen.

= DZ
Entspricht D, jedoch nur, wenn eine kundeneigene Bedingung erfullt ist.
Hierzu ist im Include RPCEDSZ9 eine Routine CHECK_PRINT MOD mit der ent-
sprechenden Bedingung aufzunehmen.

Uber die Parameter des Feldes Riickrechnungen drucken steuern Sie, ob,
und wenn ja, unter welchen Bedingungen ein Formular fiir die Riickrech-
nungen erstellt wird. Méglich sind nur alphabetische Werte, die die folgen-
den Auspriagungen annehmen kénnen:

= X
Riickrechnungen werden immer gedruckt.

=L
Riickrechnungen werden nur dann gedruckt, wenn bei einer der in
Tabelle V_T512E (Formularbezogene Steuerung der Lohnarten) im Feld
DIFAR markierten Lohnarten eine Differenz zur vorletzten Abrechnung
auftritt.

6.1

Entgeltnachweis

® » « (blank)
Rickrechnungen werden nie gedruckt.

Durch die Einstellungen des Feldes Darstellung der Riickrechnung legen Sie
fest, wo die Werte der Riickrechnung dargestellt werden sollen. Moglich
sind nur alphabetische Werte, die die folgenden Auspriagungen annehmen
konnen:
A
Uber diese Einstellung drucken Sie Riickrechnungsdifferenzen auf das
gleiche Formular wie die Werte der Abrechnungsperiode.
=D
Uber diesen Parameter entscheiden Sie, die Riickrechnungsdifferenzen
pro Periode auf einem eigenen Formular auszugeben.
|
Uber diese Einstellung werden Riickrechnungen komplett fiir jede Peri-
ode auf ein eigenes Formular gedruckt.
=S
Uber die Eingabe dieses Parameters werden Ruckrechnungsdifferenzen
nach Lohnarten summiert und auf das Formular der entsprechenden
Abrechnungsperiode gedruckt.

Empfehlung: Parameter D

Wir empfehlen die Darstellung tiber den Parameter D. Denn nur lber die-
sen Parameter konnen Rickrechnungsdifferenzen sofort zugeordnet wer-
den, da bei der Darstellung liber die Parameter A und S standardmaRig
kein zeitlicher Bezug (Entstehungsperiode) ausgegeben wird. Uber den
Parameter J wird fiir die Riickrechnungsperiode ein vollstandiges Formular
erstellt; die Rickrechnungsdifferenzen sind aber erst durch einen Ver-
gleich mit der Originalperiode moglich.

Uber die Parameter des Feldes Sortierung von Riickrechnungen steuern Sie
die Sortierung von Lohnarten in der Darstellung von Riickrechnungen.
Moglich sind alphanumerische Werte, die die folgenden Auspriagungen
annehmen konnen:

=]
Uber den Parameter 1 drucken Sie eine Lohnart aus der Riickrechnung

zusammen mit der dazugehorigen Lohnart aus der aktuellen Periode auf
das Abrechnungsformular. Im Anschluss daran folgt die ndchste Lohn-

Darstellung der
Riickrechnung

[]

Sortierung von
Riickrechnungen
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Ausgabesprache

Superzeilen

Employee
Self-Service

art. Die Sortierung erfolgt (in dieser Reihenfolge) nach Fenster, Gruppe,
Untergruppe, Riickrechnungsdatum, Zeilenart, Spaltenart und Lohnart.

n 2
Uber den Parameter 2 geben Sie zuerst alle Lohnarten pro Riickrech-
nungsperiode aus, und danach die Lohnarten der aktuellen Periode. Die
Sortierung erfolgt nach Fenster, Riickrechnungsdatum, Gruppe, Unter-
gruppe, Zeilenart, Spaltenart und Lohnart.

m 3
Uber den Parameter 3 sortieren Sie nach Gruppen. Innerhalb einer
Gruppe werden zuerst alle Lohnarten pro Ruckrechnungsperiode
gedruckt, und danach die Lohnarten der aktuellen Periode. Die Sortie-
rung erfolgt nach Fenster, Gruppe, Riickrechnungsdatum, Untergruppe,
Zeilenart, Spaltenart und Lohnart.

L VA
Dies ist in der Regel der Parameter fiir kundeneigene Sortierungen.

Uber die Parameter des Feldes Ausgabesprache haben Sie die Moglichkeit,
ein Formular in unterschiedlichen Sprachen zu erstellen. Moglich sind nur
alphabetische Werte, die die folgenden Auspragungen annehmen kénnen:

A
Die Ausgabe erfolgt in der Sprache des Mitarbeiters, dessen Abrechnung
gerade bearbeitet wird.

= B
Die Ausgabe erfolgt in der Sprache des Sachbearbeiters, der das Pro-
gramm gestartet hat (Anmeldesprache).

=W
Die Ausgabe erfolgt in der Sprache des Personalbereichs; hierzu muss
das Merkmal SPRSL gepflegt sein (zu Merkmalen siehe den Abschnitt
23.1, »Merkmale in der Personalabrechnung«).

Superzeilen sind Zeilen, in denen die Werte mehrerer Lohnarten angezeigt
werden. Wenn Sie das Feld Superzeilendruck nicht markieren, werden alle
Superzeilen angezeigt. Markieren Sie hingegen das Feld, wird eine Super-
zeile nur dann angezeigt, wenn sie eine Lohnart enthalt, die in der Formu-
larsteuerung tber die Spaltenart 1 gesteuert wird.

Mochten Sie fiir Mitarbeiter, die ihren Entgeltnachweis selbst im ESS abru-
fen, kein Formular ausgeben, konnen Sie diese Mitarbeiter in der Perso-
naladministration im Infotyp 0655 (ESS-Gehaltsnachweis) kennzeichnen.
Durch Setzen dieses Kennzeichens steuern Sie also, dass Entgeltnachweise
fiir Mitarbeiter, die diesen tiber den ESS erhalten, nicht ausgedruckt wer-

den. Wenn Sie das Kennzeichen ESS priifen nicht setzen, erhalten alle Mit-
arbeiter ein Formular, unabhingig von einer eventuellen Steuerung im
Infotyp 0655.

Uber eine Eingabe im Feld Anzahl Testformulare konnen Sie bis zu neun
Testformulare vor dem Erstellen des ersten Abrechnungsformulars erzeu-
gen. Durch das Setzen des Kennzeichens Protokoll ausgeben erhalten Sie
zusitzlich zu dem oder den Formular(en) ein Protokoll, das die folgenden
Daten beinhaltet:

m selektierte Personalnummern
m gedruckte Personalnummern
m aufbereitete Formulare

m aufbereitete Seiten

Wenn Sie ferner das Hakchen bei ESS priifen gesetzt haben und die entspre-
chenden Voraussetzungen im Infotyp 0655 (ESS-Gehaltsnachweis) vorlie-
gen, werden im Protokoll zusatzlich ungedruckte ESS-Personalnummern
aufgefiihrt.

Datengruppe »Ausgabewahrung«

In dieser Datengruppe bestimmen Sie, in welcher Wahrung die Formular-
ausgabe erfolgen soll.

Wenn Sie die Voreinstellung des Radiobuttons Fiirperiode iibernehmen,

bleibt die jeweilige Wahrung der Periode erhalten; es findet also keine
Umrechnung statt.

Ausnahme

Bei Einsatz der Parameterwerte S bzw. A fiir die Darstellung der Riickrech-
nung findet immer eine Umrechnung in die In-Perioden-Wahrung statt.

Wiahlen Sie den Radiobutton Inperiode, erfolgt die Ausgabe aller Werte in
der Wahrung der In-Periode. Fiir Perioden, die eine abweichende Wiahrung
haben, findet eine Umrechnung aus der Flr-Perioden-Wahrung in die In-
Perioden-Wiahrung statt.

Durch Auswahl des Radiobuttons Alternative Wahrung konnen Sie alle
Werte in der Wahrung ausgeben, die Sie im Wahrungsfeld tiber die Werte-
hilfe ([F4]-Hilfe) auswihlen. Fiir Perioden mit einer hiervon abweichenden
Wihrung findet eine Umrechnung statt.

Testformulare

[«]
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Verbindung des Entgeltnachweises zu den Selektionsbildern der
Transaktionen »Simulation« und »Abrechnung starten«

Die Einstellungen eines Sektionsbildes konnen Sie als Variante speichern.
Nach der Ausfiihrung von Transaktion PCOO_MO1 CALC SIMU (Simula-
tion) oder von Transaktion PCOO_MO1_CALC (Abrechnung starten) erhal-
ten Sie nur dann ein Formular, wenn Sie in den Selektionsbildern dieser
Transaktionen in der Datengruppe Parameter fiir Entgeltnachweis im Feld
Anzeigevariante Entgeltnachweis eine Variante des soeben beschriebe-
nen Selektionsbildes des Entgeltnachweises erfassen. Das heil3t: Bevor Sie
eine Variante des Entgeltnachweises im Selektionsbild der Abrechnung im
Feld Anzeigevariante Entgeltnachw erfassen konnen, missen Sie diese
Variante des Selektionsbildes des Entgeltnachweises angelegt haben. Das
entsprechende Formular wird dann mit den Einstellungen erstellt, die Sie
hier erfasst haben (siehe Abschnitt 1.6, »Simulation«).

Als Ergebnis der Einstellungen aus Abbildung 6.3 wird ein Formular erstellt
und nur dann ein separates Formular fur eine Riickrechnung ausgegeben,
wenn sich der Wert einer Lohnart in der Ruckrechnungsperiode verdndert
hat. Allerdings ist hierfur die Kennzeichnung dieser Lohnart in Tabelle
V_T512E (Formularbezogene Steuerung der Lohnarten), z.B. die Lohnart
/560 (Auszahlungsbetrag), notwendige Voraussetzung. Zusatzlich wird im
Formular fiir eine Riickrechnungsperiode nur eine eventuelle Differenz pro
Lohnart zur Vorperiode angezeigt.

Allgerneine Prograrmmsteusrung
Sonderlauf
Forrmularnarne DF01l| Entgeltnachweis SaP-Standard (EReschy )
Aktuelle Periode drucken A
Ruckrechnungen drucken L
Darstelung der Rickrechnung ]
Sortierung von Rickrechnungen 1
Ausgabesprache B
|Superzeiendruck
|ESS priifen
Anzahl Testformulare

|Pratokal ausgeben

Abbildung 6.3 Beispielhafte Darstellung der Formularsteuerung

In Abbildung 6.4 ist ein Ausschnitt des Entgeltnachweises mit dem SAP-
Musterformular DFO1 dargestellt.

6.1

Entgeltnachweis

Entgeltnachweise
=
Entgeltabrechnunyg fiir Dezember 2018 Datum 12.09.2018 Seite 1
Erezelstube Minchen Musterfirma Wahrung EUR
Ihr Zachbearbeiter ist
Personalnr..... g

Muaterfirma Geburtsdatum. . . 27.10.1971
Minchen Ein/sius 01.09.2016/
Lucile-Grahn-Str. 36a Kostenstelle...
51675 Minchen Ahteilung......
Frau
Renate Eeispiel
Am Bahnhof 13
90419 Nirnherg
ENTGELTEESTANDTEILE Kenn Tg/%td Betrag/E. Monat Jahrezsunnen
Tarifgehalt L35G 5.000,00
Zuschlag Feiertag 100 L3G 5,00 30,67 153,35
ERUTTOENTGELTE
Gezamnthrutto [(EBeschV) 50158 ;85 60.153,35
Steuer-Brutto, EZ 37.826,09
Steuer-Brutto, 1fd. 5.000,00 &0.000,00
SV-Brutto EV/PYV, 1fd. 4, 425,00 53.100,00
SV-Brutto BV, 1f£d. 5.000,00 60, 000,00
SV-Brutto 4¥, 1£d. S.000,00 &60. 000,00

Abbildung 6.4 Entgeltnachweis mit dem SAP-Musterformular DFO1

Informationen im Formular des Entgeltnachweises

Beachten Sie jedoch, dass im Formular des Entgeltnachweises nur die Infor-
mationen angezeigt werden, die in der Formularsteuerung eingerichtet
sind. Deshalb sollten Sie sich zu Kontrollzwecken nicht ausschlieflich dar-
auf stiitzen, sondern unter Umstanden zusatzlich die Abrechnungsergeb-
nisse zur Prifung heranziehen. Beachten Sie auBerdem, dass der Entgelt-
nachweis im Direktaufruf tiber Transaktion PCOO_MO1_CEDT (Entgeltnach-
weis) ausschlieBlich die Daten der Abrechnungsergebnisse nach einer
Echtabrechnung anzeigt, die Informationen des Formulars nach einer Si-
mulation jedoch die aktuellen Daten des Personalstammes widerspiegeln.
Dies fuihrt zu unterschiedlichen Inhalten eines Formulars fiir die gleiche Ab-
rechnungsperiode, wenn nach einer Echtabrechnung der Personalstamm
verandert wurde und sich eine nochmalige Echtabrechnung in der Korrek-
turphase befindet (siehe Abschnitt 1.8.5, »Korrekturen«, und Abschnitt 5.1,
»Riickrechnung«) bzw. eine Riickrechnung in einer Folgeperiode noch nicht
durchgefihrt wurde.

[

1]
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6.1.2 Entgeltnachweis als SAP-Smart-Forms- oder als PDF-Formular

Alternativ zum tabellengesteuerten Entgeltnachweis kann der Entgelt-
nachweis als SAP-Smart-Forms-Formular oder als PDF-Formular (siehe
Abbildung 6.5) erstellt werden. Transaktion PCOO_MO1 HRF zum Ausfiih-
ren des Entgeltnachweises ist fiir beide Formate identisch und im Menu
unter dem Punkt Entgeltnachweis in HR-Forms zu finden.

Entgeltabrechnun e 0
g g Seie: 1
Im Dezember 2018 e = =
Personliche | Organizatorische Daten
Personalnr.: & Geburtsdatum:  27.10.1971
Kostenstelle: Einfritt: 01.098.2016
Tarfgr-stufie: GEH 110 Awstritt:
Steuerklasse: 4 Kinderfreibetr.- 0.0
Faktor: 0,000 Jahresfreibetr.- 0,00
E Konfession ANEG: ~ Monatsfrebetr.: 0,00
rau - Steuertage: 30,00 Jahreshinzbetr.- 0,00
Renate Beispiel Basistarf Priv. SV: 0.00 Monatshinzbetr.: 0,00
Am Bahnhaf 13 SteuerlD: 06183200720 KV-Prozentsatz 820%
90419 Nimberg RV-N: 10271071M503 RY-Prozentsatz: 2.30%
Krankenkasse: BARMER AV-Prozentsatz 1.50%
DEUN-Schliissel: 1111 PV-Prozentsate 1.5250 %
SV-Tage: 30,00 Zuschlag/Gleiz Mehri:  Zif
Fiir den Zeitraum 01,12, bis 31.12.2018:
Lohnart Kennz.  Fir Anzahl BetragiE. Zusatz Betrag Jahreswert
Basisbeziige
Tarifigehalt L3G 5.000.00
Zeitbeziige
Zuschlag Feiertag 100% LG 400 087 18335
Bruttoentgelt
Gesamibrutio (EBeschV) 515335 B80.153,35
Steuerbrutts, EZ 37.826,00
erbrutto, id. 5.000.00 50.000,00
KVPY-Brufto, id. 442500 53.100,00
RV-Brutto, Hid. 5.000,00 50.000,00
AV-Brutio, iid. 5.000.00 50.000,00
Gesetzliche Abziige
Lobnsteuer, EZ 15.326,00
r, fd. 1.034.00 12.408,00
SolidaritStszuschlag EZ M4203
Solidarititszuschlag, id 56,87 88244
Krankenversicherung. Hfd. 362,86 435432
Rentenvers , Bd. 465,00 §.580,00
Arbeitslosenvers., Hd. 75,00 800,00
Pfiegeversicherung, fd. 67.48 808,76

Abbildung 6.5 Entgeltnachweis in der PDF-Technologie

Aktuelle Formulare in HR FORMS

Das PDF-Formular SAP_PAYSLIP_DE_O ist das aktuelle Formular, das von
SAP gewartet wird. Werden andere Vorlagen fiir den Entgeltnachweis
genutzt, missen diese vom Kunden gewartet werden. Hierzu gibt es keine
SAP-Hinweise mehr, aus denen die Aktualisierungen entnommen werden
konnen.

6.1

Entgeltnachweis

Bei der Ausfiihrung dieser Transaktion (siehe Abbildung 6.6) konnen das
Formular und die Periode ausgewidhlt werden; aufierdem kénnen die Mit-
arbeiter selektiert werden, fiir die ein Entgeltnachweis erstellt werden soll.
Die Transaktion zum Ausfiihren des Entgeltnachweises ruft das eigentliche
Druckprogramm auf. Dieses ist unmittelbar mit dem Formular verbunden
und wird beim Erstellen desselben generiert.

Aufruf des HR -Formular-Druckprogranins
& "o [i] =2 [ B ¢ orgstruktur € Suchhife

Abrechrungsperiode

Zeitraurm 1 Aktuelle Abrechnungsperiode

Abrechnungskreis =

Periode 0

Selektionsbedingungen

Personalnurnrer

Abrechhungskreis

Druckprogrammselektion
Landergruppigrung E
Formularklasse PATSLIF
Forrularnarne: SAP_PAYSLIP_DE_O

Wariante

Abbildung 6.6 HR-Formular-Druckprogramm aufrufen

Die Darstellung der Riickrechnungen, die im Rahmen des tabellengesteuer-
ten Formulars im Report flexibel eingestellt werden kann, wird bei der Ver-
wendung von HR Forms direkt im Formular festgelegt, weshalb es hier
keine grofie Anzahl von Parametern im Selektionsbild gibt.

Riickrechnungen

Die Darstellung von Riickrechnungen im aktuellen Formular ist in dem von
SAP ausgelieferten Muster nicht moglich, sondern erfordert einen aufwen-
digen Umbau dieses Formulars.

6.1.3 Entgeltnachweis im Employee Self-Service (EES)

Alternativ zum Druck kann den Mitarbeitern der Entgeltnachweis im ESS-
Portal bereitgestellt werden. Hierzu steht ein iView zur Verfligung, der in
die Portalrolle des Mitarbeiters eingebunden werden kann und tiber den

[«]

ESS-Portal
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das Formular angezeigt werden kann, egal mit welcher Technik es erstellt
wurde: Die Umstellung von Formularen auf die PDF-Technik ist nicht not-
wendig; dem Mitarbeiter wird auf diese Weise automatisch sein aktueller
Entgeltnachweis angezeigt.

Zusitzlich kann der Mitarbeiter sich aus einer Ubersicht aller Entgeltnach-
weise aus der Vergangenheit auch dltere Entgeltnachweise anzeigen lassen.
Der aktuelle Entgeltnachweis steht im Standard drei Tage nach dem Zahlda-
tum aus Tabelle RGDIR (Directory fiir Abrechnungsergebnisse) des Abrech-
nungsergebnisses automatisch zur Verfiigung.

Der Mitarbeiter hat in dem iView die Moglichkeit, eine gedruckte Version
seines Entgeltnachweises anzufordern. Dieser Button schreibt die Druckan-
forderung jedoch nur in Tabelle T520CG (Off-Cycle, Vormerkungen fiir
Batch; Abrechnung, Folgeprogr.); fiir den Druck muss der Report RPUOCFOO
(Zentraler Druck Abrechnungsformular aus ESS-Szenario) eingeplant wer-
den. Ist diese Funktionalitdt nicht gewiinscht, kann sie tiber das BAdI (Busi-
ness Add-In) ausgeblendet werden, das im folgenden Absatz beschrieben
wird.

Durch das BAdI XSS_REM INTERFACE konnen die Moglichkeiten des iViews
beeinflusst werden. So kann der Drucken-Button tiber die Methode
DEFINE_PRINTBUTTON STATUS ausgeblendet werden, und die Methode
PROVIDE FILTERED RGDIR steuert, welche Entgeltnachweise in der Auswahl
angeboten werden sollen. Auf diese Weise konnen Sie die zur Verfigung
stehenden Versionen z. B. zeitlich einschrianken.

6.2 Uberweisung

Der Ordner Uberweisung (siehe Abbildung 6.1) enthilt alle Schritte, anhand
derer Sie die in der Abrechnung ermittelten Auszahlungsbetriage auf die
Konten der Mitarbeiter und anderer Empfianger Uberweisen kénnen. Es
werden hier alle Zahlungen verarbeitet, die mitarbeiterbezogen aus der
Personalabrechnung erzeugt werden, sowie alle Betrdge, die im Abrech-
nungsergebnis in Tabelle BT (Bank Transfer = Zahlungsinformationen) ge-
speichert sind (siehe Abbildung 6.7).

Im folgenden Abschnitt gehen wir auf die einzelnen Uberweisungsschritte
ein und geben Ihnen Hinweise zu deren Bearbeitung.

6.2 Uberweisung

Tabellen / Feldleisten des Abrechnungsergebnisses

Ahrechmmgsergebnis
Personalnummer & Renate EBeispiel - Deutschland
Sequenzmumer 00065 - sbgerechnet am 12.09.2018 - aktuelles Ergebnis

Firperiode 12.2018 (01.12.2018 - 31.12.2018)
Inperiode 12,2015 (Ende: 31.12.2018)

Tabelle BT - Zahlungsinformationen

ZU LArt Lohnartentext Betrag in Abrechnungswihrung Wahrg Zahlweg Enpfanger

PLZ ore Land Enkleitz. EBankkto. IBAN

Eweck Anlageart Datum Zeit Tberweisungs-ID Uberw.
Strabe Kontrichl. BEetrag in Auszahlungswihrung Wahrg Region ESR-Nr.
ESR-Ref. PZ Referenz Gl&ub. -ID Mandatsrfz

LastschDat Sammelijw

Posth.Giro

Empf.

0l /559 Uherweisung 3.092,14 EUR u

DE 76070012 12121z DESE760700120012121200
on

EUR

Abbildung 6.7 Zahlungsinformationen

6.2.1 Option »Vorprogramm Datentrageraustausch (DTA)
mehrere Zahlldufe«

Der Datentrageraustausch (DTA) reprasentiert das national giiltige Format
eines Datentragers zur Kommunikation mit den Banken.

Uber Transaktion PCOO_MO1_CDTA (Vorprogramm Datentrigeraustausch
mehrere Zahlungsldufe), im Nachfolgenden kurz Vorprogramm DTA ge-
nannt, werten Sie die Ergebnisse der Personalabrechnung aus, um einen
Datenbestand, die sogenannten Regulierungsdaten, zu erzeugen. Dies ist
der erste Schritt im Prozess der Lohn- und Gehaltszahlung. Sie konnen das
Vorprogramm DTA auch dann verwenden, wenn Sie innerhalb einer Ab-
rechnungsperiode mehrere Teilzahlungen zu verschiedenen Terminen
(qualifizierter Abschlag) vornehmen mochten. Dariiber hinaus kdnnen Sie
mithilfe des Vorprogramms Zahlungen mit unterschiedlichen Zahlwegen
in einem Zahllauf auswerten. Die Zahlungstragerprogramme, die die vom
Vorprogramm DTA erzeugten Daten weiterverarbeiten, selektieren die ent-
sprechenden Datensdtze anhand des entsprechenden Zahlweges.

Das Vorprogramm DTA verarbeitet sowohl Informationen aus den Stamm-
daten als auch Informationen aus dem Abrechnungsergebnis eines Mitar-
beiters. Die von Thnen zuvor erzeugten Regulierungsdaten werden von
landerspezifischen Zahlungstragerprogrammen des Finanzwesens verar-
beitet, die Sie anschliefend starten mussen, um die entsprechenden Zah-
lungstrager (z. B. DTA-Dateien fiir die Bank oder Schecks) zu erzeugen.
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Um das Programm ausfiihren zu kdnnen, missen folgende Voraussetzun-
gen im Customizing erfillt sein:

® Einrichtung der Zahlwege
Die Zahlwege werden im Customizing des Personalmanagements unter
Personaladministration « Persénliche Daten « Bankverbindung « Zahlweg
festlegen eingerichtet.

® Einrichtung der Hausbanken und der Hausbankkonten
Die Hausbanken und die Hausbankkonten werden im Customizing der
Personalabrechnung unter Datentrageraustausch - Vorprogramme zum
Datentrageraustausch - Hausbanken einrichten eingerichtet.

® Festlegung der Absenderbank(en) und des zahlenden Buchungskreises
durch die Bearbeitung des Merkmals DTAKT
Die Absenderbanken und der zahlende Buchungskreis werden im Custom-
izing der Personalabrechnung unter Datentrdgeraustausch « Vorpro-
gramme zum Datentrageraustausch - Absenderbanken festlegen festge-
legt. Informationen zu Merkmalen erhalten Sie in Abschnitt 23],
»Merkmale in der Personalabrechnung«.

® Zuordnung der Textschliissel fiir den Zahlungsverkehr zu Uberwei-
sungslohnarten
Die Zuordnung der Textschliissel finden Sie im Customizing der Perso-
nalabrechnung unter Datentrageraustausch « Vorprogramme zum Da-
tentrageraustausch « Textschliissel Zahlungsverkehr priifen.

Wenn Sie Transaktion PCOO_MO1 CDTA (Vorprogramm Datentrigeraus-
tausch mehrere Zahlungslaufe) im SAP-Easy-Access-Meni aufrufen (siehe
Abbildung 6.1), erhalten Sie das in Abbildung 6.8 gezeigte Selektionsbild,
das wir Thnen im Folgenden erldutern.

Datengruppe »Abrechnungsperiode«

Der Abrechnungskreis dient an dieser Stelle der Bestimmung des Auswahl-
zeitraums Uiber die Auswahl des Radiobuttons aktuelle Periode und ist ein
Mussfeld.

Der Radiobutton aktuelle Periode ist voreingestellt; die Datumsfelder wer-
den aufgrund dieser Einstellung nach Betitigung der [ < ]-Taste gemaf3 der
Abrechnungsperiode aus dem Abrechnungsverwaltungssatz (siehe Ab-
schnitt 1.8.1, »Abrechnungsverwaltungssatz«) automatisch neben dem Feld
Abrechnungskreis eingeblendet und konnen nicht gedndert werden.

6.2 Uberweisung

Vorprogramm Datentréageraustausch mehrere Zahlungsliufe

& [ [E]

| Selektionenaus | Suchhilfen |
Abrechnungsperiode
Abrechinungskreis [

=) aktuelle Periode
“andere Periode

Selektion
Personalnurnrmer
Abrechinungskreis

)

weitere Angaben

]

Lohnart bis
Gewlnschtes Ausfihrungsdatum
| Test
| Uberweisungen kennzeichnen
Wiederholungslauf: Datum
Uhrzeit 00:00:00

nur gekennzeichnete Sitze

Protokoll
®)Liste
“Baum (Zusarmmenfassung)

T Baum (Detais)

Abbildung 6.8 Selektionsbild »Vorprogramm Datentrageraustausch mehrere
Zahlungslaufe«

Mochten Sie das Vorprogramm DTA fiir eine andere Periode als die Abrech-
nungsperiode aus dem Abrechnungsverwaltungssatz starten, miissen Sie
den Radiobutton andere Periode auswahlen und die entsprechende Peri-
ode erfassen. Die Datumsfelder werden nach Betitigen der [«]-Taste
neben dem Feld Abrechnungskreis eingeblendet. Deren Inhalt konnen Sie
nur Uiber die Felder zur Option andere Periode verandern.

Datengruppe »Selektion«

Das Feld Personalnummer verwenden Sie, wenn Sie das Vorprogramm DTA
fir einen Mitarbeiter erstellen mochten. Soll das Vorprogramm DTA fir
mehrere Personalnummern gestartet werden, erhalten Sie iiber den Button
[#] (Mehrfachselektion) neben dem Feld Personalnummer ein Dialogfens-
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ter, in dem weitere Selektionsmoglichkeiten angeboten werden. Soll das
Vorprogramm DTA fiir alle Mitarbeiter aus einem oder mehreren Abrech-
nungskreisen gestartet werden, erfolgt kein Eintrag.

Der Abrechnungskreis stellt an dieser Stelle die Verbindung zu der oder den
ausgewdhlten Personalnummer(n) dar. Mochten Sie das Vorprogramm
DTA fir mehrere Personalnummern starten, die unterschiedlichen Abrech-
nungskreisen angehoren, verwenden Sie auch hier den Button (Mehr-
fachselektion) neben dem Feld Abrechnungskreis.

Datengruppe »weitere Angaben«

Mithilfe der Eingabefelder hinter Lohnart konnen Sie einen Zahllauf auf be-
stimmte Lohnarten einschranken, um beispielsweise, unabhiangig von
einer Abrechnung, Zahlungen zu erzeugen, die auf Lohnarten im Infotyp
0011 (Externe Uberweisungen) basieren, oder wenn Sie einen qualifizierten
Abschlag mit den Infotypen 0014 (Wiederkehrende Be-/Abziige) oder 0015
(Ergdnzende Zahlung) durchfiihren mochten. Die entsprechenden Satze
werden bis zum nachfolgenden Abrechnungslauf gegen Anderungen ge-
sperrt und dort verarbeitet, in der Regel als Nettoabzug.

Mit einer Eingabe im Feld Gewiinschtes Ausfiihrungsdatum konnen Sie ein
Datum eingeben, an dem die Bank eine Zahlung ausfiihren soll. Das Datum
wird zusammen mit den Zahlungsinformationen an das Finanzwesen (FI)
tbergeben, von wo aus die Zahlung ausgefiihrt wird. Mit dem Datum kon-
nen Sie die Standardeinstellung oder das durch die Implementierung des
BAdIs HRDME B REGUH DUE DATE (Anderung des gewiinschten Ausfithrungs-
datums flur Zahlungen) ermittelte Datum tbersteuern.

Wenn Sie das Kennzeichen Test setzen, werden die Daten eines Zahllaufs zu
Kontrollzwecken angezeigt. In solchen Fillen entstehen keine Regulie-
rungsdaten, und es werden auch keine Daten in den Abrechnungsergebnis-
sen gespeichert.

Empfehlung der Autoren

Die Auswahl der Testmoglichkeiten ist in den Selektionsbildern der Folge-
aktivitaten sehr unterschiedlich geregelt, sowohl beziiglich der Bezeich-
nung als auch hinsichtlich der Voreinstellungen. Wir empfehlen daher die
Variantensteuerung, um das ungewollte Erzeugen von Daten in der Daten-
bank zu vermeiden.

6.2 Uberweisung

Kennzeichen »Uberweisungen kennzeichnen«

Wir empfehlen lhnen zudem, den Haken fiir das Kennzeichen Uberwei-
sungen kennzeichnen zu setzen. Denn diese Option bewirkt, dass das Sys-
tem jeden verarbeiteten Eintrag von Tabelle BT (Zahlungsinformationen)
in den Abrechnungsergebnissen mit Datum und Uhrzeit versieht, um die-
sen flir spatere Zahllaufe als verarbeitet zu kennzeichnen. So wird verhin-
dert, dass Eintrage in dieser Tabelle versehentlich mehrmals verarbeitet
werden.

Wenn Sie die Personalabrechnung wiederholen, nachdem Sie das Vorpro-
gramm DTA ausgefiihrt haben, uberschreibt das System die mit Datum
und Uhrzeit gekennzeichneten Eintrage nicht, sondern es fiihrt eine Diffe-
renzrechnung durch. Aus diesem Grunde mussen Sie das Kennzeichen
Uberweisungen kennzeichnen auf jeden Fall setzen, wenn Sie einen quali-
fizierten Abschlag durchfiihren mochten.

Die Funktion der Felder Wiederholungslauf: Datum/Uhrzeit und die Aus-
wahl nur gekennzeichnete Satze erlautern wir lhnen anhand des folgenden
Beispiels:

Wenn Sie einen Zahllauf nicht korrekt durchfiihren konnten (z. B. aufgrund
eines Programmabbruchs), miissen Sie diesen wiederholen. Voraussetzung
fir die im Folgenden beschriebene Vorgehensweise ist, dass Sie vor der
Erzeugung des zu wiederholenden Zahllaufs den Haken bei der Option
Uberweisungen kennzeichnen gesetzt haben. Gehen Sie anschlieend wie
folgt vor:

1. Nehmen Sie die gleichen Einstellungen im Selektionsbild des Vorpro-
gramms DTA wie bei der Erzeugung des urspriinglichen Zahllaufs vor.

2. Tragen Sie zusatzlich in den Eingabefeldern Wiederholungslauf: Datum
und Uhrzeit das Datum und die Uhrzeit des zu wiederholenden Zahllaufs
ein.

Aufgrund dieser Angaben wertet das System die Eintrage in Tabelle BT (Zah-
lungsinformationen) in den Abrechnungsergebnissen aus, die das Vorpro-
gramm DTA zwar mit Datum und Uhrzeit gekennzeichnet hat, aber deren
Datum und Uhrzeit mit Ihrer Eingabe in den Eingabefeldern Wiederho-
lungslauf: Datum und Uhrzeit auch iibereinstimmt.

Wenn Sie nur die bereits gekennzeichneten Eintrdge in Tabelle BT (Zah-
lungsinformationen) auswerten mochten, benutzen Sie das Kennzeichen
nur gekennzeichnete Siatze. Wenn Sie dieses Kennzeichen nicht setzen,

[«]

Zahllauf
wiederholen
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wertet das System auch die Eintrége in Tabelle BT (Zahlungsinformationen)
aus, die noch nicht mit Datum und Uhrzeit gekennzeichnet sind.

Tabelle BT (Zahlungsinformationen)

Sollten Ihnen Datum und Uhrzeit der urspriinglichen Erstellung nicht be-
kannt sein, kénnen Sie sich diese Informationen aus Tabelle BT (Zahlungs-
informationen) der Abrechnungsergebnisse eines Mitarbeiters besorgen,
der in diesem Zahllauf enthalten ist (siehe Abbildung 6.9).

Tabellen / Feldleisten des Abrechnungsergebnisses

Abrechnungsergebnis
Personalmmmer 93281254 Beispiel Renate - Deutschland

Sequenznummer 00879 - abgerechnet am 0Z.11.201% - aktuelles Ergebniz
Flrperiode 12,2018 (01.12.2018 - 31.1Z.2018)
Inperiode 12.2018 (Ende: 31.12.2Z018)

Tabelle BT - Zahlungsinformationen

Z0 Lirt Lohnartentext Betrag in Abrechmmgswihrung Wahrg Zahlweg Eupfanger

PLZ ort Land Bnkleitz. Bankkto. IBAN Enpf.
Zweck Anlageart Datum Zeit iberveisungs-ID fiherw. Posth.Giro
Strabe FontrSchl. Betrag in Auszahlungswdhrung Wahrg Region ESR-Nr.
ESR-Ref. PZ Referenz Glaub. -ID Mandatsriz
LastschDat  Sammelffu
0l /590 VB fberweisung 40,00 EUR
WUBALT
93281254; Beisgpiel 2 02.11.2018 17:41:12 oo
EUR
0z /559 Uberweisung 5.000,00 EUR 1
DE 76028000 712345 DE61760260000000712345
02.11.2018 17:41:12 oo

EIlR

Abbildung 6.9 Tabelle BT (Zahlungsinformationen) mit Datum und Uhrzeit

Datengruppe »Protokoll«

Unabhingig von der Einstellung Test, bei der jede Uberweisung ausfiihrlich
dargestellt wird, erhalten Sie bei jedem Start des Vorprogramms DTA ein
Protokoll. Durch die Anwahl der Radiobuttons Liste, Baum (Zusammenfas-
sung) oder Baum (Details) bestimmen Sie nicht nur die Art der Darstellung,
sondern Sie legen auch den Umfang und den Inhalt des Protokolls fest.
Abbildung 6.10 zeigt Thnen ein Protokoll zur Auswahl Baum (Details).

Zahlungsinformationen

Die Informationen unter Zahlungsinformationen (BT) erhalten Sie durch
einen Doppelklick auf den gleichnamigen Eintrag unter dem Menupunkt
Nachrichten. Die Darstellung erfolgt mit dem ALV Grid Control (SAP List
Viewer) und enthdlt dessen Bearbeitungsmaoglichkeiten, siehe den Ab-
schnitt 3.4 des Buches »HR-Reporting mit SAP« (SAP PRESS 2013).

6.2 Uberweisung

Protokollanzeige
%4

Protokol
* @ zahlungslauf
~ [@ selektierte Personalnummern
~ [ 93281254 | Beispiel Renate
« @ Machrichten
o Zahlungsinformationen (ET)
- Hlj statistik

@ EEREED [EERERE
Zahlungsinformationen (BT)

ZU LA Wihrg Betrag 2W Land Brkleitz.  Bankkto. Empfsch Wwahtg Betr... IBAN
01 f59U EUR 40,00 &6 WWBALL EUR 0,00
0z 559 EUR 5.000,00 1 DE 75026000 712345 EUR 0,00 DEG1760260000000712345

Abbildung 6.10 Protokoll des Vorprogramms DTA mit der Auswahl »Baum
(Details)«

Wenn Sie das Vorprogramm DTA ohne die Option Test ausfithren, wird ein
Zahllauf erzeugt, der Regulierungsdaten enthalt und mit einem Programm-
laufdatum und einem Identifikationsmerkmal zur weiteren Verarbeitung
gekennzeichnet ist. Hiertiber konnen Sie jeden Zahllauf eindeutig identifi-
zieren; das Identifikationsmerkmal ergibt sich aus der sechsstelligen Sys-
temzeit, zu der Sie das Vorprogramm DTA gestartet haben. Die letzte Stelle
wird durch ein »P« ersetzt, das bewirkt, dass die im Vorprogramm DTA ent-
haltenen einzelnen Uberweisungen in der Finanzbuchhaltung nicht einge-
sehen werden konnen. Abbildung 6.11 zeigt das Protokoll nach dem Start
des Vorprogramms DTA ohne die Einstellung Test und mit der voreinge-
stellten Auswahl Liste.

Vorprogramm Datentrageraustausch mehrere Zahfungslaufe

Vorprogramm Datentridgeraustausch mehrere Zahlungslaufe

Progamm]l aufdatum : 02.11.2018
17474P

Selektierte und ausgewertete Personen:
Nicht selektierte Ferzonen 5
Therweisungen ohne Fehler

nicht durchgefihrte UTherweizungen
Eereits erfolgte Uherweisungen
Gesamtbetrayg Therwiesen

[=J ==

16.477,00 EUR

Abbildung 6.11 Protokoll des Vorprogramms DTA ohne die Einstellung
»Test« und mit der voreingestellten Auswahl »Liste«

Vorprogramm
DTA ohne Test
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Selektionsbild

Identifikationsmerkmal notieren

Leider wird in den Folgeprogrammen Abrech.liberweisung erst.DTA inl
und DTA-Verwaltung (siehe Abschnitt 6.2.4, »DTA-Verwaltung«) bei der
Auswahl des Zahllaufs der Ersteller der Daten des Vorprogramms DTA
nicht mitangegeben. Sollten nun mehrere Zahllaufe am gleichen Tag von
verschiedenen Benutzern erstellt werden, konnten Sie Probleme bei der
Identifikation lhres Zahllaufs haben. Aus diesem Grunde empfehlen wir,
dass Sie sich das Identifikationsmerkmal notieren (Hardcopy), bis Sie den
Zahllauf weiterverarbeitet haben.

6.2.2 Option »Vorprogramm Datentrageraustausch
Sammeliiberweisung«

Diesen Schritt mussen Sie nur ausfiihren, wenn Sie Sammeltberweisungen
verwenden. Das Vorprogramm DTA Sammeliiberweisung wertet Abrech-
nungsergebnisse aus und sammelt alle Uberweisungen aus der Abrech-
nungstabelle BT (Zahlungsinformationen), die als Sammeliiberweisung ge-
kennzeichnet sind. Es werden also keine einzelnen Uberweisungen erstellt,
sondern die Uberweisungsbetrige aller selektierten Personalnummern
werden addiert. Es wird pro Absender, Zahlweg und Uberweisungslohnart je
eine Uberweisung in die Regulierungsdaten geschrieben. Zusitzlich kann
eine Zahlungsliste erstellt werden, aus der hervorgeht, aus welchen Einzel-
posten sich die jeweilige Sammeliiberweisung zusammensetzt.

6.2.3 Erstellung Datentrager Inland

Grundsitzlich wird seit der Einfiihrung der SEPA-Uberweisung nur noch
die Payment Medium Workbench (siehe Abschnitt 6.2.5) verwendet. Nach-
dem Sie mit dem Vorprogramm DTA die Regulierungsdaten erstellt haben,
mussen Sie im ndchsten Schritt die Datei fiir den Zahlungstrager erzeugen.

Hinter der etwas kryptischen Bezeichnung Abrech.iiberweisung erst.DTAinl
verbirgt sich das Zahlungstragerprogramm des Rechnungswesens, das die
von Thnen mit dem Vorprogramm DTA erstellten Regulierungsdaten verar-
beitet. Nachdem Sie Transaktion PCOO_MO1_FFOU — Abrech.iiberweisung
erst.DTA inl im SAP-Easy-Access-Menii (siehe Abbildung 6.1) aufgerufen ha-
ben, miissen Sie im nun folgenden Selektionsbild u. a. bestimmen, welche
Art von Zahlungstrager Thre Bank erhalten soll (siehe Abbildung 6.12).

Aus der Wertehilfe ((F4]-Taste) der Felder Programmlaufdatum oder Identi-
fikationsmerkmal wihlen Sie die Angaben aus dem Protokoll des Vorpro-

6.2 Uberweisung

gramms DTA (siehe Abbildung 6.11). Die Steuerungen tber die Auswahl Nur
Vorschlagslauf ist fiir SAP ERP HCM nicht vorgesehen.

Zahlungstrager Deutschland - Uberweisungen/Bankabb, -einzug/DTA Infand
& [i]

Programmlaufdatum
Identifikationsmerkmal

ur Worschlagslauf

Buchungskreisabgrenzung

Fahlender Burhungskreis his |?|
&bsendender Buchungskreis his |E|
Weitere Abgrenzungen
Zahlwege U bis |F|
Zahlwegzusatz his |F|
Havsbark bis |F|
konto-Id his |?|
wiahrungsschltissal bis |F|
Zahlungsbelegnummer his |E|

Drucksteuerung

+|Zahlungstrager drucken Drucker Sofortdruck

Datentrageraustausch Drucker Sofortdruck
| Awise ausgeben Drucker Sofortdruck
v |Bedleitiste drucken Drucker Saofortdruck

Ausgabesteusrung
Filename (bei DTA)
Anzahl Erwelterungsteile 13
Aufbau der Erweiterungsteile
Ausgabernedium
Filllzeichen Ziffern in Worten
Anzahl Probedrucke

M=

Anzahl Begleitzettel
Postenzahl Begleitiiste 9999
Zahlungsbeleg-verprobung
Texte in Empfangersprache
Wahrung in ISO-Code

Abbildung 6.12 Selektionsbild »Zahlungstrager Deutschland«

In den Feldern der Datengruppen Buchungskreisabgrenzung und Weitere
Abgrenzungen machen Sie nur Angaben, wenn Sie von den im Customizing
festgelegten Steuerungen abweichen mochten, was allerdings nicht der
Regelfall ist.

Datengruppe »Drucksteuerunge«

Die Auswahl Zahlungstriager drucken benutzen Sie, wenn Sie Uberweisun-
gen in Papierform erstellen mochten.
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Ausgabemedium
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Uber das Kennzeichen Datentrigeraustausch erstellen Sie Uberweisungen/
Lastschriften in einem Datentriageraustauschformat und legen die Begleit-
liste in Ihrer Spool-Datei ab. Uber das Feld Drucker kénnen Sie den Drucker
angeben, der die Begleitliste in Verbindung mit der Markierung des Feldes
Sofortdruck nach dem Start des Programms ausgibt. Durch die Bezeich-
nung LOCL oder LOC (kundenabhéngig) wird in der Regel der Drucker ange-
steuert, der von Thnen als Standarddrucker festgelegt wurde.

Die Auswahl Avise ausgeben ist keine Anwendung fiir SAP ERP HCM.

Durch Auswahl der Option Begleitliste drucken erstellen Sie die Zahlungs-
begleitliste. Die Steuerungen der weiteren Felder entsprechen den Steue-
rungen des Parameters Datentrageraustausch.

Datengruppe »Ausgabesteuerung«

Durch Ausfiillen des Feldes Filename (bei DTA) konnen Sie die zu erstel-
lende DTA-Datei bezeichnen und bei einer Speicherung im File-System den
erforderlichen Pfad angeben. Dabei sollten Sie sicherstellen, dass die Be-
zeichnung den Vorschriften des Empfangers entspricht und ein beschreib-
bares File vorhanden ist. Nehmen Sie keinen Eintrag im Feld Filename (bei
DTA) vor, wird der File-Name vom Programm generiert. Dieser setzt sich
aus dem Diskettenformat, dem Datum und der Uhrzeit der Erstellung so-
wie aus einer laufenden Nummer zusammen, um die Eindeutigkeit des Da-
teinamens zu gewahrleisten.

Die Felder Anzahl Erweiterungsteile und Aufbau der Erweiterungsteile wer-
den fiir SAP ERP HCM nicht angewendet.

Uber das Feld Ausgabemedium steuern Sie linderabhéngig, in welchem
Format bzw. auf welches Medium der Datentrageraustausch ausgegeben
werden soll. In der Bundesrepublik Deutschland sind die folgenden Einga-
ben moglich:

® 0 - Ausgabe in die TemSe-Datei (Diskettenformat)
Uber diese Eingabe kénnen Sie die erstellte Datei innerhalb des SAP-Sys-
tems halten (Speicherung in der TemSe (Temporire Sequentielle Datei;
keine Ablage im File-System), hierdurch ist sie vor Zugriffen von auflen
geschiitzt. Einen Download der Datei fiihren Sie tiber Transaktion FDTA
(DTA-Verwaltung) durch (siehe den gleichnamigen Abschnitt 6.2.4).

® 2 - Ausgabe in das Filesystem (Diskettenformat)
Durch diese Eingabe wird die Datei in Thr File-System geschrieben. Uber
Transaktion FDTA (DTA-Verwaltung) kann die erstellte Datei zusétzlich
auf einen Datentrager kopiert werden. Dabei sollten Sie die Markierung
Datentrager (an Extern ilibergebene) verwenden (siehe Abbildung 6.14),

6.2 Uberweisung

da die Datei nicht innerhalb des SAP-Systems verwaltet wird, sondern
bereits durch das Zahlungstragerprogramm im File-System abgelegt
wurde.

File ist Giber die DTA-Verwaltung nicht auffindbar

Sollte das File tiber Transaktion FDTA (DTA-Verwaltung), siehe Abschnitt
6.2.4, nicht auffindbar sein, konnen folgende Ursachen zugrunde liegen:
Das Verzeichnis, auf das beim Start des Zahlungstragerprogramms ge-
schrieben wurde (z.B. in der Hintergrundverarbeitung), kann im Dialog
nicht gelesen werden. Sie sollten also ein Verzeichnis wahlen, das von ver-
schiedenen Maschinen beschrieben und gelesen werden kann.

Wegen des oben beschriebenen Problems und der damit verbundenen
fehlenden Datensicherheit raten wir von der Ausgabe in das File-System
ab. Dieser Weg kann nur dann sinnvoll sein, wenn das Datentrager-File
von einem externen Programm zur Weiterleitung an die Bank aus dem
File-System »abgeholt« wird (siehe hierzu auch den Abschnitt 6.2.5, »Pay-
ment Medium Workbench«).

Sie konnen den Regulierungsbetrag in Worten ausgeben; Leerzeichen wer-
den durch das Symbol ersetzt, das Sie im Feld Fiillzeichen Ziffern in Worten
erfassen. Wenn Sie die SAP-Standardformulare F110 PRENUM_CHCK oder
F110_RU_PLATJOSH verwenden, lassen Sie dieses Feld allerdings leer.

Wenn Sie Zahlungstrager in Papierform erstellen mochten, legen Sie iiber
das Feld Anzahl Probedrucke fest, wie viele Probedrucke Sie bei der Ausgabe
zur korrekten Einstellung des Druckers benétigen. Uber eine Eingabe im
Feld Anzahl Begleitzettel haben Sie die Moglichkeit, bis zu neun Begleitzet-
tel zu erstellen.

Das Feld Postenzahl Begleitliste konnen Sie benutzen, um — wie von man-
chen Bankinstituten gefordert — die maximale Postenzahl der Informatio-
nen auf der Zahlungsbegleitliste auf einen bestimmten Wert kleiner als
»9999« zu limitieren. Bei Uberschreiten dieses Grenzwertes wird die alte
Liste abgeschlossen und eine weitere Liste erstellt. Die Eingabe des Wertes
»9999« bedeutet keine Limitierung der Postenzahl, und der Wert »O« schal-
tet den Parameter fiir den Druck der Begleitliste aus.

Die Auswahl Zahlungsbeleg-Verprobung ist nur sinnvoll, wenn Sie die
Komponente Off-Cycle-Aktivititen einsetzen. Die Auswahl Texte in Emp-
fangersprache fithrt nur dann zu einem Ergebnis, wenn die Formulare in
der gewtinschten Sprache vorliegen.

[«]
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Uberweisung
abschlieRen

Wenn Sie das Kennzeichen Wahrung in 1SO-Code setzen, werden alle Wah-
rungsschlissel in den dazugehorigen internationalen ISO-Code umgesetzt.
Voraussetzung ist, dass Sie tiber das Customizing den ISO-Code zu jedem
Wahrungsschliissel hinterlegt haben.

Nachdem Sie den Report tiber den Ausfiihren-Button gestartet haben, kon-
nen Sie aus dem folgenden Protokoll (siehe Abbildung 6.13) durch Auswahl
des DTA-Files direkt zum Download verzweigen, den wir Ihnen in Abschnitt
6.2.4, »DTA-Verwaltung«, erklaren, und durch Anwahlen der Zahlungsbe-
gleitliste oder des DTA-Begleitzettels konnen Sie direkt in die Spool-Datei
verzweigen.

Zahlungstrager Deutschiand - Uberweisungen/Bankabb, -einzug/DTA Infand
&

=

Tbersicht der erzeugten Files (DTA)

Eezeichnung File-Name

DTi-File (Temfe)l - Bank SPEM DTAl%0226175349_0001

Tbersicht der erzeugten Listen

Bezeichnung Dataset Spoolnummer
Zahlungsbegleitliste LISTeS 0000013204
DTa-Begleitzettel LISTTS 0000013203

Abbildung 6.13 Protokoll zum Zahlungstrager

Start des Zahlungstragerprogramms

Sie konnen das Zahlungstragerprogramm beliebig oft starten. Allerdings
erhalten Sie ab dem zweiten Start im Protokoll eine zusatzliche, rot hinter-
legte Zeile mit dem Hinweis auf ein Fehlerprotokoll. In diesem werden Sie
aufgefordert zu priifen, ob zuvor schon Zahlungstragerdateien erstellt
wurden (eine vollstdndige Anzeige erhalten Sie durch zweimaliges Aus-
wahlen). Dariiber hinaus wird durch jeden Start des Zahlungstragerpro-
gramms bei gleichen Einstellungen eine separate Download-Datei unter
einer fortlaufenden Nummer, inklusive der entsprechenden Listen, erstellt
und gespeichert bzw. in der Spool-Datei abgelegt.

6.2.4 DTA-Verwaltung

Uber den Report SAPMFDTA von Transaktion FDTA (DTA-Verwaltung)
schlieBen Sie den Mentiipunkt Uberweisung ab. Nach der Auswahl von
Transaktion FDTA (DTA-Verwaltung) im SAP-Easy-Access-Menii erhalten
Sie ein Selektionsbild (siehe Abbildung 6.14), in dem Sie Ihren Zahllauf

6.2 Uberweisung

selektieren und auf Datentrager speichern oder zur weiteren Verarbeitung
als Datei ablegen konnen.

Im Folgenden stellen wir IThnen die Felder und Auswahlmoglichkeiten des
Selektionsbildes in Abbildung 6.14 vor.

Datentrager Verwaltung

(& B2 Eingrenzung lischen

Referenznurnmmer

oder
Zahlender Buchungskreis *
Barkland IE

Eingrenzungen

Tag der Ausfihrung 02,11.2018|  bis | o |
Identification his (= |
Format his | 5 |
V| Zahlldufe

Yorschlagslaufa

¥|Datentrager (noch nicht an Extern Ubergebene)
Datentrager (an Extern Ubergebenea)

¥|Datentriger ohne Kontoauszug
Datentrager mit Kontoauszug

Abbildung 6.14 Selektionsbild »Datentrager Verwaltung«

Das Feld Referenznummer ist fiir SAP ERP HCM nicht relevant. Die Felder
Zahlender Buchungskreis und Bankland verwenden Sie nur, wenn Sie von
den Regulierungsdaten abweichende Steuerungen anwenden mochten.

Datengruppe »Eingrenzungen«

Die Selektion des Zahllaufs in den Feldern Tag der Ausfiihrung und Identi-
fikation nehmen Sie analog zu den Feldern Programmlaufdatum und Iden-
tifikationsmerkmal des Selektionsbildes des Zahlungstrigerprogramms
(siehe Abbildung 6.12) Giber die Wertehilfe ([F4]-Taste) vor. Im Feld Format
nehmen Sie nur Eingaben vor, wenn Sie vom Standard abweichende, eigene
Zahlungstragerformate einsetzen. Die Voreinstellung Zahllaufe tiberneh-
men Sie; Vorschlagslaufe sind fiir SAP ERP HCM hingegen nicht vorgesehen.

Die Vorauswahl Datentrdger (noch nicht an Extern libergebene) tiberneh-
men Sie, wenn fiir die entsprechende Datei noch kein Download erfolgt ist.
Mbochten Sie fiir eine Datei den Download wiederholen oder Dateien bear-

Selektionsbild
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beiten, die durch die Option 2 im Feld Ausgabemedium des Zahlungstrager-
programms (siehe Abschnitt 6.2.3, »Erstellung Datentrdger Inland«) im File-
System abgelegt wurden, erhalten Sie nur durch diese Markierung eine ent-
sprechende Aufstellung.

Nach der Betatigung des Buttons & (Ausfiihren) erhalten Sie eine Aufstel-
lung der Zahlldufe in der Sicht Datentrager Ubersicht aufgrund Ihrer Selek-
tionskriterien (siehe Abbildung 6.15).

Datentrager Ubersicht
& & ) [1]
Zahlender Buchungskreis *
Bankland &

EE &]F] Bl

Datentréger

Ausfuhry,., Ident... Worsc,.. Regulierter Betrag H... W&, Empfinger Ex.. Ersteler Farrnat Daturn der ... |Laufe [T
02052019 DTA_TP 6.632,22 EUR DRECO Ej BSzADF fSEPA_CT_HCM 02052019 1 -
02052019 DTA_TP 674,71 BUR  DRECO Ej EB92ADF JSEPA_CT_HCM 02052019 1 h
02052019 DTA_TP 7.602,96 EUR - COB& Ej EB92ADF FSEPA_CT_HCM 02052019 1
02052019 DTA_TP 4.478,71 EUR MBE Ej BSzADF fSEPA_CT_HCM 02052019 1

Abbildung 6.15 Sicht »Datentrager Ubersicht«

Einzel-und  In der Liste Datentrager Ubersicht stehen Ihnen zwei Arten von Bearbei-
Sammelaktionen  tngsmaglichkeiten zur Auswahl:

® Einzelaktionen
Fur die Bearbeitung von Einzelaktionen ist ausschlief3lich die Position
des Cursors relevant; die Markierung der Zeilen wird hingegen nicht
beachtet. Im Rahmen der Einzelaktionen konnen Sie die folgenden Aus-
wahlen vornehmen:

- & - Uber den Button Details oder per Doppelklick auf die entspre-
chende Zeile werden Thnen die Informationen zur ausgewidhlten
Datei angezeigt.

- — Der Button DTA-Inhalt anzeigen zeigt Ihnen den Inhalt der Datei
an.

® Sammelaktionen

Die Sammelaktionen beziehen sich auf markierte Zeilen; die Position

des Cursors wird nicht beachtet. Zu den Sammelaktionen gehoren:

— [&| - Der Button Download erscheint nach der Durchfiihrung des
Downloads zusatzlich in der Spalte Exportiert als Icon.

— [£8 - Der Button Priifen zeigt an, ob die entsprechende Datei vorhan-

den ist.

— [@]- Uber den Button Léschen entfernen Sie die Datei aus der Liste.
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6.2.5 Payment Medium Workbench

Die Payment Medium Workbench (PMW), siehe Abbildung 6.16, ist eine
Alternative zum Uberweisungsprogramm. Seit der Umstellung der Uber-
weisung auf das SEPA-Format als Standardzahlungsformat, wird nur noch
diese Moglichkeit der Erstellung des Zahlungstragers unterstitzt.

Zahlungstrager: Erstellung
® [ )&l 1
Tag der Ausfubrung 0z.11.2018
Identifikation 17411P
worschlagslauf
Format
Zahlungstragerformat JSEPA_CT_HCH | H |
| & Formatparameter |
Drucksteusrung
+|Datentrageraustausch | L=t Druckpararmeter |
V| Zahlungsbegleitliste | L=t Druckpararmeter |
|Fehlerprotokoll | L=t Druckpararmeter |
Ausgabesteuerung
Zahlungsbeleg-Yerprobung
Ausgabe ins Filesystemn
Dateiname
Forrnulartyp SAPscript o«
Forrnular Begleitschreiben | Formular anzeigen |
Layout Zahlungsbegleitliste /EBLIBAN Bildschirmausgabe

Abbildung 6.16 Payment Medium Workbench

Im Customizing des Zahlwegs muss eingestellt werden, ob das Uberwei-
sungsprogramm oder die Payment Medium Workbench fiir den DTA In-
land verwendet wird.

Die Payment Medium Workbench bietet die folgenden Vorteile: Vorteile

® Es konnen verschiedenste Formate von Datentragern erzeugt werden,
wo zuvor mehrere Zahlprogramme erforderlich waren.

®m Formate konnen kundenindividuell angepasst werden.
®m Neue Formate konnen einfach erstellt werden.
® Der Verwendungszweck kann im Customizing angepasst werden.

® Die PMW kann flir Online-Zahlungen verwendet werden.

Die erzeugte Datei steht ebenso in der DTA-Verwaltung zur Verfigung, wie
es bei den Zahlprogrammen der Fall ist.
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6.2.6 Single Euro Payments Area (SEPA)

Die Einfiihrung der Single Euro Payments Area (SEPA) wurde mithilfe einer
neuen Funktionalitdt in SAP ERP umgesetzt (siehe SAP-Hinweis 1046199).
Fur die Verwendung dieser Funktionalitat ist FI-Customizing notwendig,
bevor ein Einsatz in SAP ERP HCM erfolgen kann. Das SEPA-Format kann
nur iber die Payment Medium Workbench (PMW) umgesetzt werden.

IBAN

Bisher war diese Eingabe tiber einen entsprechenden Button zu erreichen
und wurde in einer separaten Tabelle TIBAN (IBAN) gespeichert. Das
Feld IBAN wurde direkt in den Infotyp 0009 (Bankverbindung) und in
andere Infotypen mit den Zahlungsinformationen aufgenommen. Nun
kann eine IBAN eingegeben werden, ohne dass die Pflege einer Bankverbin-
dung notwendig ware. Auflerdem kann die IBAN in Tabellen gepflegt wer-

Fir die Nutzung des SEPA-Formats wurde die Eingabe der IBAN verdndert.

den, in denen Empfiangerschlussel hinterlegt werden kénnen.

Fiir die Aktivierung der neuen Funktionalitat in den Infotypen von SAP ERP
HCM muss in Tabelle T77S0O (Systemtabelle) der Schalter ADMIN-IBAN auf
den Wert »S« gesetzt werden. Danach kann die IBAN gepflegt werden (siehe

Abbildung 6.17).
Bankverbindung andern
2y

Personalnr 116 Narmne Theo Miller

MitarbGruppe 1) Aktive PersEer, 1000 Musterfirma

Mitarbkreis 03 AT Kostenstelle 101 Warttieh

Gliltig 01.08.2018 his 31.12.9999  fnd. 02.11.2015 HRCOM
Bankwerbindung
Bankverbindungsart 0 Hauptbankverbindung v
Empfanger Theo Miler
Postleitzahl f Ort Qdlzd Burghalsen
Barikland DE Deutschland =
Eankschitissel 72050000 Stadtsparkasse Augsburg AUGSDET7HNX
Bankkorito 123456
IBAN DE 7205 0000 0000 1234 56 |@|
Fahlweg € SEPA-Uberwsisung Einzug%échtigung
Werwendungszweck
Zahlungswahrung EUR Europdischer Euro

Abbildung 6.17 Bankverbindung mit IBAN
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Einleitung

Die deutsche Entgeltabrechnung ist eine der kompliziertesten und um-
fangreichsten weltweit. Das allein ist ein Grund, diesem Teilthema der Per-
sonalwirtschaft ein ganzes Buch zu widmen. Um einerseits alle gesetzli-
chen Vorgaben erfiillen zu kénnen und andererseits kundenspezifischen
Anforderungen geniigend Raum zu lassen, ist eine gewisse Programmkom-
plexitdt unabdingbar. Dennoch sollte ein Entgeltabrechnungssystem mog-
lichst flexibel und komfortabel zu bedienen sein.

Die Entgeltabrechnung in SAP ERP HCM bietet sehr grofie Flexibilitat, die
Sie in diesem Buch kennenlernen werden. Schon mit dem Standard-Custo-
mizing konnen Sie einen grofen Teil Ihrer Anforderungen umsetzen. Dank
des Konzeptes der Schemen und Regeln konnen Sie in die meisten Ablaufe
der Entgeltabrechnung eingreifen, und auch die Realisierung komplexer
Regelungen aus Tarifvertrdgen und Betriebsvereinbarungen stellt Sie vor
keine grofderen Probleme. Sollten Sie dennoch an Grenzen stofien, kom-
men die Vorteile einer offenen Software zum Tragen. In zahlreichen User
Exits und mit der Moglichkeit, eigene Operationen und Funktionen fir das
Abrechnungsschema zu entwickeln, kénnen Sie in die Standardverarbei-
tung eingreifen und eigene Erweiterungen einfiigen, ohne das Coding von
SAP zu modifizieren.

Unser Ziel ist, Ihnen nicht nur einen Uberblick iiber den Gesamtablauf der
Entgeltabrechnung mit SAP inklusive der betriebsinternen und -externen
Datenkommunikation zu verschaffen, sondern Ihnen auch das einfache
wie das tiefere Know-how des Customizings zu vermitteln. Auflerdem wer-
den wir in einem eigenen Teil auf Sonderthemen der deutschen Entgelt-
abrechnung eingehen. Abgerundet wird das Werk durch reichlich Tipps
und Anregungen aus der Praxis inklusive der Warnung vor Stolperfallen —
unterstlitzt und verdeutlicht durch zahlreiche Bildschirmabgriffe auf dem
Releasestand SAP ERP 6.0 EHP 8.

Dieses Buch wendet sich an folgende Zielgruppen:

®m Anwender, Key User und Customizing-Verantwortliche, die sich in dieses
komplexe Thema einarbeiten wollen, erhalten einen Uberblick tiber den
Ablauf, die Prozesse und die Funktionalitat mit vielen praktischen Hin-
weisen. Auferdem konnen sich Mitarbeiter, die tiber die reine Anwen-
dung hinaus mehr Wissen benoétigen, diese Kenntnisse schrittweise
aneignen.

Ziel des Buches

Zielgruppen des
Buches
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Vierte Auflage

Teil I -
Grundlagen

Teil Il -

Uberblick iiber das

24

Abrechnungs-
schema D000

® Projektleiter und -teammitglieder erhalten einen Uberblick tber die
Ablaufe und die Moglichkeiten der Umsetzung von individuellen Anfor-
derungen in SAP ERP HCM.

® Programmierer, die kundenspezifische Anforderungen umsetzen miis-
sen, werden in diesem Buch sowohl die daflir notwendigen Vorausset-
zungen als auch die Werkzeuge kennenlernen, die SAP ERP HCM von den
anderen SAP-Komponenten unterscheidet.

® Entscheider in Personal-, IT- und Organisationsabteilungen kdnnen sich
einen Uberblick iiber den Umfang und die Prozesse der Entgeltabrech-
nung mit SAP verschaffen.

m Studierende und andere Interessierte, die sich in das Thema »Personalab-
rechnung« mit SAP ERP HCM einarbeiten wollen, erhalten einen Einblick
in die Praxis der Personalabrechnung.

®m Aufierdem hilft dieses Buch all denjenigen, die bisher mit anderen Soft-

warepaketen arbeiten und die Leistungsfahigkeit der SAP-Software im
Bereich der Personalabrechnung kennenlernen wollen.

Kostenfreier HR-Newsletter

Das AdManus-Netzwerk bietet einen kostenfreien Newsletter mit dem
Schwerpunkt SAP ERP HCM an. Registrieren Sie sich unter http://www.ad-
manus.de/newsletter, und profitieren Sie von den Tipps der Experten.

Diese Auflage berticksichtigt den aktuellen Stand der Personalabrechnung.
Das Buch ist in finf Teile gegliedert, in denen wir Ihnen die Anwendung
und das Customizing der Entgeltabrechnung mit SAP ERP HCM erlautern.

In Teil I, »Grundlagen«, beschreiben wir den Ablauf und die Steuerung
einer Entgeltabrechnung sowie die Pflege der Personalstammadaten fiir die
Personalabrechnung. Kapitel 1 erklart die grundlegenden Steuerelemente
der Personalabrechnung in SAP ERP HCM. Auflerdem erlautern wir, wie die
Personalabrechnung gestartet und gesteuert werden kann. In Kapitel 2 stel-
len wir Thnen die Infotypen der Personalabrechnung vor. Im ersten Schritt
lernen Sie die zwingend erforderlichen Infotypen kennen, und im
Anschluss daran beschreiben wir zusdtzliche Infotypen, die je nach Thema
erforderlich sein kénnen.

Teil I, »Vom Brutto zum Netto, ein Uberblick {iber das Abrechnungsschema
DOO0O«, gibt einen Einblick in den Ablauf der Abrechnung, der durch das Ab-
rechnungsschema bestimmt wird. Dabei geht Kapitel 3 auf die Ermittlung
des Bruttobetrages ein. Kapitel 4 beschreibt die Nettoberechnung und Kapi-
tel 5 die Abschlussberechnungen bis zur Abstellung des Entgeltergebnisses.

Einleitung

Dies ist einerseits hilfreich, um im Protokoll der Abrechnung bestimmte Be-
rechnungen, wie z.B. die Berechnung der Sozialversicherung, finden und
nachvollziehen zu kénnen. Zudem ist ein Uberblick notwendig, um die rich-
tigen Stellen fiir das Einfligen eigener Verarbeitungen ermitteln zu konnen.

In Teil I, »Folgeaktivitaten«, beschreiben wir die Tatigkeiten, die Sie nach
der Berechnung des Entgeltes durchfithren miissen: die Uberweisung,
Behordenkommunikation, Statistiken und Auswertungen.

In Teil IV, »Spezielle Themen der deutschen Personalabrechnung«, behan-
deln wir Themen, die nicht notwendiger Bestandteil einer Entgeltabrech-
nung sind - im Gegensatz zu den meisten der in Teil I bis Teil III
behandelten Themen —, jedoch unserer Erfahrung nach aktuell in der Mehr-
zahl der Unternehmen zum Einsatz kommen.

Teil V, »Customizing-Werkzeuge, bietet eine Einfithrung in die allgemei-
nen Tools, die beim firmenindividuellen Customizing der Personalabrech-
nung intensiv zum Einsatz kommen. Hierzu gehoren der Editor, mit dem
das Abrechnungsschema angepasst werden kann, der Editor fiir Merkmale
und die Editoren zum Anpassen von Formularen. Aufierdem widmen wir
ein Kapitel der laufenden Wartung der Personalabrechnung beim Einspie-
len von Support Packages. Einen kleinen Ausblick auf die Zukunft der Per-
sonalabrechnung unter SAP S/4HANA und SAP SuccessFactors erhalten Sie
in Kapitel 26.

Im Anhang finden Sie eine Auflistung der wichtigsten Funktionen, Opera-
tionen und Merkmale sowie Literaturempfehlungen —und, nicht zu verges-
sen naturlich, auch etwas tiber uns, die Autoren.

Die einzelnen Teile und Kapitel unseres Buches konnen Sie durchaus in
beliebiger Reihenfolge durcharbeiten. An vielen Stellen finden Sie Verweise
auf andere Abschnitte, die das Thema weitergehend erldutern oder Zusam-
menhédnge deutlich machen.

Fur das Verstdndnis von Kapitel 4 und Kapitel 5 dieses Buches sind fachli-
che Vorkenntnisse zu den jeweiligen Themen notig; Lesern ohne Kennt-
nisse zu SAP ERP HCM empfehlen wir, sich mit Kapitel 4 und eventuell
Kapitel 8 des Buches »Personalwirtschaft mit SAP ERP HCM« (SAP PRESS
2014) einen Uberblick tiber die Grundlagen der Personaladministration zu
verschaffen. Genauso wird ein Durcharbeiten von Kapitel 3, »Bruttofin-
dung«, unseres Buches vor der Beschaftigung mit dem Teil III u. U. das Ver-
standnis erleichtern.

Leser, die sich gerne eingehender mit einigen Bereichen beschiaftigen
mochten, mochten wir auf unsere Literaturempfehlungen in Anhang D
hinweisen. Selbstverstandlich geben wir IThnen an den erforderlichen Stel-

Teil 1 -
Folgeaktivitaten

Teil IV—
Spezielle Themen

der deutschen Per-

sonalabrechnung

Teil V-
Customizing-
Werkzeuge

Anhang

Arbeiten mit
dem Buch
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len, wenn moglich, detaillierte Hinweise zu vertiefender Lektiire. Wenn Sie
Informationen zu konkreten Fragestellungen suchen, konnen Sie den
Index nutzen und so direkt zu der entsprechenden Stelle gelangen.

Um Thnen das Textverstandnis zu erleichtern, mochten wir zu Beginn
einige wichtige Begriffe definieren:

= HR oder HCM

Der Begriff Human Resources (HR) ist immer noch gangig, auch wenn das
Softwareprodukt von SAP mittlerweile den Namen SAP ERP Human
Capital Management (HCM) tragt. In diesem Buch werden Sie beide
Abkiirzungen finden: Wir verwenden die Bezeichnung HCM, wenn wir
uns auf das Produkt von SAP und systemrelevante Prozesse beziehen.
An anderen Stellen, an denen wir allgemein tber Personalwirtschafts-
prozesse sprechen, verwenden wir die Abkurzung HR.

® Abrechnung
Diese Bezeichnung verwenden wir synonym zu den Begriffen Personal-
abrechnung oder Entgeltabrechnung. Wir bezeichnen damit die Ermitt-
lung der Bruttobeziige und die Nettoberechnung bis zum Auszahlungs-
betrag.

® Folgeaktivititen
Unter Folgeaktivitdten verstehen wir Prozesse, die sich auf die Abrech-
nungsdaten einer Abrechnungsperiode beziehen, z.B. die Kommunika-
tion mit Behérden (Sozialversicherung, Steuer, DEUV, Statistiken) oder
mit internen Stellen wie beispielsweise der Finanzbuchhaltung und dem
Controlling.

® Report
Ein Report ist ein Programm zur Datenauswertung und -bereitstellung,
das i. d. R. das Ergebnis als Liste ausgibt. Synonym wird auch der Begriff
Auswertung gebraucht, vereinzelt auch ABAP, wobei Letzteres die Pro-
grammiersprache ist, in der die meisten Reports geschrieben sind (Ad-
vanced Business Application Programming). Ein Report kann mit dem
Reportnamen und/oder mit einer Transaktion aufgerufen werden.

® Transaktion
Eine Transaktion wird zur Ausfiihrung eines in sich abgeschlossenen
Prozesses oder Teilprozesses in SAP verwendet. Hinter Transaktionen
stehen Programme zur Pflege von Daten oder Auswertungen. Transak-
tionen verbergen sich hinter den ausfiithrbaren Meniipunkten im SAP-
Easy-Access-Meni oder konnen direkt tiber das dafiir vorgesehene Feld
links oben im SAP GUI aufgerufen werden.

Einleitung

In grauen Informationskasten sind Inhalte zu finden, die wissenswert und
hilfreich sind, aber etwas auferhalb der eigentlichen Erlduterung stehen.
Damit Sie die Informationen in den Kasten sofort einordnen konnen,
haben wir die Kisten mit Symbolen gekennzeichnet:

Achtung
Mit diesem Symbol warnen wir Sie vor hdaufig gemachten Fehlern oder Pro-
blemen, die auftreten konnen.

Tipp/Hinweis

Dieses Symbol steht fiir Tipps, die Thnen die Arbeit erleichtern werden, und
fir Hinweise auf weiterfiilhrende Informationen zu dem besprochenen
Thema.

Beispiel

Hier finden Sie Beispiele, die das besprochene Thema erlautern und vertie-
fen. Sie stammen haufig aus unserer Beratungspraxis.

Wir freuen uns, Ihnen mit einem erweiterten Autorenteam eine vollstandig
uberarbeitete und aktualisierte Version dieses Buches anbieten zu konnen,
und wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen!

Angelika Beck, Jorg Edinger, Richard Hafmann,
Gerold Heitz und Manuela Ittner

Infokasten

[1]
[«]

[z]

27



Auf einen Blick

TEILI

Grundlagen 29

TEILN

Vom Brutto zum Netto, ein Uberblick tiber das
Abrechnungsschema D000 137

TEIL 1N
Folgeaktivitaten 243

TEILIV

Spezielle Themen der deutschen Personalabrechnung ... 423

TEILV
Customizing-Werkzeuge 585




Inhalt

EINTEITUNE oottt st s s srs st enesse e 23
TEILI Grundlagen
1 Ablauf und Steuerung der
Personalabrechnung in SAP ERP HCM 31
1.1 Prozess der Personalabrechnung ... 31
1.2 Abrechnungstreiber RPCALCDO .........cooocccoomimmmmmmmmnccnccveemeiessssessccne 33
1.3 Personalabrechnungskreis ..o, 34
1.4 Abrechnungsperiode ... 36
1.5 Abrechnungsmenii ... 36
1.6 SIMUIAtioN ..o 38
1.7 Vorbereitende Tétigkeiten zur Echtabrechnung ..................... 42
1.7.1  Beitragssatzdatei ..., 43
1.7.2  Annahmestellen der Krankenkassen ...........cneccenn. 45
1.7.3  Berufsgenossenschaften aktualisieren ... 45
1.7.4  Berufsstandische Versorgungswerke aktualisieren ............ 46
1.7.5  Einlesen der Finanzamts- und Gemeindedaten .................. 46
1.7.6  Institutionskennzeichen ... 46
1.7.7  Bankleitzahlen Deutschland 46
1.8  Echtabrechnung ... 47
1.8.1  Abrechnungsverwaltungssatz ..........ccnnencnnn. 47
1.8.2  Abrechnung freigeben ........ncnceneennecenecenne 52
1.8.3  Abrechnung starten .....ccneeeneeenseceeseonne 53
1.84  Ergebnis prifen .. 56
1.8.5  Korrekturen ... 59
1.8.6  Abrechnung beenden ........cnecnesenecesesene 61
1.9 Abrechnung iiber die HR-Prozess-Workbench steuern ................ 62
191 ProzessmMOdell .......rccieereenreceemeseeesecessseseeseseesesens 62
1.9.2  Pflege des Prozessmodells ... 63
1.9.3  Prozesse ausfUNren ... 65
1.9.4  Kundeneigene Programme .......cmneesneeeesecssecenne 66




Inhalt

Inhalt

1.10 Payroll Control Center (PCC) ... 66
1101 AlIGEMEINES ... 66
1.10.2 Voraussetzungen fur den Einsatz 68
1.10.3 Uberblick Gber die Anwendung 69
1.10.4  KONFIGUIATION oot iesecnisecsicessesseesiseseiseens 73
11D FAZIE oo essssssss s sesssass s 81
2 Infotypen der Personalabrechnung 83
2.1 Erforderliche Infotypen des Personalstammes ... 84
211  Infotyp 0000 (MaRBNahmen) ......oreeneememneeeesseeeeeenne 84
212  Infotyp 0001 (Organisatorische Zuordnung) ......c.cccoeeeeeenee. 86
213  Infotyp 0002 (Daten zur PErson) ... 89
214  Infotyp 0003 (Abrechnungsstatus) ... 90
215  Infotyp 0007 (SollarbeitSzeit) ........oomreeemereemnreeeemmeeceneeenennee 92
216  Infotyp 0008 (BasiSDEZUEGE) ...rveeereveeereermeeeeemeeeniseeeesseeenennes 93
217  Infotyp 0009 (Bankverbindung) .........oeeeenccns 98
2.1.8  Infotyp 0012 (Steuerdaten D) ......ocmccerceeeeemnnanns 99
219  Infotyp 0013 (Sozialversicherung) ..........oenecenn 104
2.2 Weitere Infotypen der Personalabrechnung ... 110
221  Infotyp 0006 (ANSCHIift) ooooccvrvveeveierrrececccrenenns 110
222 Infotyp 0010 (Vermogensbildung) 111
223 Infotyp 0011 (Externe Uberweisungen) ... 111
224  Infotyp 0014 (Wiederkehrende Be-/Abzlige) 112
2.25  Infotyp 0015 (Ergédnzende Zahlung) ..........ocrceereeeeenenenn 112
2.2.6  Infotyp 0016 (Vertragsbestandteile) 113
2.2.7  Infotyp 0020 (DEUV) ..oooerrrrrrerereeeeeeesssssensnssssssssssssssssssssssssssess 114
228  Infotyp 0026 (Direktversich€rung) ... 116
229  Infotyp 0027 (Kostenverteilung) ... 116
2.210 Infotyp 0029 (Berufsgenossenschaft) ... 117
2211  Infotyp 0033 (Statistik) w.cooeeeeeerereeeeeeeesreeceeseeenesseeeess e 118
2.2.12 Infotyp 0041 (Datumsangaben) ......eemreeerneeenen 118
2.2.13  Infotyp 0045 (DArlehen) .........ccreerreeemesmnsscceeeeeeseenssanes 119
2.2.14  Infotyp 0049 (KUIZarbeit) ......rrcmreeemmcnnessceeecesesennnenns 119
2.2.15 Infotyp 0052 (Verdienstsicherung) ... 119
2.2.16 Infotyp 0057 (Mitgliedschaften) ........mrenneece. 119
2.2.17 Infotyp 0079 (SV-Zusatzversicherung) ... 120
2.2.18 Infotyp 0093 (Vorarbeitgeberdaten D) .......ccooeccecveeeeeuunnne 121

2.2.19 Infotyp 0123 (StOrfall-SV-LUft) .o 121
2220 Infotyp 0124 (SEOrfall) . seeeenns 122
2.2.21 Infotyp 0126 (Zusatzversorgung) ... 122
2.2.22  Infotyp 0128 (MitteilUNGEN) ....oooccccrrreeeeveeirsrcccccrrreeiieiirsrescceecnnns 123
2.2.23 Infotyp 0416 (Zeitkontingentabgeltungen) .......ccoovvconevecen. 123
2.2.24  Infotyp 0521 (Altersteilzeit D) .cooeeereeenereeerreceimneeeessreceenns 124
2.2.25 Infotyp 0597 (Teilzeit wahrend Elternzeit) ... 125
2.2.26 Infotypen 0650, 0651, 0652, 0653
(BeSCheiNiGUNESWESEN) ....ccomrevemreeemeeeeereeeseesssseeessseeeseseeees 125
2.2.27 Infotyp 0655 (ESS-GehaltsnachWeis) .......owcomeceeneeeeennneeees 125
2.2.28 Infotyp 0699 (Altersvermogensgesetz) ... 125
2.2.29 Infotyp 0700 (Elektronischer Datenaustausch) ........c..... 126
2.2.30 Infotyp 2001 (Abwesenheiten) .....oereeennreceemnneeeeerreneenns 127
2.2.31  Infotyp 2003 (VErtretUNGEeN) ..occeceeveeemeeeeeereeereerseseeeeesseeeenns 128
2.2.32 Infotyp 2010 (Entgeltbelege) ... 129
2.3 Riickrechnungsanstof ... 130
2.4 Zeitbindung ... 130
2.5 Kundeneigene Infotypen ..., 130
2.6 FAZit ..o 135
TEILII Vom Brutto zum Netto, ein Uberblick
uber das Abrechnungsschema D000
3 Bruttofindung 139
3.1 GRUNAIAZEN ... seasssesssessaesssssssssessssssessssssnns 139
3.1.1  Ablauf der Personalabrechnung 139
3.1.2  Abrechnungsprotokoll ... 140
3.2 INITANSIEIUNG ... 142
3.3  Grunddaten einlesen ... 143
3.4 FikBivIAuS e ... 146
341 Grundlagen ... 146
3.4.2  Fiktivldufe konfigurieren ... 149
3.5 Das letzte Abrechnungsergebnis einlesen ... 154
3.6 Integration der Reiseabrechnung ... 155




Inhalt

Inhalt

10

5 Abschluss der Abrechnung 231
5.1  RUCKIECANUNG ... ssenie 231
51.1  Rickrechnungin der Personalabrechnung verarbeiten ... 231
5.1.2  Unterschema DRRO (Riickrechnung) 234
5.1.3  Rlckrechnungsgrenzen ... 235
5.2 Endeverarbeitung ... 235
5.3  Abrechnungsergebnis aufbauen ..., 237
5.4 FAZIt oo 240

TEILIII Folgeaktivitaten

3.7 Integration der Zeitwirtschaft ... 156

3.7.1  Schichtplan verarbeiten ..., 156

3.7.2  Abwesenheiten verarbeiten ... 158

3.7.3  Zeitauswertungsergebnisse einlesen ..., lel

3.7.4  FiktivhoChreChNUNG ... 163

3.7.5  Praktische Probleme bei der Integration 163

3.8 Bewertungsgrundlagenbilden ... 164

3.9 Lohnarten bewerten ............cssecesseeeeeeesis 165

3.10 Durchschnitte ............cooccsrcceceeeeeesssisssseeee s sssessssess 167

3.10.1 Bisherige Durchschnittsbewertung ..., 167

3.10.2 Neue Durchschnittsbewertung 171

3.11 Leistungslohn ... eeeeeeeais 172

3.12 Weitere Be-/Abziige verarbeiten ... 174

3.13  AlIQUOLIEIUNG ... enssesssass s ssssesssess 176

3.14  ADSEElIUNG ... 177

BUA5  FAZit ... 179

4 Nettoberechnung 181

4.1 SteuerberechnuNg ... 181
411  Untergeordnete Personalrechenschemen fiir die

Steuerberechnung 183

412  Customizing 186

4.13  Auswertungen im Steuerbereich ..., 199

4.2 Nettozusagen ... s 200

421 AbrechnuNSSCNEMA ....cccvcuucirecrnrcrireiieceiseeesseeseseeessseseseeeen 203

4.2.2  CUSTOMIZING cvererrerireeceseieeieenessie e eoesssesieesssesssesasenanens 204

4.3  Sozialversicherung ..............nceeeseeeeeesssssseeseen 208

431  Voraussetzungin den Stammdaten 210

4.3.2  CUSTOMIZING ettt ieessssesssesanesasens 212

B8 FAZI s 230

6 Allgemeine monatliche Folgeaktivitaten 245
6.1  EntgeltnachWeis .............omccccrrieieissececeneeeeiesiesssssesesenssseenns 247
6.1.1  Entgeltnachweis fiir tabellengesteuerte Formulare
AUSTUNTEN oot 247
6.1.2  Entgeltnachweis als SAP-Smart-Forms- oder als
PDF-FOrMUIAL «...oomeeecieieerceimccneiees e seeasese e sseseseseeesesassenens 256
6.1.3  Entgeltnachweis im Employee Self-Service (EES) ......ccouc.... 257
6.2 UDEIWEISUNG .......ooocoooeceeeceeecs s 258
6.2.1  Option »Vorprogramm Datentrageraustausch (DTA)
mehrere ZahllaUFe« ... ..o 259
6.2.2  Option »Vorprogramm Datentrageraustausch
SammMElUberWeISUNGK ... 266
6.2.3  Erstellung Datentrager Inland 266
6.2.4  DTA-Verwaltung ... 270
6.2.5  Payment Medium Workbench 273
6.2.6  Single Euro Payments Area (SEPA) .........cccoumccececeumuemnssnnece 274
6.3  Buchung ins Rechnungswesen ..............onecreecnecseennone 275
6.3.1  Buchungslauf erzeUgen .......ceceneceneceneeeersecenecenne 276
6.3.2  Buchungslauf bearbeiten ... 281
6.3.3  Buchungslauf fiir Zahlungen erzeugen ..., 283
6.3.4  Buchungslauf prifen ..., 284
6.3.5  CUSTOMIZING coevierericeeeereceeeiierierise et seseeiseessssasesesesanensnens 287
6.4 FAZit oo 288

n




Inhalt

Inhalt

12

7 Folgeaktivitaten im Bereich Steuern 289
7.1 Elektronischer Datenaustausch mit der Finanzverwaltung
(Lohnsteueranmeldung und -bescheinigung) ... 289
711  Lohnsteueranmeldung ... 290
7.1.2  Customizing der Lohnsteueranmeldung ..........cccouuevuuuaee. 294
7.1.3  LohnsteuerbescheiniGUNE ......c.umeeceneceneeeinecrneceinecns 296
7.14  Customizing der Lohnsteuerbescheinigung 303
7.1.5  Erganzende Lohnarten auf der
Lohnsteuerbescheinigung ..., 303
7.2 Elektronische Lohnsteuerkarte — ELStAM-Verfahren ................... 307
721 Prozess und ANWENAUNE .ccevermeeemenereeerieeriessieneeseseesieees 307
7.2.2  Customizing des ELStAM-Verfahrens 311
7.3 FAZIt oo 313
8 Folgeaktivititen im Bereich
Sozialversicherung 315
8.1 SV-Beitragsnachweis ...............crnecrenececesinseen 316
811  SV-Beitragsnachweis erstellen ... 317
8.1.2  Dateien fir Beitragsnachweise versenden ........c.cccucences 323
813  Sozialversicherungsbeitrage liberweisen ..., 323
8.2 DEUV und DEUV-UV-Jahresmeldungen ... 325
8.2.1  Statuskennzeichen von DEUV-Meldungen 326
8.2.2  UV-Jahresmeldungen erstellen ... 328
8.2.3  DEUV-Meldungen erstellen 329
824  Meldungen bearbeiten ..., 333
825  Meldedatei erstellen 333
8.2.6  Meldedatei anzeigen 335
8.2.7  DEUV-Dateiversenden 336
8.2.8  Meldungen anzeigen ... 336
829  Meldungen bescheiNigen ........cnecinseenecsneeenees 336
8.2.10 Eingangsmeldungen verarbeiten ... 340
8.2.11 DEUV-SOfOrtmMelduUngen ....meummemmreeeereeeesssssssssssesesessene 342
8.2.12 DEUV-Meldungen zur Betriebsdatenpflege ... 343
8.2.13 rvBEA (Rentenversicherung — Bescheinigungen
elektronisch anfordern und annehmen) .......coooervvereeeane. 343

8.3  UV-elektronischer Lohnnachweis ..............cccccomcvomccrecmnccccrun. 344
83.1  UV-Stammdatendienst ... 345
8.3.2  Elektronischer Lohnnachweis 347
8.4  Berufsstandische VErSorguUNE ..........mcmeemmmmmenmsseseeeesnnnns 350
8.4.1  Beitragserhebung erstellen .. 351
842 MeldEWESEN ... seesenens 353
843  UDEBIWEISUNG oovvvrrrererssrsrsmmnesmssnenessssesessssssssssssssssssssessssessssssssssssss 354
844  CUSTOMIZING oo 355
8.5 Maschinelles Meldeverfahren nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) ...........rmmmnmmsennne 355
8.5.1  Prozessin SAP ERP HCM ... 356
8.5.2  Konfiguration ... 359
8.6  Zahlstellenverfahren ... 367
8.7  Entgeltersatzleistungen ... 370
871 GrUNAIAZEN oottt sase s 372
8.7.2  ADIAUT o 376
8.7.3  CUSTOMIZING oo 382
8.8  FAZIt ..o 385
9 Sonstige Folgeaktivitaten 387
9.1 B2A-MANAGEE ... 387
911 AlIGEMEINES .o 387
9.1.2  Funktionalitat und Anwendung ..., 388
9.1.3  BereChtigUNEEN ......cccenecrnecnicerneceeceisssesssesseseesasessones 395
9.2 BescheiniGUNGSWESEN ... rreicneeeemineeeseriessseesssiessseeseesaene 396
9.21  Standardbescheinigungen ..., 397
9.2.2  Bescheinigungen erstellen ..., 398
9.2.3  Bescheinigungen Verwalten ..........ncncenecnecen. 402
9.2.4  CUSTOMIZING wvorirreieireiieeenieeieeeieeestesisessaessse s s sasssassens 402
9.3 Bescheinigungswesen mit SAP Interactive Forms by Adobe ... 407
9.8 FAZIt oo 409

13




Inhalt

14

Inhalt

10 Reporting 411
10.1  LORNKONTO .......oooccemcccceennimmssce e cenvensssssssse s cessssnssasas e 411
10.2  LoRNJOUINAL ... ssseasesssssenane 414
10.3 Lohnarten-RePOrter ... essseeenens 415
10.4 Lohnartenauswertungen in SAP BW ..............ccccoomrromeccccrninnenn 418
105 FAZIT oo 421
TEILIV Spezielle Themen der deutschen
Personalabrechnung
11 Vermogensbildung 425
11.1 Infotyp 0010 (Vermdgensbildung) ..............ccccccrrrcrcemmmmmscsnnnnn 425
11.2  QUSTOMIZING .....oooooecriieeirescccc s sesssssss s 428
11.3 Verarbeitung im Abrechnungsschema ... 429
1131 AG-Anteil Vermégenswirksame Leistungen (DVLO) ........... 429
11.3.2  Uberweisung der Vermdgensbildung (DVEO) ..ccoovvccceverenen 430
114 FAZit .ooooooeeeeeecesssssssssss s 431
12 Altersversorgung 433
12,1 AlIEMEINES ........ocooiorrrrveiieearsssecccceeeeeiisssessses e sesssssssssses e sssssssass e 433
12.2 Infotyp 0699 (Altersvermogensgesetz) ..........mmmmmeennnn 437
12.2.1 Funktionalitdt und Anwendung ..., 437
1222 CUSTOMIZING oo 441
12.3 Komponente Betriebliche Altersversorgung (BAV) ... 448
12.3. 1 AlIGEMEINES .ot essssesssensesesisessisseesisessieces 448
12.3.2  Ordnungsbegriffe in der BAV-Komponente ..., 449
12.3.3  STaMMAAten ... 450
1234 BAV-Datenbank ... ceseceessesceees 457
12,8 FAZIt oo 460

13 Pfandungen 461
13.1 Gewdhnliche PFANAUNG .........oocccccccvvvmmimcccccrrriseseccecenmneessessseee 461
13.1.1 Gewdhnliche Pfandung erfassen .........cwcecnecen. 462
13.1.2 Drittschuldnererklarung 476
13.1.3 Abrechnung und Kontrolle einer gewéhnlichen
PEANAUNE oottt sessenres 479
13.2 Bevorrechtigte PFAndung ... 484
13.2.1 Bevorrechtigte Pfandung erfassen .........cncconeceen. 484
13.2.2 Drittschuldnererklarung sowie Abrechnung und
Kontrolle einer bevorrechtigten Pfandung .........ccccceceees 487
13.3 Vorpfandung (vorldufiges Zahlungsverbot) ... 487
13.3.1  Vorpfandung erfassen .......creeneerneeeinseessecsecene 487
13.3.2  Drittschuldnererklarung ... 488
13.3.3 Abrechnungund Kontrolle einer Vorpfandung .................. 488
13,4 ADTIETUNG ... sesssisse s sssissessssssisensees 490
13.5 Weitere Themen ... 490
13.5.1 Arten des Infotyps 0117 (Ausgleich) woooeeeeneeeenneeceereceeens 491
13.5.2 Abgrenzungeiner Pfandung .........nninnncenn. 494
13.5.3 Pfandung und Rlckrechnung ..........innnncinnncnnn. 495
13.5.4 Pfandungen in mehreren Zahllaufen ... 496
13.5.5 Arbeitgeberkosten ........cnenesnecesesene 496
13.5.6  VerbraucherinsolVenz ... 498
13,6 FAZIt ..ot 499
14 Altersteilzeit 501
14.1  AlIZEMEINES ... eeieirseessssasssssssessasesssssssssesssssssesessssnns 501
14.2 Datenpflege und Personalabrechnung ... 503
14.2.1  Datenpflege ..t esseseanee 503
14.2.2  Personalabrechnung ..., 506
14.3  CUSTOMIZING .....ooooccccieecc s 509
14.3.1 Altersteilzeitmodelle und -phasen 509
1432 Lohnarten ... 513
14.3.3 Weitere Konfigurationsparameter 516
4.4 FAZit ..ot 517

15




Inhalt

16

Inhalt

15 Wertguthabenfiihrung 519
15.1 AlIEMEINES ... sessiessssssesssssssseasesssssesan 519
15.2 Stammdaten und Reporting ............oeomccrecnnecereiinnececeeinneen 522
15.3  CUSTOMIZING ..o sssesessssseaanes 526
L5.8  FAZIt ..ot 529
16 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld und
Beschaftigungsverbot 531
16.1 Allgemeines zum Zuschuss zum Mutterschaftsgeld .................. 532
16.2 Allgemeines zum Beschiaftigungsverbot ... 532
16.3 Stammdaten und Ablauf in der Personalabrechnung .............. 534
16.4  CUSTOMIZING ......ooooriccrririieirscccc i sesssiss s 540
16.4.1 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld ..., 540
16.4.2 Beschaftigungsverbot ... 543
16.5  FAZIt ..ot 544
17 Zuschuss zum Krankengeld 545
17.1  AlIGEMEINES ..ot eeeesissssssses s sssssssssssses s sssssisass e 545
17.2 Stammdaten und Ablauf in der Personalabrechnung ............ 546
17.3  QUSTOMIZING .....ooooicrrrveieesscccc e sssssess s 551
L17.8  FAZIt ..o 554
18 Besonderheiten des § 23c Sozial-
gesetzbuch IV (SGB IV) 555
18.1  AlIEMEINES ... eeeeeesssssssse e ssssssssss s sssssasass s 555
18.2 Stammdaten und Ablauf in der Personalabrechnung ................ 558

18.3  CUSEOMIZING ...cooocc e sessss s 560
18.4  FAZit ...t 565
19 Kurzarbeitergeld 567
19.1 Ablauf in SAP ERP HCM .........ococcciivvimimncccccvceemiisssssseceseeceivnssssasesscese 568
19.1.1 Gewahrungszeitraum einrichten ..... 568
19.1.2 Teilnehmende Mitarbeiter festlegen 568
19.1.3  Ausfallzeit ermitteln ... 570
19.1.4 Kurzarbeitergeld berechnen ..., 570

19.1.5 Erstattungsliste fir die Bundesagentur fir Arbeit
und die Krankenkassen ...........ceecemnneceeesneccennecens 571
19.2  CUSEOMIZING .....oooocccrecceiii s cevesei s 572
19.21 Grundsatzliches Customizing der Personalabrechnung ... 572
19.2.2 Einstellungen zum Gewahrungszeitraum ..........cccccovneeeeee. 575
19.3 Verarbeitungin der Abrechnung .............omncrcrcrncccnnns 575
19.4  FAZit ..ot 576
20 Darlehen 577
20.1 Stammdaten zum Mitarbeiterdarlehen ... 577
20.2 Ablauf in der Personalabrechnung ... 580
20.2.1  Teilschema XLON ....cccoiiimenerrceeecniceieeesisseeesee e e 580
20.2.2 Lohnarten des Darlehens ... 580
20.2.3 Darlehen beim Austritt von Mitarbeitern abwickeln ........ 581
20.3 Auswertungen zum Darlehen ..., 581
20.4  CUSTOMIZING ... ceenseis s 582
20.5  FAZIt ..o 583

17




Inhalt

18

TEILV Customizing-Werkzeuge

Inhalt

21 Lohnarten in SAP ERP HCM 587
21.1 Verwendung von Lohnarten ... 587
21.2 StruktureinerLohnart ... 588
21.3 Gruppierungen zur Steuerung von Lohnarten ... 590
21.3.1 Relevante Mitarbeiterkreisgruppierungen ... 590
21.3.2 Relevante Personalteilbereichsgruppierungen ................... 591
21.3.3 Modifikatoren in der Abrechnung 591
21.4 Lohnarteneigenschaften ... 592
21.4.1 Bewertungsklassen ... . 593
21.4.2 Verarbeitungsklassen 594
2143  Kumulationen ... 599
21.4.4 Durchschnittsgrundlagen ..., 601
2145  AUSWErtUNGSKIASSEN ...coviieeieereceieceirreceeceeceieeriseerisecsissesiees 603
21.5 Steuerung der Lohnartenerfassung ... 603
2151  Zuldssigkeit pro INfotyp ..., 603
21.5.2 Zulassigkeit flir Mitarbeiterkreisgruppierung und
PersonalteilbereichSgruppierung ........conccnecennees 604
21.5.3 Eingabeeigenschaften von Lohnarten 605
21.6 Buchungseigenschaften von Lohnarten ... 606
21.7  Lohnarten-Split ... sssssssssassseeseee 606
21.8 Lohnarten kopieren ... 608
21.81 Lohnartenkopierer ... 608
21.8.2  Zuordnung zu Lohnartengruppen ......necenecennces 609
21.8.3 Zuordnung zu Musterlohnarten 609
21.9 Reports zur Kontrolle der Lohnarteneigenschaften ................ 610
21.9.1 RPDLGA20 (Uberpriifen der Lohnarteneigenschaften
in T512W) 610
21.9.2 RPDKONOO (Uberpriifen der Buchungseigenschaften) ... 611
2100 FAZIt ....oooooeeec e 611

22 Customizing des Abrechnungsschemas 613

22.1 Aufbau eines Personalrechenschemas ... 614

22.2 Bestandteile eines Personalrechenschemas ... 615

22.2.1 Attribute iNes SCNEMAS ...t 615

22.2.2 Quelltext eines Personalrechenschemas .........cccccoocvnneneane. 617

22.3 Modifikationskonzept ..., 619

22.4 Funktionen des Editors fiir Personalrechenschemen ..................... 620

22.5 Pflege des Quelltextes von Personalrechenschemen .. . 623

2251 Zeilenbefehle flr die Pflege ... 624

2252 Editorbefehle ... 625

22.5.3 Quelltexte von Schemen vergleichen ........cnonccceen. 627

22.6 Personalrechenregeln ... 629

22.6.1 Lohnarten in der SAP-Abrechnung .........cccoccmceonececnecennecnnn. 629

22.6.2 Bestandteile einer Personalrechenregel ... 631

22.6.3 Pflege von Personalrechenregeln .......ocmecnnecen. 632

22.6.4 EigeneRegeln erstellen ..., 638

22.6.5 Beispiele fiir Rechenregeln 641

22.7 Anzeige eines Schemas liber den Report RPDASCOO ..................... 642

22.8 Entwicklung von eigenen Funktionen und Operationen ............ 644
22.8.1 Pflege von Funktionen und Operationen mit

Transaktion PE04 644

22.8.2 Reservierte Includes fir die Eigenentwicklung 645

22.8.3 Erweiterung des Protokolls ........nrcneceneeeennecenecenne 646

22,9 FAZIt ... e 647

23 Sonstiges Customizing 649

23.1 Merkmale in der Personalabrechnung ..., 649

23.1.1 Funktionsweise von Merkmalen ... 650

23.1.2  Pflege von Merkmalen .....ncnceneeennecenecenee 653

23.1.3  WEIKZEUEE ..ot stecriseeissessseessses e sasessssesassessenessens 656

23.1.4 Technische Details zu Merkmalen ... 657

23.2 Personalbereich Berichtswesen ... 658

23.2.1 Personalbereich Berichtswesen direkt definieren .............. 658

23.2.2 Personalbereich Berichtswesen direkt zuordnen ................ 659

19



Inhalt

20

23.2.3  Anschriften einrichten ... 660
23.2.4 Daten zum Personalbereich Berichtswesen erfassen ........ 660
23.3  FOIMUIAIE ...t seesis s seses e sessse 660
23.3.1 Tabellenbasierte Formulare .........nccnccnncrnnnes 662
23.3.2  SAPSCript-FOrmulare ... 668
23.3.3  HR-FOrmular-Workplace ......mmecconeceneeeinecrineceineces 675
23.3.4  SAP-Smart-Forms-FOrmulare ... 681
23.3.5  PDF-FOrMUIAIe ...coooiiiicicccceceeseceeececseaeesieesiaeesaeessaeees 685
23.3.6  Formular-Framework ..........cmneceenneceemseccene 689
238 FAZIt ..ot 691
24 Wartung in SAP ERP HCM 693
24.1 Systemarchitektur ... 693
24.2  VOorbereitungen ... sesssssssssseeseee 694
2421 Hinweise im SAP Service Marketplace sichten ................... 695
24.2.2 Umfang der einzuspielenden Support Packages
FESTIREEN oot 696
24.2.3 Bekannte Nebeneffekte von SAP-Hinweisen anzeigen ..... 697
24.2.4 Lohnartentabelle T512W Sichern ... 698
24.3 Support Packages einspielen ..., 699
24.4 Nacharbeiten nach dem Einspielen der Support Packages ........ 701
2441 Workbench-Objekte abgleichen .........coneconeceinecns 701
24.4.2 Abrechnungsschema abgleichen ... 702
24.4.3 Rechenregeln abgleichen ... .. 703
2444  Merkmale prifen ... 703
2445 Tabelleneintrage abgleichen ... 704
2446 Formulare abgleichen ... 705
24.5 Qualitdtssicherung ... 706
2451 Erste Tests im Entwicklungssystem 707
24.5.2 Tests durch die Fachabteilung im Qualitats-
sicherungssystem ..... 707
24.5.3 Einzeltests im Produktivsystem 707
24.6 Musterprojektplan ... 707
247 FAZIt ..ot e 709

Inhalt
25 Rollen und Berechtigungen in der
Personalabrechnung 711
25.1 Bedeutung des Rollenkonzeptes ..............omricmnnccrcricrneccnnns 711
25.2 Umsetzung des Rollenkonzeptes ... mrinnnccrcriconnecennns 712
25.2.1 Definition von Rollen im System 712
25.2.2  Zuordnung von Rollen im System .........nrnecnecen. 716
25.3 Berechtigungen in der Personalabrechnung ..., 717
25.3.1 Zentrale Berechtigungsobjekte im Personalwesen ............. 717
25.3.2  Berechtigung flr CIUSTEr ...t 722
25.3.3 Berechtigung zur Anzeige des Buchungsbelegs .................. 723
25.3.4 Berechtigung zur Pflege des Verwaltungssatzes ................ 723
25.3.5 Strukturelle Berechtigungsprifung ..., 723
25.3.6 Spezielle Konzepte im HR-Berechtigungswesen ................. 726
25.4 Berechtigung fiir den Steuerpriifer ..., 732
25.5  FAZIt ..o 733
26 Ausblick: SAP S/4HANA und
SAP SuccessFactors 735
26.1 Personalabrechnung unter SAP S/4HANA ...............ovvvvvmnnnrunn 735
26.2 Personalabrechnung in SAP SuccessFactors ..., 736
26.3  ZusammeNnTfassUNG .............ooeimmncccreeeemmisssssenseessesssmsessssesscese 737
Anhang 739
A Wichtige FUNKtionen .............crineneeeensesseesiiesee. 741
B Wichtige Operationen .............incnseseesiesne. 747
C Wichtige Merkmale .............cncerinnensevessessessieesees 753
D Literaturempfehlungen ... 757
E Die Autorinnen und Autoren ..., 759
INA@X et seees w7163
21






