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Am Dienstag, den 8,1, hat der Geschiftsfihrende Aus= Werkthtigen die Gewerkechaft zu IHREM KAMPFINSTRU=
schuB der GEW gegen 2 Stimmen einen BeschluB mit et= 4T machen wollen.
wa folgendem Inhalt gefaft:Die Titigkeit fir oder die ' .
Unterstiitzung von linksexstremen Organisationen, unter Dagegen schrecken die Gewerkschaftsvorstinde auch
anderem KPD,KPD/MI1, KBW,SSG,KSV und Gruppen nicht vor der @uﬂbsung ganzer gcwerkschaﬂlicher Gre=
it ahniichen Zielsetzungen ist unvereinbar mit der mien zurtick, Bum Beispiel in Bremen-Auflésung des
Mitgliedschaft in der GEW, _ Kreisjugendausschusses wegen angeblicher kommunis=
= . « Zhnlich wie in verschiedenen Industriegewerkschaften tischer Unterwanderung.In Hamburg ist besonders del’z
M und auf DGB-Ebene versucht jetzt auch in Hamburgs AusschuB junger Lehrer und Erzieher(AjLE) bedroht, * |
ole Lehrergewerkschaft die sozialdemokratische Fraktion im . Seine Informationen und Artikel werden zensiert, poli=
J% @, Vorstand ihre Politik durch Invereinbarkeitsbeschliisse tisch unliebsames Material wird nicht verschickt und
durctizusetzen, , ihm wird sogar verboten vou Bespitzelung in der Schule
Dagegen halte am 27,11, 73 die Vertrauensleuteversamms yod am Studispsgminar zu sprechen,
lung der GEW Hamburg den Antrag der Vorstandsmehr= DEN KAMPF GEGEN DIE SPALTER UND FUR DIE
heit abgcle‘hnt,dic beiden komnmunistischen Referendare EINHEITSGEWERKSCHAFT FUHREN
und SSG Mitglieder M, Hindemith und P, Altenburg
— wcgen“gewmkschaftsschﬂdi gcnder;\ Verhaltens aus der Gewerkschaften sollen den Lohnabhingigen gegen den
GEW auszuschliefen, Die Vertrauensleute kritisierten Kiufer der Ware Arbeitskraft zusammenzuschliefien
das undemokratische Vorgehen des Vorstandes und spra= und dem Kapital bzw, dem Staat die organisierte Kraft
. chen sich mit dem Verbleib der beiden Kollegen fiir die der Lohnabh#ngigen entgegenzusetzen.
Einheitsgewerkschaft aus. Sie haben auf der Versammlung AuBer diesem Grundsatz darf es keine anderen Bedingun=
deutlich zum Ausdruck gebracht,daB es keinen Anlaf gen fir die Mitgliedschaft geben.Wenn sich ein Mitglied
gibt, daran zu zweifeln, daf die Mitglieder der GEW in auf die Seite des Gegners stellt und damit gewerkschafts=
einem demokratischen Willensbildungsproze8 imstande schidigend handelt, muB das im Einzelfall und konkret
sind zu entscheiden, welche Politik ihnen nutzt und wel= nachgewiesen werden.
che ihnen schadet, wer auf der Seite der Lohnabhdngigen Der Unvereinbarkeitsbeschluf aber ist ein Disziplinie=
steht und wer nicht, Die Unvereinbarkeitsbeschliisse spre= rungsinstrument, dhnlich der Formcln von deg Reiheit=
chen den Kollegen diese Miindigkeit ab. lich Demokratischen Grundordnung, die der Staat an=
Die Ausschaltung von politisch unbequemen Mitgliedern / wendet,um den Schuldienst von Demokraten und
auf dem Verordnungswege Sffnet der Gesinnungsschniif= Sozialisten zu siubern.
felei und Bespitzelung in der GEW Tiir und Tor und soll Diesem Vorgehen muf Einhalt geboten werden,
von den gewerkschaftlichen Aufgaben ablenken. Und S1S
das in einer Situation,in der immer mehr Mitglieder Am Dienstag 18 Uhr Curiohaus soll der Landesvorstand
sich von der Politik des "Mahnens und Verhandelns” den Antrag des GA bestatigen.
(Wunder) gegeniiber dem Senat abwenden und ihren Geg= - Bis dahin milssen in Dienststellen Resolutionen gegen
ner erkennen:Den Krisenmacher Kapital und seinen .. diese MaBnahme verfaBt werden.
Staat,Das Scheitern der Politik, die den Kollegen immer - Falls das nicht mehr geht sollen auf jeden Fall Unter=
wieder das Zusammengehen mit diesen Gegnern empfielt, schriften gesammelt werden(besonders an der Uni).
‘ wird immer deutlicher, Was hat der Vorstand zum wirt= Das Ergebnis ist entweder der Geschiftsstelle oder bes=
schaftlichen Kampf der Lehrer getan-zur reaktiondsen ser noch dem Vorstand am Dienstag abend selbst
Besoldungsnovelle von Genscher-zum Kampf gegen das schriftlich mitzuteilen, Nur die schnelle Reaktion kann
unverschidmte 7, 5% Angebot im 5ffentlichen Dienst- hier noch Druck austiben und den Beschluf verhindern,
zur Senkung der Klassenfrequenzen und zur wachsenden - In der nichsten Zeit sollten weiterhin Stellungnahmen
Arbeitsbelastung?Nichts , er hat die Kollegen nicht mo= ». zur Frage der Unvereinbarkeitsbeschliisse verfaBt und
bilisiert und sie auf Verhandlungen mit dem Senat ver= z.B. an die HLZ geschickt werden, um die Breite des
trostet. Protests deutlich werden zu lassen.
Was hat der Vorstand fiir das Bitndnis mit den Eltern ge= Filr eine kurzfristige Stellungnahme bis Dienstag(Un=
tan?Er hat es behindert. Weder erschien er auf dem El= terschriftensammlung)schlagen wir folgenden Text vor:
ternkongress noch unterstiitzt er kimpfende Elternrate, ie Dienststelle ... (Die Mitglieder der ‘GEW) fordemn
2.B. in der ArnkielstraBe, den Vorstand der GEW auf,den: BeschluB des GA nicht
Er muB sich weiter die Frage gefallen lassen, ob er sich zu bestitigen, Wir sehen in dem Antrag ein Unterlaufen
nun auch zum Vorreiter der Berufsverbote machen will, des Beschlusses der Vertrauensleuteversammlung und
denn ein AusschiuB von Kollegen wegen ihrer politischen die Ablenkung von anstehenden gewerkschaftlichen Auf=
Betitigung wird ihre "Arbeitsplatzsicherheit” nicht ver= gcben.Unvereinbnrkeitsbeschlﬂssc stellen einen Abbau
groBemn, innergewerkschaftlicher Demokratie und eine Verletzuni
Der UnvereinbarkeitsbeschluB soll die Kollegem ein= . e Pringips St Emheltsﬁe"fcrkscmﬂ dar,
schiichtern,die angesichts der Wirtschaftskrise und {hrer - WEG MIT BERUFSVERBOTEN UND GEWERKSCHARTS=
Auswirkungen auf df e Schule und die Lebenslage dex AUSSCHLUSSEN |
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