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Wie schon in den letzten Jahren muB
es auch weiterhin Ziel des AJLE seins
"Das BewuRtsein von gewerkschaftlicher
Arbeit als parteilicher Arbeit in die
Mitgliedschaft zu tragen." (AJLE-Jah-
resbericht 1972/73)

Dabei gehen wir von folgenden Grund=-
shitzen auss

Wir sind gegen das dreigliedrige
Schulsystem, dessen Auswirkung eine
systematische Benachteiligung der Kinder

Arbeiter und ilibrigen Lohnabhé&ngi=-
gen ist. Die Mehrheit dieser Kinder
befindet sich an Volks— und Realschu-
len, die vom Staat = im Gegensatz zu
den Gymnasien = besonders schlechtu
ausgestattet werden. So gibt die '0Of-
fentliche Hand' jedes Jahr DM 2170.~
pro Gymnasialschiiller aus, aber nur
DM 1190.= pro Volksschiiler. (Erziehung
und Wiss. 9/72) Kinder, die in zu
grofer Zahl in zu kleinen Klassen=
r#umen von schlecht ausgebildeten und
dazu noch Uberlasteten Lehrern unter—
richtet werden, lernen schnell, wel=
che Arbeitstugenden gefordert sind.

wgie lernen, daB man immer besser
oder schlechter als die anderen istj
einer wird gewinnen, also wird auoch
einer der letzte sein, und daB das
halt so ist im Leben. Sie lernen, da8
man immer nach Zeit arbeiten muB, daB
man funktdonieren muB. Sie lernen,
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daB man sich gegenseitig nicht helfen
darf; daB der Nachbar der Gegner ist;
daB man dumm ist, wenn man dem Kollee
gen hilft, denn erstens wird vorsagen
bestraft, zweitens driickt die bessere
Note des Kollegen die eigene Notej
gute Noten —hohen Lohn- kann man nur
auf Kosten anderer bekommen." (J.Beck,
Lernen in der Klassenschule, S.165.)

Auch die Gesamtschulen sind kein Mit-
tel, diesen Zustand grundlegend zu
dandern.

Die groBen Gebdude, in denen Gesamte
schule stattfindet und die Kinder gl-
ler Schichten ab der 5.Klasse zusam-
mensitzen, wo gefdrdert wird, wo
‘nach Interesse und Neigung' gewéhlt
wird, wo neue Fécher wie Arbeitslehre
und Natur und Technik in den Unter-
richtsstoff mitaufgenommen worden
sind, erscheinen noch vielen Lehrern
und Eltern als eine Modglichkeit, die
Schule zu organisieren.

Auch wenn man davon absehen wiirde,
daB in den Gesamtschulen die gleichen
Probleme wie an anderen Schulen be=
stehen = nédmlich Lehrermangel und to-—
tale Uberlastung der Lehrer, Stag-
nation der Planung der Lernziele, =ine
halte und -verfahren, Hiufung von Dis-
ziplinschwierigkeiten und ABRTESS 1Vim
tdt - bringt die Gesamtschule keine
entscheidende Verinderung fiir die
Schiiler.

Unsere Hauptkritik an der Gesamtschue
le ist nicht etwa die, daB das System
zu wenig durchlfssig sei, sondern die,
d aB die innnere Differenzierung an-




hand von Leistungskriterien vorgenom-
men wird, die sich an den alten bil-
dungsbilirgerlichen Normen und Wertvor=—
stellungen orientieren. Diese innere
Differenzierung sorgt aber dafiir, daB
die jpuswirkung des traditionellen
dreigliedrigen Schulsystem erhalten
bleibt. Die Broschlire des jpmtes fir
Schule zu den 'Gesamtschulversuchen
in Hamburg' gibt dazu 2zwei unterschied-
liche Lern- oder Leistungsniveaus an:
Hisr wird unterschieden in das Lern-
i 1 4. 7» grundlegende Lernziale
erreicht werden sollen und dem Lern-
niveau B, wo erweiterte Lernziele zu
arreichen sind. Das Lernniveau A
reicht aus fir Volks-— und Realschul=—
reife, das Lernniveau B gibt die Gyme
nasialreife an. (Vgl. S.50ff.) So
komnt nur der in die ¥lasse 11 der
jesamtschule, der von 11 Pédchern acht
na. ein B hat, davon zweimal mit der
Noits gut, Sechs von diesen elf Fiachern

si wicderum an bestimmte Fdchergrup-
per gebuicen, die flir eine Gymnasial=
rellv aso aotwendig erachtet werden.

Es geniligt nicht, die Schultypen und
lie Jiuder aller Schichten unter eiw
ol; Dach ~usammenzufassen, um zu verw
hidern, d N die Schule Kletterleiter
# 16 dividuellen Aufstieg ist.

e ngn ger.toxr muB es gerade jufgabe der
i’ ols mMeworkschaft im DGB sein, den

Kampf um die Schule mit dem Ziel zu
ikren, das Ausbildungsniveau aller
wuler gleichermaBen durch die theo-

ische und praktische Vermittlung
Grundlagen der Hauptzweige der
iuktion und der Verwaltung zu er-—
¢ i ihre FHhigkeiten s0 zu ere
«ern, dad sie in der Lage sind,
hre politischen Rechte durchzuse tzen,
YTOoGusion zu beherrschen und im
w.ssenschaftlichen Experiment ihre
Kenntnissse von der Welt zu erweitern.

-

Deshalb setzt sich der AjLE fiir die
Binheitlichkeit des Schulwesens ein,
fiir den obligatorischen Schulbesuch
bis zum 18.Lebensjahr und fiir die volle

Durchsetzung der Lern- und Lehrmittele
freiheit ein.

Vom gewerkschaftlichen Standpunkt ause
#shend sehen wir Lehrer und Erzieher
vor allem als Lohnabhangige, die gew
zwungen sind, ihre Arbeitskraft an den
'arbeitgeber' Staat zu verkaufen.

Die GEW hat -~ wie alle Gewerkschaf-
ton= den Zweck,Lohnabhéngige gegen den
Kéufer ihrer aArbeitskraft ZUBamme nzus-
schliefen und ihm ihre organisierte
Kraft entgegenzustellen.

"Eine schlagkrdftige Zusammenfassung
der Lohnabhdngigen in den Gewerkschaf-
ten (ist) nur dann mdéglich..., wenn
auler diesem Grundsatz keine weiteren
Bedingungen an die Mitgliedschaft in
der Gewerkschaft gekniipft sind." (Eine
stimmiger BeschluB der a.o. Junglehrer—
versammlung vom 12.12.73) Wir sind des=
halb innerhalb der GEW fiir die jAusein-
andersetzung um die richtige gewerk—
schaftliche Linie an den konkret an-
stehenden Aufgaben. Wir halten konsew
quent festam Prinzip der Einheitsge~
werkschafts Niemand darf wegen seiner
politischen Gesinnung aus der GEW aus-
geschlossen werden, sondern nur auf-
grund konkret nachweisbaren gewerk-
schaftsschidigendenr Verhaltens.

I. UNSERE e

GEWERKSCHAFT -
LICHEN

FORDE RUNGEN

1.Arbeitszeit und Lehrerbesoldung

Im Kampf gegen die Spaltung der Lehrer-
schaft in mehr- und minder-'qualifi-
2zierte' und besser und schlechter be=
zahlte, die durch das zweite BesVNG
noch vertieft wiirde, und gegen die un-—
terschiedliche Pflichtstundenzahl fir
verschieden Lehrergruppen fordern wir
geméB den gewerkschaftlichen Prinzi-
Pien 'einheitliche Ausbpildung und Be-—‘
soldung' und *gleicher Lohr fi'r gleiche
Arbeit' (wobei die Tdtigkeit entscheis
dend ist und nicht die jusbildung)s

~Weg mit dem Regierungsentwurf fir
ein 2. BesVNG !

42 ]

~ Keine Besoldung unter A 1
40~Stunden—~Woche auch flir Lebrer !
20 Pflichtsstunden fiir al’e Lehrer !

Keine Klasse liber 2% Schiiler !

2. Lehrerausbildung

Die Lehrerausbildung muB fir a.ile
Lehrer gleich sein, theore*isches
Arbeiten und Schulpraxis mussen vom
ersten Semester an eng mitein:nder
verknlipft sein. Unsere langfristige
Forderung muf daher auf eire einpha-
sige Lehrerausbildung abzielen.



Die AG Richtlinien hat sich bereits auf
der Arbeitsversammlung zu den Hamburger
Richtlinien am 16.6.74 konstituiert und
ist inhaltlich bestimmt worden.

1. Durch die AG Richtlinien soll vorbe-
reitet werden eine

Arbeitsversammlungs: Richtlinien und
Unterricht

Da Referendare und Junglehrer oft Schwie-
rigkeiten haben bei der Vorbereitung
ihres Unterrichts, bei der Materialbe-
schaffung und an vielen Schulen keine
Koordination vorhanden ist, sollten sicrh
in dieser Arbeitsversammlung zu Jjeder
Klassenstufe Gruppen bilden, die regel-
mébig ihre Erfahrungen mit dem Stoff
austauschen,gemeinsam oder.in Arbeits—
teilung Unterrichtsvorbereitungen mas=
chen, die Richtlinien diskutieren und
kritisieren, gute, parteilich gewerk-
schaftliche Unterrichtseinheiten und

Qonstige Arbeitsergebnisse werden von

ar AG Richtlinien in der GEW verdffente

Licht und sollten auch von der GEW ge-
gebenenfalls gegen die Behdrde vertre=
ten werden. Andere Arbeitsergebnisse
werden von der AG Richtlinien gesammelt
und geordnet, so daB sie von Kollegen
eingesehen werden kOnnen.

2. Arbeitsversammlungs: gewerkschaft-—
liche Elternarbeit

Elternabende laufen oft noch sehr
lahm ab. Deshalb ist ein Erfahrungs—
austausch und Anleitung durch die GEZW
notwendig.

Plir viele Kollegen besteht die Frage:
Was kann ich dazu beitragen, daf sich
uch besonders die Eltern von Arbeiter—
indern sktiv fiir die Interessen ihrer
Kinder einsetzen.

Zu folgenden Fragen sollte gearbeitet
werdens
a) Wie bringe ich das SVG auf dem

Elternabend ein ?

L) Wie stelle ich den Stoffplan des
Jahres den Eltern so vor, daB sie
sich auch an der Diskussion be-
beteiligen kdnnen ?

¢) Das Schulgesetz sieht die Lernmite—
telfreiheit vor ! Zwingt nicht die
materielle Misere in der Schule dazu,
die Eltern zum Kauf von Lernmitteln
zu veranlassen? Wie Kommen die Eltern
zum Kampf filir die Durchsetzung der
Lernmittelfreiheit?

d) Was kann ich zur Aktivierung der
Eltern gegen die finanzielle und
materielle Misere an den Schulen
tun?

@) Wic bekanale ich das Problem des
ctunderausfalls und der Belastung
der Lerrer (Arbeitszeitverklrzung)?
Tnformetion der Eltern iliber aktuelles
Pr _acee der Behorde.

g, 0ft reben die einzelnen Rltern bei
becgtirmten Tnterrichtsinhalten Er—
fgrrurng urd Wissen. Wie kann ich
dieece Pihigkeiten der Eltern sinn-
voll im Tnterricht einbeziehen (El-
terr. nicht nur als Hilfskrédfte bei
Klassenausfliigen) ?

5. Vertrauensleuteversammlung des
Studienseminars

7zur Vortereitung einer Offentlichen Re-
forendarversammlung mit Personalritcn
der GEW:

In enderen Pundeslé&ncern gibt es einen
Ausbildungspersonalrat, in Hamburg werda
en die Referndare durch die anceren Per-
sonalréite mitvertreten. Neben Zinzel-
problemen (z.R. werden Referendare an
Gesamtschulen nicht durch den Personagl-
rat Gesamtschule vertreten) sollten di
Personalrdte aus ihrer jArbeit, besond
der Referendarinteressenvertretung, v
Standpunkt der Gewerkschaft aus beric
en. Dabei sollten vor allem Fragen wie
etwa die Rechte der Referendare gegesn
willkiirliche und politische Zensierung,
Zuweisung zu nichtgenehmen
Mentoren, gesetzmifige Verankerung d
4~Wochenpause flr die schriftliche Ar-—
beit etc., berlicksichtigt werden. Anhand
konkreter Schwierigkeiten so0ll der
Charskter des Personalvertretungsge-
setees untersucht und auch die Frage
gekldrt werden, ob sich die GEW fir
einen Ausbildungspersonalrat einsetzen
sollte.
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4. In Zusammenarbeit mit der AG Studien~
seminars

Arbeitsversammlung der Referendare und

Mentoren

a) Die Situation der Ausbildung und
Prifung und die Rolle der Mentoren

b) Die Forderung der Gewerkschaft zur
zur Verdnderung der Ausbildung im
Interesse der Referndare und Mentoren

c) Vorschlége zu MaBnahmen, wie die
Forderungen durchgesetzt werden scllen,
die z.T. schon seit Einfihrung des
Referendariats von der GEW vertreten
werden (Weigerung der Ausbildungse
titigkeit durch die Mentoren).



Weiterhin mus der Lehrer aus eigener
Brfahrung die spiteren Arbeitsplitze

seiner Schiiler ip Betrieb und Verwal-
tung kennenlernen.

Daher fordern wirs

- obligatorische Betriebspraktika in
der Lehrerausbildung !

Um den immer driickender werdenden
Lehrermangel an den Schulen zu besei-
__tigen und ausreichende Ausbildungsbe-
dingungen flir alle Referendare zu
schaffen, fordern wirs

. = Freier Zugang zu den Ausbildungs~

sthtten | Weg mit dem NC am Studien=

deminar und an der Uni |
“ Neubau des Studienseminars als zen-
trale pusbildungsstéitte flir alle
. Referendare !

Gegen die Versuche, besonders die Re-

ferendare durch verschiedene Priifungs-

Praktiken zu disziplinieren und sie
an den bestehenden ILehrbetrieb der
Klassenschule anzupassen, fordern wirg

=~ Brsetsung der Priifungszensuren durch
- 'bestanden' -~ 'nicht bestanden' |

=~ bis dahing Offenlegung der Benotungs-

kriterien und schriftliche Begriin—
dung der Noten !

~ Offentlichkeit der Priifungen auf
Wunsch des Referendars |

= Qffenlegung aller Gutachten, die
@ber den Referendar geschrieben
Werden |

Unoer 7Ziel mus dabei die Abschaffung
“ sweiten Staatsexamens sein, d.h,

« Priifungsloser tbergang sum Offent-
lichen Lehramt |

Um die MBglichkeit der Kommunikation
SWischen Mentor und Refersndar herzu-
#tellen, fordern wirj

“ Freistellung der Mentoren filir min-
destens 4 Stunden pro Woche !

~ Kein Lehrer darf gegen seinen Wil-
len geswungen werden, Mentor gu
werden !

=~ Freie Wahl der Mentoren duroch die
Referendare |

“ jusreichends Imformations— und Hos-
Pitationsseit fiir Referndare zum
Kennenlernen verschiedener Schulen
und Lehrer |

3. Unterrichtsinhal te

Die BHamburger Lehrer sind seit An-
fang 1974 in ihrem Unterricht durch
die Richtlinien gebunden, die Unterw
richtsinhalte sind ihnen vorgegeben.
Unsere Kritik an den Richtlinien kon-
zentriert sich auf folgende Punktes
a) die undemokratische Erstellung am
grinen Tisch ohne ausreichende Re-
teiligung der Lehrer und unter
AusschluB von Eltern und Schiilern,
b) die Festschreibung des dreiglied—~
rigen Schulqystems, wie sie sich
durch unterschiedliche Lernziele
fir Haupt-, Real- und Gymnasial-
schiller ausdriickt,
©) die Mehrbelastung der Lehrer und
die fehlenden Lehr— und Lernmittel,
d) Die Aufteilung der Welt in Schube
laden, Fécher genannt, bleibt bew
stehen, gesellschaftliche Vorginge
werden auseinandergerissen.Gesel]l~
sochaftliche Konflikte werden gwar
ervihnt, die dahinterliegenden Tn-
teressenkonflikte jedoch verschlei-
ert und die konsequente Lésung im
Interesse der Sohiiler verhindert.

Um zu verhindern, da8 Sohule und sfﬁ;‘
dienseminar zu Zuchtanstalten der Ge-~
sinnung werden, fordern wir

—~ Gegen Bespitzelung und politische
Zensur |

- Pir das Recht auf freie Auseinander=.
setsung und Kritik an den Lehrin-
halten in der Schule und im Studien-
seminar |

4. Demokratische Rechte fiir Lehrer,
Eltern und Schiller

Die GEW ist eine Gewerkschaft, deren

. Mitglieder nicht einmal die elemen-

tarsten Rechte besitzen wie das auf
AbschluB eines Tarifvertrages und das
auf Durchfilhrung eines Streiks. Staat-
liche Plkne gzur Einfiihrung eines eine
heitlichen Dienstrechtes und Sohlich-
tungsverfahren gzielen auf einen wei-
teren Abbau der demokratischen Rechte
der im 8ffentlichen Dienst Beschiftige
ten ab.

Berufsverbote sind nur die Spitze des
Eisberges einer Vielzahl von abgestuf-
ten politischen Disziplinierungen.
Whhrend der Lebrerausbildung soll ein
Netz von pbhlngigkeiten den Jjungen
Lehrer zum treuen Staatsdiener trimmen.



5¢ In Zusammenarbeit mit der AG Studien—
seminars

Informationsveransdal tung flir Erste

semester zu Beginn jedes Semesters

6., Herausgabe von AjLB-Infos

Fir dis Diensstellenarbeit, besonders im
Studienseminar

7 7Zusammenarbeit mit der PG Hoch-—
sthule g

Arbeitsversammlung der auBerord. (stud.)
Mitglieder der GEW, die sich mit dern

durch den Stellenstop an der Uni ver—
schlechterten Lehr— und Lernsituation

und den sich verschirfenden Prifungs—
bedingungen beim 1. Staatsexamen be-
schaftigt.,

8. GEW-Versammlung zur Lage an den
Schulen und Berufsverboten

Vor dewm Hintergrund einer Schulsituation,
die sich durch staatliche SparmaBnahmen
weiter wverschlechtert und U.a. durch

- ARNE ANDERSEN (23) ,

einen sténdig wachsenden Lehrermangel
gekennzeichnet ist, erdreisten sich Be-
horde und Senat zunehmend Berufsverbote
gerade gegen solche Koldegen auszusprech—
en, die sich aktiv fiir Verbesserungen
im Schulwesen einsetzten. Deshalb soll
eine Versammlung der GEW stattfinden,
zu. der alle Betroffenen, auch Schiiler
und Eltern eingeladen werden, und auf
der ihnen die MOglichkeit gegeben wird,
Stellung zu nehmen.

9. Arbeit in den Dienststellen

Die hier entwickelten Vorschlédge sollen
insbesondere dazu dienen, die arbeit

in den Dienststellen mit voranzutreiben,
denn besonders an den Dienststellen muB
das BewuBtsein von gewerkschaftlicher
Arbeit als parteilicher Arbeit gefdrdert
werden, weil sie die Basis unserer : .
Organisation sind.

VR , / Sem.

- JURGEN DEGE (24%), VR, 3. Sem,
' VULKER DIEL (29) ' Bevufssch, ! o Sem. P
- MICHREL FRANK (2%), VR, A Sem.

-+ JOACHIM PAULS (25),

b el

- ULRIKE OPPERMANN (24), VR 3. Sem.
- BARBARA ROSENKRANZ (25), Gym., 3. Sem

- CHRISTIAN SCHULZ (26), VR''A. Sem

- MANFRED SPRUNKEL (2%) VR, 3. Sem.

- GISELA WACKERMANN - SIETAS (25), VR, 2. Sem




