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Informationen zur Fortbildung  
ONLINE-COACHING & ONLINE-SUPERVISION   

(DGSv zertifizierte Zusatzqualifizierung) 

  

Was bieten wir Ihnen in der Zusatzqualifizierung ONLINE-COACHING / 
ONLINE-SUPERVISION ? 

Sie erhalten die Möglichkeit, 

 
• Ihr eigenes Selbstverständnis, Rolle & Haltung zum Online-Coaching, sowie Ihr 

Verständnis zum Online-Geschäftsmodell zu klären. 

• mehr Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Situationen sowie Störungen im 

Online-Setting zu gewinnen. 

• in Online-Praxissituationen zu arbeiten. 

Sie gewinnen 

• Sicherheit im Umgang mit technischen Tools. 

• Anregungen für interaktive Gestaltung & Kommunikation Ihrer Prozesse. 

• ein besseres Verständnis gruppendynamischer Prozesse on- und offline. 

• Wissen Wissen durch zusätzlichen Experteninput und Bezug zu aktuellen Business 

Themen und Trends (z.B. Datenschutz, New Work, Metaverse, etc.). 

 

Sie lernen 

• in einer vertrauensvollen kollegialen Lernumgebung, in unterschiedlichen 

Gruppenformaten. 

• mit Experiential Learning. Experimentierfreude und Spaß am gemeinsamen Erproben 

und Reflektieren ermöglichen ein schnelles Umsetzen in den Beratungsalltag. 

Sie erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Zusatzqualifizierung Ihr Zertifikat (als 

DGSv/ÖVS/BSO-Mitglied) bzw. Teilnahmebescheinigung (als Nicht-DGSv-Mitglied) über die 

von der DGSv zertifizierte Zusatzqualifizierung ONLINE-COACHING/ONLINE-

SUPERVISION. 
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Curriculum 
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Zulassungsvoraussetzung & Zertifikat 

• Abgeschlossene Ausbildung als Supervisor*innen (DGSv, BSO, ÖVS) oder Coaches  

• oder in Qualifizierung (= in Supervisionsausbildung) befindlich.  

• Praxiserfahrung in Einzel- und Gruppenprozessen 

• Arbeit nach DGSv Standards & Leitlinien in der aktuellen Fassung 

Wenn Sie Mitglied der Verbände DGSv, ÖVS oder BSO sind, so erhalten Sie nach Abschluss 

ein CONBEN Zertifikat über die von der DGSv zertifizierte Zusatzqualifizierung Online-

Supervision/-Coaching.  

Sollten Sie zwar eine Qualifizierung im Bereich Supervision/Coaching absolviert haben, jedoch 

kein Mitglied in einem der drei Verbände (DGSv, BSO, ÖVS) sein, so erhalten Sie am Ende 

eine Teilnahmebescheinigung des CONBEN INSTITUTES über die von der DGSv zertifizierte 

Zusatzqualifizierung Online-Supervision/-Coaching.  

Eine kontinuierliche, aktive Teilnahme an allen Modulen inkl. Abschlussarbeit sowie 3 

ergänzende Supervisionstermine (Lehrsupervision) werden vorausgesetzt. Ergänzende 

Informationen finden Sie auch im Abschnitt FAQ auf der Homepage. 

 

 
Aktuelle Termine & Infos zum zeitlichen Umfang sowie FAQs 
 
Zusatzqualifizierungstermine, Infos zum zeitlichen Umfang, sowie Details zu häufigen 

Fragen finden Sie auf www.conben-institute.de 

 

Teilnahmebeitrag  

für die Zusatzqualifizierung ONLINE-COACHING/SUPERVISION  

DGSv/BSO/ÖVS-Mitglied: 2.100,- EUR  /  Nicht-DGSv/BSO/ÖVS-Mitglied: 2.250 EUR  

Frühbucherrabatt (verlängert bis 30. September 2022): 1.990,- EUR 

zuzüglich Einzellernsupervision mit Lehrsupervisor*in (DGSv, n. individueller Wahl)  

Hinweis zur Umsatzsteuer: Diese Weiterbildung ist nach §4 Nr. 21 a (bb) USTG 

umsatzsteuerbefreit. Bescheinigung liegt vor.  

https://www.conben-institute.de/supervision-coaching/qualifizierung-online-coaching-supervision/#FAQ
https://www.conben-institute.de/supervision-coaching/qualifizierung-online-coaching-supervision/
https://www.conben-institute.de/supervision-coaching/qualifizierung-online-coaching-supervision/
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Leitungsteam 

 
Susanne Lohrke ist mit Begeisterung selbstständige 

psychodynamische Supervisiorin & Coach (DGSv). Seit 2020 ist 

sie zudem geschäftsführend als Organisationsberaterin der 

CONBEN GmbH tätig.   

Durch Projekte in USA, UK und China hat sie rund 15 Jahre 

Coaching-Erfahrung, on- und offline, mit interkulturellen und 

fachübergreifenden Teams in unterschiedlichen Branchen. 

Darüber hinaus begleitet sie Schulen und Bildungseinrichtungen 

im Bereich digitales Lernen und Lehren. 

Supervisions- und Coachingschwerpunkte: 

• Leitung interdisziplinärer, virtuell arbeitender Teams 

• Die eigene Rolle als Führungskraft reflektieren & wahrnehmen 

• Konflikt - & Grenzmanagement 

• Generationenwechsel und Übergabeprozesse erfolgreich und sinnstiftend gestalten 

 
Dr. Laura Glauser ist Ethnologin und arbeitet seit 15 Jahren als 

selbständige Beraterin und Coach sowie Hochschuldozentin. Neben 

ihrer Selbstständigkeit ist sie als Personalentwicklerin und interne 

Beraterin an einer Universität tätig. Zuvor arbeitete sie als 

Organisationsentwicklerin in einem internationalen 

Beratungsunternehmen sowie als wissenschaftliche Mitarbeiterin an 

einer Hochschule. Ihre drei Ausbildungen im Bereich systemischer 

Beratung, Coaching (zertifiziert vom DBVC) und Teamentwicklung 

ergänzte sie mit einer psychodynamischen Supervisionsausbildung 

(DGSv). Die Verbindung von Beratungspraxis und wissenschaftlicher 

Reflexion zeichnet ihre Arbeitsweise aus. 

 

Supervisions- und Coachingschwerpunkte: 

• Berufliche Weiterentwicklung und Neuorientierung, Entscheidung, Rollenfindung und  

-gestaltung 

• Team- und Organisationskultur, Kommunikation, Rollenklärung, Teambuilding  

• Unterstützung zur Institutionalisierung von Intervision 

• Coaching, Supervision und Teamentwicklung v.a. im Öffentlichen Sektor, insbesondere 

in den Bereichen Hochschule, Stiftungen und Bildungseinrichtungen 

Stand: 03/2022 


