
Arbeitsrecht – Preis 2008

Beteiligungsrechte des 
Betriebsrats

Informati-
onsrechte
(zB § 108 

V, 80 II  
BetrVG)

Anhörungs-
rechte

(zB § 102 I 
BetrVG)

Beratungs-
rechte

(zB § 92 I 2 
BetrVG)

Wider-
spruchs-

rechte
(zB § 102 III 

BetrVG)

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats
lassen sich ihrer Intensität nach 
in sieben Stufen unterteilen:

Zu-
stimmungs-

erfordernisse

(insbes. § 99 
BetrVG)

negatives 
Konsens-

prinzip

Mitbestim-
mungsrechte

(zB § 87 BetrVG)

positives 
Konsensprinzip

Initiativ-
rechte

(zB § 87 I 
BetrVG)


