
Wir suchen ab sofort für das Amt für Bauordnung und Denkmalpflege eine/n 
Architekt/-in/Ingenieur/-in zur Steuerung und Prüfung komplexer 
Bauvorhaben  

Das Amt für Bauordnung und Denkmalpflege ist dem Dezernat Stadtentwicklung und Bau zugeordnet und ver-
antwortet die gesetzlich vorgegebenen Funktionen der Unteren Bauaufsichtsbehörde und der Unteren Denk-
malschutzbehörde. Mit rund 100 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ermöglicht das Amt den Erhalt 
des repräsentativen kulturellen Erbes der Stadt.  Es schafft Rechtssicherheit für Investitionen und sorgt für die 
sichere Benutzbarkeit von Gebäuden.

Leipzig wächst 
nachhaltig

Das erwartet Sie:

•  rechtssichere und dienstleistungsorientierte 
Beratung von Bürgern, Bauherren, Entwurfs-
verfassern/-innen und Investoren/-innen zum 
öffentlichen Baurecht

•  vollständige Steuerung, Bearbeitung und Ent-
scheidung von Anträgen oder Anzeigen wie:
 » Bauanträgen mit Schwerpunkt auf Son-

derbauten gem. SächsBO bzw. komplexer 
Bauvorhaben 

 » Bauvoranfragen
 » Ausnahmen, Abweichungen und Befreiun-

gen gem. BauGB oder SächsBO
 » Anzeigen zur Genehmigungsfreistellung 
 » Abbruchanzeigen 
 » Abgeschlossenheitsbescheinigungen

•  bauaufsichtliche Prüfung des Brandschutzes
•  Durchführung von Bauzustandsbesichtigungen 
•  Durchführung von Wiederholungsprüfungen 
•  Entscheidungsfindung im Widerspruchsverfah-

ren sowie Stellungnahme ans Rechtsamt im 
Rahmen von Klageverfahren 

•  Durchführung ordnungsbehördlicher Maßnah-
men und Einleitung von Ordnungswidrigkeits-
verfahren 

•  Teilnahme am Havariedienst

Das bringen Sie mit: 

•  Bachelor- beziehungsweise Fachhochschul-
abschluss in der Fachrichtung Architektur, 
Bauingenieurwesen (Hochbau) oder eines 
Studiengangs mit Schwerpunkt Brandschutz 
oder Sicherheitstechnik oder Laufbahnbe-
fähigung für die Laufbahngruppe 2, erste 
Einstiegsebene der Fachrichtung Naturwis-
senschaft und Technik, Schwerpunkt techni-
scher Verwaltungsdienst oder Nachweis der 
langjährigen Tätigkeit im Arbeitsfeld oder ei-
nes vergleichbaren Abschlusses

•  mindestens dreijährige praktische Erfahrung 
in den oben genannten Berufsfeldern oder in 
der öffentlichen Verwaltung 

•  Erfahrung bei der Aufstellung und/oder Prü-
fung von Brandschutzkonzepten wünschens-
wert 

•  folgende Kompetenzen: 
 » Steuerungskompetenz
 » Kommunikationsfähigkeit
 » Entscheidungsfähigkeit
 » konzeptionelles und strukturelles Den-

ken
 » Konfliktfähigkeit
 » Stressresistenz
 » Eigenmotivation
 » Teamfähigkeit

•  Besitz des Führerscheins Klasse B  



Das bieten wir:

•  eine nach der Entgeltgruppe 12 TVöD bewertete Stelle 
•  eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team
•  einen Arbeitsplatz im Herzen einer von hoher Lebensqualität, sozialer und kultureller Vielfalt gepräg-

ten Stadt mit mehr als 596.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
•   vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und flexible Arbeitszeiten
•  drei Tage Bildungsförderung im Kalenderjahr 
•   eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung
•  ein ermäßigtes Ticket für den Personennahverkehr („Job-Ticket“)

Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren unter: 
 www.leipzig.de / bewerbungshinweise

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besetzen 
dürfen. Wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hie-
rüber vorlegen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit 
• Bewerbungsschreiben, 
• tabellarischem Lebenslauf, 
• Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation, 
• Kopien von qualifizierten Dienst- / Arbeitszeugnissen / Beurteilungen, die nicht älter als drei Jahre sind
• gegebenenfalls schriftlichen Referenzschreiben.

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 63 07 / 19 08 an und nutzen Sie für 
Ihre Bewerbung das Online-Bewerber-Portal auf  www.leipzig.de/stellen

Sollten Sie noch Fragen haben, dann beantworten wir Ihnen diese gern. Ansprechpartnerin für diese Aus-
schreibung ist Frau Hähle, Telefon: 0341 123-2799.

Ausschreibungsschluss ist der 9. August 2019.


