
 
Legal Counsel (m/w/d) – Vollzeit 
 
Die fair parken GmbH ist eines der führenden Unternehmen zur Bewirtschaftung von Parkräumen. 

Wir betreuen zurzeit etwa 1.300 Objekte für über 400 Auftraggeber in ganz Deutschland. Dabei richtet 

sich unsere Leistung an Handelsgruppen, Einkaufs- und Fachmarktzentren, Kliniken sowie private 

Immobilieneigentümer. 

Wir entwickeln für unsere Kunden das optimale Parkraumkonzept und bieten eine ganzheitliche und 

professionelle Betreuung in allen Fragen rund um das Thema Parken. 

fair parken steht für Parkraumbewirtschaftung mit Fingerspitzengefühl. Unser Unternehmen 

beschäftigt über 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Es erwartet Sie ein spannender Aufgabenbereich: 

• Interne Datenschutzkoordination  

o Zentraler Ansprechpartner (m/w/d) des extern bestellten Datenschutzbeauftragten 

o Ausbau und Pflege des Kontakts zur Aufsichtsbehörde (LDI NRW) 

o Erstellung von Datenschutzfolgenabschätzungen 

o Beantwortung von datenschutzrechtlichen Anfragen von Patenten und/oder Behörden 

• Key-Account-Management 

o Betreuung der Bestandskunden 
o Stetige Aktualisierung der Kundenstammdaten 

• Intellectual Property 

o Koordination und Verwaltung von Markenanmeldungen 

• Forderungsmanagement 

o Organisation der Sondermahnläufe 

o Organisation des gerichtlichen Mahnverfahrens 

o Vereinbarung von Ratenzahlungen  

• Interner Arbeitsschutz 

o Verantwortlichkeit für die Abstimmung mit unserem Gesundheitsdienstleister 

o Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen, 

Sicherheitsunterweisungen, Gefahrstoffregister etc. in Abstimmung mit Dienstleister 

• Interne Rechtsberatung und Berichterstattung gegenüber der Geschäftsführung 

• Rechtliche Begleitung von Projekten 

Wir wünschen uns, dass Sie folgende Fähigkeiten mitbringen: 

• Erfolgreich abgeschlossenes 1. Staatsexamen zum Diplom-Juristen oder erfolgreich 

abgeschlossenes Studium zum Wirtschaftsjuristen (Bachelor und / oder Master) 

• Erste einschlägige Berufserfahrung im industriellen Umfeld (Unternehmen oder 

Wirtschaftskanzlei) 

• Ausgeprägte situative Kommunikationsstärke  

• Hohes Maß an Verhandlungskompetenz und Durchsetzungsvermögen 



• Hohes Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Dienstleistungsorientierung 

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen  

Wir bieten unseren Mitarbeitern mehr als nur einen Job: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem wachstumsstarken Unternehmen 

• Selbständiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung  

• Eine intensive Einarbeitungsphase 

• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten in unserer fair parken Akademie 

• Fahrtkostenzuschuss 

• Betriebliche Altersvorsorge mit attraktiven Arbeitgeberbeiträgen 

• Private Unfallversicherung 

• Plattform für verschiedene Mitarbeiterrabatte 

• Kostenfreies frisches Obst, Kaffee & Wasser  

 

Sie haben Lust ein Teil unseres fair parken Teams zu werden? 
 
Dann freuen wir uns von Ihnen zu hören! 
 
Senden Sie Ihren Lebenslauf, Anschreiben mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem 
Eintrittsdatum sowie Ihre Zeugnisse vorzugsweise per Online-Bewerbung. 
 
Jetzt online bewerben! 
 
fair parken GmbH 
Frau Siham Aftouh 
Grafenberger Allee 337 c 
40235 Düsseldorf 


