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Unterstitzung internationaler und nationaler ESH-Programme

Mit Beitragen der aktuellen und zukluinftigen Programme des
Sicherheitswissenschaftlichen Kolloquiums sollen u.a. auch

= sowohl die aktuelle EU-OSHA-Kampagne von 2020 bis 2022
,Gesunde Arbeitsplatze — Entlasten Dich!“ zur
»Pravention von arbeitsbedingten Muskel-Skelett-Belastungen.*

= als auch die aktuellen Arbeitsprogramme der GDA-Periode von
2019 bis 2024 insbesondere zu ,,Gute Arbeitsgestaltung
bei Muskel-Skelett-Belastungen* und zu ,,Gute Arbeitsgestaltung
bei psychischen Belastungen® unterstiitzt werden.
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Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren

Mechanische Gefahrdungen
Elektrische Gefdahrdungen
Gefahrstoffe

Biologische Arbeitsstoffe
Brand- und Explosionsgefiahrdungen
Thermische Gefahrdungen

Gefahrdungen durch spezielle
physikalische Einwirkungen

8. Gefahrdungen d_urCh Arbeits- 5. Korperfortbewegung (z.B. Steigen, Klettern)
umgebungsbedingungen 6.  Ganzkorperkrafte
9 Physische Belastung/Arbeitsschwere (Arbeiten mit erhohten Kraftanstrengungen

1.0 Psychische Faktoren und/oder Krafteinwirkungen)
11. Sonstige Gefahrdungen

9. Physische Belastung/Arbeitsschwere

1. manuelles Heben, Halten, Tragen von Lasten

2. manuelles Ziehen, Schieben von Lasten

3. Manuelle Arbeitsprozesse (Manuelle Arbeit
mit geringen Korperkraften)

4. Korperzwangshaltung
(erzwungene Korperhaltung)

Noakowbdb-=

Quelle: www.baua.de/gefahrdungsbeurteilung
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Gefahrdungsfaktoren bzw. Einwirkungen

1. Mechanische Gefahrdungen Enuatngss dem ﬂ <§>ﬂ Chamishs Ebubtoss
2. Elektrische Gefdahrdungen s
3. Gefahrstoffe i ’R "h e Vininen
4. Biologische Arbeitsstoffe - e aci
5. Brand- und Explosionsgefiahrdungen  Tamache /_IK ﬂ it
6. Thermische Gefihrdungen -
7. Gefiahrdungen durch spezielle [mh,‘w ¥ g'ﬂ "ym
physikalische Einwirkungen
8. Gefiahrdungen durch Arbeits-  Enuran /R )R ety
umgebungsbedingungen
[ 9. Physische Belastung/Arbeitsschwere | . S ,R /R oo
10. Psychische Faktoren s
11. Sonstige Gefahrdungen i ,R _[ka_: Emikungon
urch Klima 4 Licht und Farbe
J
Quelle: www.baua.de/gefdhrdungsbeurteilung Quelle: https://public-e-learning.dguv.de/goto.php?target=crs 274
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Entwicklungshistorie der Leitmerkmalmethoden (LMM)

Richthinie 89/381/EWG (Rahmenrichtlinie) vom 12. Juni 1989 tber die Durchfihrung von MaRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit

Richtlinie 90/269/EWG vom 29. Mai 1990 lber die Mindestvorschriften [...] bei der manuellen Handhabung
von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbelsaule mit sich bringt

Beginn von Literaturrecherchen Uber existierende Methoden und Entwicklung eines Leitfadens zum
Heben, Halten und Tragen durch die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

] Implementierung der Richtlinie 90/269/EWG in nationales Recht in Deutschland
| Entwurf einer Methode zur Beurteilung von Lastenhandhabung durch die BAuA

Beginn der Entwicklung eines Leitfadens fir Ziehen & Schieben durch die BAUA

Verdftentlichung der validierten Leltmerkmalmethode HHT aurch die BAUA
| Veroffentlichung der Leitmerkmalmethode ZS durch die BAuA

Beginn der Entwicklung einer Leitmerkmalmethode
fiir “manuelle Arbeitsprozesse” durch die BAuUA

v
8990 91] 09293 94] 95 mmmmmmm? Los s [10]11]12[13l4alss 1647 [1a 15 | 2

Beginn der Entwicklung von drei weiteren LMM zu den
Belastungsarten Kérperzwangshaltung, Ganzkorperkrifte
und Kérperfortbewegung durch die BAuA

Veréffentlichung des Entwurfs der LMM manuelle Arbeitsprozesse durch die BAuA|

Veroffentlichung der validierten LMM manuelle Arbeitsprozesse durch die BAuA

Evaluierung der drei existierenden LMM sowie Entwicklung und Validierung von drei neuen Entwdirfen zu den
Belastungsarten “Kérperzwangshaltung”, “Ganzkérperkrafte” und “Kérperfortbewegung” sowie Harmonisierung
mit anderen Methoden und Messinstrumenten im Rahmen des MEGAPHYS Projekts (BAUA/DGUV, 2013-2018)

Veroffentlichung der neuen LMM-Familie mit Methoden zu sechs Belastungsarten durch die BAuA |
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MEGAPHYS —Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz

= Die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) und die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV) hatten im Jahr 2012 eine Kooperation zur Weiterentwicklung der
Gefahrdungsbeurteilungen bei physischen Belastungen beschlossen.

= Ziel des gemeinsamen Forschungsvorhabens MEGAPHYS (2013 — 2018) war die Entwicklung
eines umfassenden Methodeninventars zur Durchfihrung der betrieblichen
Gefahrdungsbeurteilung bei physischen Belastungen durch manuelle Lastenhandhabung, repetitive
Arbeitsprozesse, kraftbetonte Tatigkeiten, Zwangshaltungen und bewegungsintensive Tatigkeiten
sowie kombinierte Belastungen bei Mischarbeit.

= Das Forschungsprojekt sollte insbesondere die Herausarbeitung wissenschaftlich fundierter
BewertungsmaRstéibe und die Entwicklung eines abgestimmten Methodeninventars mit
verschiedenen Differenzierungsstufen der Gefahrdungsbeurteilung (Spezielles Screening,
Experten-Screening, Messtechnische Analyse) beinhalten.

= Zur Weiterentwicklung der Methoden kooperierten Experten aus den Bereichen
Arbeitswissenschaft, Arbeitsmedizin, Biomechanik, Ergonomie und Arbeitsphysiologie.
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Gemeinsame MEGAPHYS-Produkte als Basis fiir ein abgestimmtes Methodenkonzept

Studienprotokoll

Definition der
Methodenebenen
Belastungs-
definitionen
(6 Arten)
Risikokonzept
(4 Stufen)
Wirkungsmodell
Definition der
Outcomes
Datenschutz-

MEGAPHYS

Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz
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Methodenebenen — das mehrstufige LMM-Inventar

LMM-Inventar
6 belastungsartspezifische

Erweiterte Leitmerkmalmethoden (2020)

Wissenschaftler

und 1 Konzeptentwurf einer
Leitmerkmalmethoden-Mischbelastung (2019)

Wissenschaftler

| LMM-Inventar — ,,die LMM-Familie

' | LMM Heben / Halten / Tragen (1997 / 2001 /2019) |
Experten-Screening | Ergonomie-Experten |
= | LMM Ziehen / Schieben (2002 / 2019) |
Falls Belastung/Bewertung zu komplex i __a | LMM Manuelle Arbeitsprozesse (2007 / 2011/ 2019) |

Analyseaufwand / Analysetiefe

| LMM Ganzkérperkrafte (2019) |

Spezielles Screening | Betriebl. Praktiker |

/ — | LMM Korperzwangshaltung (2019) |
Falls Belastungsschwerpunkte vorhanden - <- | LMM Kérperfortbewegung (2019) |
Grob-Screening | Betriebl. Praktiker

LMM-Inventar
H Basischeck (2020)

Einstiegsscreening (2020)
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Mogliches Vorgehen in der Gefahrdungsbeurteilung

Ist diese Belastungsart uiberhaupt vorhanden?
= - Basis-Check
Kénnte die Belastungsart relevant sein?
= - Einstiegsscreening
Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung?
= > spezielles Screening: Leitmerkmalmethode
Es treten mehrere Tatigkeiten gleicher Belastungsart am Arbeitsplatz auf
= > LMM-E
Kombinationsbelastungen
= > LMM-Mischbelastung (Konzeptentwurf)
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Leitmerkmalmethoden (LMM)

Zielstellung

= die wesentlichen Belastungsmerkmale ermitteln

= dem Anwender Zusammenhange deutlich machen

= (iberschlagige Bewertung der Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung
= Handlungsbedarf beurteilen

= MaRnahmen ableiten und Wirksamkeit tberpriifen

Zielgruppen

= Fihrungskrafte, Beschaftigte

= Arbeithehmervertreter

= Arbeitsplaner

= Ergonomen, Arbeitsmediziner

= Fachleute aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Anwendungsbereich der Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)

= Aufbringen von erheblichen Kraften beim Bearbeiten groer Werkstticke,
= bei der Maschinenbedienung,
= beim Positionieren von Arbeitsgegenstanden,
= beim manuellen Bewegen von Personen oder
= bei der Benutzung von Werkzeugen, Armaturen und Vorrichtungen, unabhéngig von der
Koérperhaltung,
mit Uberwiegend stationarer Kraftausiibung.

= Krafteinleitung tiberwiegend uiber Hande, Fortleitung liber Schultern, Riicken,
Beine und FiiBe moglich.

= Die erforderlichen Krafte sind so hoch, dass diese Tatigkeit Ublicherweise
nicht mehr im Sitzen ausgeubt werden kann.

. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkréfte (LMM-GK)



Typische Tatigkeiten

= Gussputzer bei Einzelfertigung

= Bewegen von Absperrschiebern

= Arbeiten mit Winden / Flaschenziigen

= Arbeiten mit Hebeln, Brechstangen oder Hebebaumen
= Kuppeln von Eisenbahnfahrzeugen

= Betonabziehen

= Arbeiten mit Drucklufthammern, Kettensagen etc.

= Fenster einbauen

= Pflegetitigkeiten (Patiententransfer/-lagerung)

= Montagearbeiten mit iiberwiegend hohen Kraften

= Verschrauben groBer Bauteile

= Kraftiges Schlagen mit der Hand

= Nutzung schwerer Himmer (z.B. Vorschlaghammer)

= Bedienen von (Handhebel-)Pressen

= Schaufeln

= Arbeit mit Manipulatoren und vergleichbaren technischen Hilfsmitteln

= Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen/Kugelbahnen bei geringer Korperfortbewegung
= Festmachen (in Hafen)
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Abgrenzung zu anderen Leitmerkmalmethoden (LMM)

= Sofern die Teil-Tatigkeit das Heben, Umsetzen, Halten, Tragen, Ziehen und/oder
Schieben von Lasten 2 3 kg beinhaltet, sind auch die Leitmerkmalmethoden ,,Heben,
Halten, Tragen“ (LMM-HHT) und/oder ,,Ziehen und Schieben*“ (LMM-ZS) zu
beriicksichtigen.

= Sofern die Teil-Tatigkeit gleichbleibende, kurzzyklische Arbeiten mit uberwiegend
geringeren Aktionskraften und kleineren Werkzeugen beinhaltet, ist auch die
Leitmerkmalmethode ,,manuelle Arbeitsprozesse”“ (LMM-MA) zu beriicksichtigen.

= Sofern haufig ungiinstige Korperhaltungen vorkommen, ist auch die
Leitmerkmalmethode ,,Kérperzwangshaltungen* (LMM-KH) zu beriicksichtigen.

= Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Teil-Tatigkeiten, sind diese getrennt
zu erfassen und zu beurteilen (z.B. mit LMM-E).
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Relevanz / Basischeck

Kérperliche Beschreibung Beispiel Frage: Sind Titigkeiten er-
Belastungsart forderlich, die diese kér-

perlichen Belastungsarten
beinhalten?

Manuelles Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten Auf-/Abladen von Sicken, Sortieren von
Heben, ab ca. 3 kg. Lasten kénnen Gegensténde, Perso- Paketen, Beladung von Maschinen ohne
Halten und nen oder Tiere sein. Verwandte Formen des He- Hebehilfen Nein Ja
Tragen von bens, wie das Senken und das (vorwiegend hori-
Lasten zontale) Umsetzen, sind eingeschlossen.
Manuelles Manuelles Bewegen von Lasten mit Flurférder- mit Karre, Ki i
Ziehen und zeugen. Flurférderzeuge sind Geriite, die aus-  ren mit Wagen, Rollcontainer im Handel,
Schieben schlieRlich mit Muskelkraft auf dem Boden be-  Miillentsorgung Nein Ja
von Lasten wegt werden. Arbeiten mit Hingebahnen und
Hangekranen.
Manuelle i ormig, sich wi igkeif Loten, Nahen, Sortie-
Arbeits- laufe und Kraftaufwendungen der oberen Extre- ren, Ausschneiden, Kassieren, handisch
prozesse ‘' mitéten, meist stationdr im Sitzen oder Stehen. Kontrollieren, Pipettieren, Schneiden
7 Arbeitsaufgabe ist die Bearbeitung eines Ar- Nein Ja
L%, beitsgegenstandes oder die Bewegung (Handha-
S bung) von kleinen Werkstiicken oder Gegenstan-
Ausiibung Aufbringen von Ganzkérperkrédften mit iberwie- Arbeiten mit Winden, Hebeln, Brechstan-
von Ganz- gend stationdrer Kraftauslibung. Die erforderli- gen, Hehebaumen, Drucklufthammern,
korper- chen Kréafte sind so hoch, dass diese Tatigkeit Kettensdgen, Fenster einbauen, Schaufeln Nein Ja
kraften Uiblicherweise nicht mehr im Sitzen ausgetibt
werden kann.

ﬂmmmmu. Nein Ja
formen des Gehens (Leitern, Treppen) sowie  fahren

Kriechen. Fahren mit Muskelkraft (Fahrrader
etc.) ist der Belastungsart zuzuordnen.

Kérper- Anstrengende Kérperhaltungen, die durch den
2wangs- Arbeitsprozess vorgegeben sind und langanhal- Ben, FlieRbandarbeit, Deckenmontage,
tend ei werden, z.8. Knien, vorge-  Trockenbau, Gurkenernte im Liegen, Ar- v
é beugtes Arbeiten, Arbeiten iiber Schulterniveau, beit am Mikroskop, Mikrochirurgie Nein Ja

langdauerndes Stehen und erzwungenes Sitzen.

neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)

Relevanz / Einstiegscreening

Belastungsart ,Ausiibung von Ganzkorperkraften” (GK)

Schritt Frage Antwol
Schritt 1:  Erfordern die Tétigkeiten wéhrend eines Arbeitstages den Ein- o Nein

i satz des ganzen Korpers und die erforderlichen Kréfte sind so (0 Punkte)
frage hoch, dass diese Ublicherweise nicht mehr im Sitzen ausgeiibt

werden kdnnen?

Betroffene Tatigkeiten: o Ja.Bitte
Schritt 2
prifen
Schritt 2:  Werden diese Tatigkeiten, die den Einsatz des ganzen Kérpers erfordern, o Nein
Kriterien  unter folgenden Bedingungen ausgefiihrt? (1 Punkt)
priifen -
o Werden die Tétigkeiten fiir mehr als 10 Minuten pro Arbeitstag ausgefiihrt? o2 Ja, Elnioder
mehrere
Kriterien
o Beinhalten die Tétigkeiten das Ausiiben von mittleren Kréften oder noch héheren Kriften sind erfiillt
(z.B. Arbeiten mit handgefiihrten Werkzeugen wie Winkel- und Trennschleifern, Kettensagen, Heckensche- (2 Punkte)
ren, Schlagbohrmaschinen, Schaufel von Lasten kleiner 4 kg, Bewegen von Lasten bis 50 kg auf Rollenbah-
nen) mit n gréBer 15 oder aufigkei gréRer 15 pro Minute und dau-

ern sie insgesamt mehr als finf Minuten pro Arbeitstag?

o

Beinhalten die Tatigkeiten das Ausiiben von mittleren Kréften oder noch héheren Kréften
(Beispiele siehe oben) mit n groRer 30 oder aufigkei gréRer 30 pro
Minute?

[

Beinhalten die Tatigkeiten das Aufbringen von sehr hohen Kréften oder Spitzenkraften

(z. B. Arbeiten mit schweren handgefiihrten Werkzeugen wie Drucklufthimmern, Schaufeln von Lasten ab
4 kg, Bewegen von Lasten >50 kg auf Rollenbahnen, Werfen von Lasten ab etwa 3 kg, impulsartige Kraft-
aufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschlaghammer)?




Allgemeiner Aufbau der LMM — am Beispiel LMM-MA

Loitmerkmaimethods zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen
bei manuellon Arbeitsprozessen

‘von Belastungen bei manuellen Arbeitsprozessen
LA

e ————————

etion e s S A

125 Wi o Esconn, Lo onn, S,
(o

Avgrosung 2 sndsen Lamcrsmthotan

T S B e

Formbian inkiusive Kurzanieing

|

Deckblatt Formblatter Riickseite

= Ubersicht = Dokumentation und Bewertung der Leitmerkmale = Zielstellung

= Anwendungsgebiet = Berechnung der LMM-Punkte = Kurzanleitung
= Abgrenzung = Beurteilung
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Die Methode LMM-GK (Deckblatt und Kurzanleitung)

Zur Boureilung sind 3 (ggt. 4) Schrite orfordortch:
1. Bestimmung der Zotvichtung
2. Bestimmung der Wichiung der Leimerkmale und

Lei zur und von 4 % <l d L
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5
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dor
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Die Methode LMM-GK (Formblatter)

i i . i girmion Bomhromaaeimginge o s o oo o
E kT [ Vs | zaw
Abotoplt Tol Taight ] emevea werten : w
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Ze|tw|chtung o Wedetoumhaitoier | ve1| 71| 75| 732 et Vg, weih,scharkant  kenahingeeignsts Gife) 2

; Unglinstige

,,,,, Kate 2

Ausfuihrungsbeding.
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. s oo s st e 3
gering | Geringe Krifte' | (z8. 3
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Krafte et ot vorsare oy
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oecimrloth 10032 (15| 4 |15 32 100 . .

3. Schrit: Bowortung und Bourteilung

Kraftausiibung(en)
Gesamtkrafwichtung:

e Symmetrie der Krattaufwendung
imarkeren. At ecgeben diese die Gesamtiratwiehtung, ——

o Ungunstige AusfUhrungsbedingungen (¥ ZW)

Kerperhaltung +

Arbeitsorganisation | Zeitiche Verteilung Ergebnisse
Symmetrie Wichtung

- —
Symmetrie der ST R p— T ooy | % onmae e . Iﬁj Bewertung

Kraftaufwendung ‘ e R | +
G — ‘bereich Mogliche gesundheitiiche Fe R H
o oy MR s e v Beurteilung
PP - . Punkte. gerg Gesundneitsgefahrdung nicht 2u erwarten
{4 [rmmmgrmomese e cae o "
‘Stehen, starker (20-60°) vorgeneigt L il il men smavell
Kérperhaltung D e g
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g Tab L2y st

Systemabgrenzung

Arbeitsplatz / Teil-Tatigkeit:
Zeitdauer des Arbeitstages: Beurteiler:

Zeitdauer der Teil-Tatigkeit: Datum:

Einige wenige Angaben zur Abgrenzung des Arbeitssystems und zur
Beurteilung.
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A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Gesamidauer! [bis ... Minuten] | | .4 | 5 | 510 | 520 | >30 /5 45\, > 60 | > 100| > 1505 210\> 270 > 360
baw. Wiederholungshaufigkeit? | bisit 10| -20 | -30 | -45(| -60 |\-100 - 150 | - 210( - 270 ||- 360 | - 480
der Teil-Tatigkeit pro Arbeitstag:

Zeitwichtung 1 [15] 2 [25] 3 [as5Naf s | 6| 7 Nsjfo|1
" Bei kontinuierli Teil-Té iten, 2 bei diskonti Teil-Té 1. Erléiut hierzu: Siehe Handlur 3

9.
| Achtung: Sofern tiberwiegend Finger-Hand-Kréfte ausgefiihrt werden ist die Tsll Tétigkeit auch mit der LMM-MA zu bewerten!

Aktionskraft — kurz und knapp

= Gesamtdauer von 60 Minuten / 60 Wiederholungen:
= Gesamtdauer von 270 Minuten / 270 Wiederholungen : Zeitwichtung > 8

Kraftausiibung(en) in einer Norm-| Mmute bei kontlnulerllchen Teil-Ta
bzw. pro Teil-Tatigkeit bei di ierlichen Teil-Ta

Halten®

mittl. Haltedauer

[An

mittl. Bewegungshaufigkeiten
ahi]

Héhe

typische Beispiele als

hoch

erin
gering [G

31- [16-

45% |30

<15 |<5

5-15

16 -
30

31-
459

Geringe Krifte
anzkorperkrafte mit geringen Kréften konnen definitionsgemaf nicht vorkommen.
Diese Teil-Tatigkeiten sind ggfs. mit der LMM-MA zu beurteilen.

Mittlere Kréfte (bis 30 % FrnaM)
Arbeiten mit

wie i
oder <3 kg / Bewegen von Lasten auf
<20kg

YoE

18

Hohe Kréfte (bis 50 % FrmaM)

Arbeiten mit wie Ti

Kettensagen, Bohrhammer 3-8 kg / Bedienen von Hochdruckreiniger oder Sandstrahler /
Schaufeln von Lasten < 4 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen 20-50 kg /
\Werfen von Lasten < 3 ka bis max. 5 Meter

7 8

25

Sehr hohe Krifte (bis 80 % FrnaxM)

Arbeiten mit schweren wie Dt (28kg)/
Schaufeln von Lasten 4-8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 50-100 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 10 Meter oder 3-5 kg max. 5 Meter

©

32

Spitzenkrifte® (iiber 80 % FraxM)

Impulsartige Kraftaufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschlaghammer /
Ankippen schwerer Fasser (> 200 kg), Transport schwerer Mabel / Schaufeln von

Lasten > 8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 100 kg /

Werfen von Lasten < 3 kg iiber 10 Meter oder = 3 kg uber 5 Meter

100

25

50

100

100

Die Teil-Téti

gkeit ist zu beobachten und die Wichtungen fur die Kr rien zu

20

markieren. Addiert ergeben diese die Gesamtkraftwichtung.

Bei Frauen x 1,5:

30

¥ Bei noch héheren Héi ist der Punktwert linear zu

9 Als Haltearbeit werden nur dann Zeit ichtigt, wenn ein Arm mir 4

statisch gehalten wird!

¥ Ggfs. kénnen diese Kriéfte gar nicht oder nicht mehr slcher aufgebracht werden. Dies gilt insbesondere fir Frauen.

der die E-\

oder

ion (LMM-GK-E)

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)

Die Bestimmung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle. Es ist die
Gesamtdauer (Belastungszeit) oder die Wiederholungshaufigkeit der zu
beurteilenden Tatigkeit zu beriicksichtigen.

Die angegebenen Zeitwichtungen entsprechen jeweils genau den dariiber
stehenden hoheren Minuten-Angaben.

Zeitwichtung 2> 4

Bestimmung der Wichtungen fiir
die Aktionskrafte:

= getrennt fiir Halten
(Haltesekunden pro Minute)
und Bewegen (Bewegungen
pro Minute)

= getrennt fiir Krafthohen

= Beriicksichtigung aller
wesentlichen
Kraftaufwendungen des
Hand-Arm-Systems

= keine Unterscheidung
zwischen linker und rechter
Hand

= fiir Frauen wird die
Gesamtkraftwichtung mit
dem Faktor 1,5 multipliziert

= Grenzlasten

12



Aktionskraft — Ermittlung der mittleren Haltedauern

Kraftausiibung(en) in einer Norm Mlnute bei kontinuierlichen Teil-Tatigk

Halten®

Bewe

gen

mittl. Haltedauer

bzw. pro Teil-Tatigkeit bei disk lichen Teil- mitd. BEWE[%“nngaﬁ:“]é“ﬁgke“e"
" typische Beispiele als 31- |16- |_ 16- |31-
Héhe 4 ’ , w55 |30 |55 [|<5 [5-15|30 " |ase
gering | Geringe Krafte
Ganzkorperkrafte mit geringen Kraften kannen definitionsgemaf nicht vorkommen. - - - - - - -
Diese Teil-Tatigkeiten sind ggfs. mit der LMM-MA zu beurteilen.
Mittlere Kréfte (bis 30 % FraM)
Arbeiten mit wie 4
oder <3 kg / Bewegen von Lasten auf 18 | 12 6 |[1.5| 6 12| 18
<20kg
Hohe Kréfte (bis 50 % FrnaM)
Arbeiten mit wie Tr grofere
Kettensagen, Bohrhammer 3-8 kg / Bedienen von Hochdruckreiniger oder Sandstrahler / | 25 17 8 2 8 17 | 25
Schaufeln von Lasten < 4 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen 20-50 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 5 Meter
Sehr hohe Krifte (bis 80 % FraM)
Arbeiten mit schweren wie D (28kg)/
Schaufeln von Lasten 4-8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 50-100 kg / 100 | 32 | 15 4 15 | 32 | 100
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 10 Meter oder 3-5 kg max. 5 Meter
Spitzenkrafte® (iiber 80 % FraM)
Impulsartige Kraftaufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschlaghammer /
| Ankippen schwerer Fésser (> 200 kg), Transport schwerer Mbel / Schaufeln von 100 25 6 25 | 50 | 100
Lasten > 8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 100 kg /
hoch Werfen von Lasten < 3 kg iiber 10 Meter oder 2 3 kg iiber 5 Meter

Die Teil-Tatigkeit ist zu beobachten und die Wichtungen fiir die Kr orien zu

markieren. Addiert ergeben diese die Gesamtkraftwichtung.

Bei Frauen x 1,5:

wenn ein Arm 4

¥ Als Haltearbeit werden nur dann

Li statisch gehalten wird!
¥ Ggfs. kénnen diese Kréfte gar nicht oder nicht mehr sicher aufgebracht werden. Dies gilt insbesondere fiir Frauen.

% Bei noch héheren ist der Punktwert linear zu

oder die E-\

(LMM-GK-E)

Vorgehen:

= Halten bedeutet eine
statische Kraftausiibung
auf ein Objekt ohne (bzw.
vernachlassigbare)
gleichzeitige Bewegung des
Hand-Arm-Systems.

= nur relevant bei einer
durchgehenden Haltedauer
2 4 Sek

= beim liberwiegendem
Halten mit wenigen
Bewegungen ist die
Haltedauer zu betrachten

= Zusammenfassung /
Addition der mittleren
Haltedauern (pro Minute)
gleicher Krafthohe

Aktionskraft — Ermittlung der mittleren Bewegungshaufigkeiten

Halten®

Kraftausiibung(en) in einer Norm-Mmu!e bei kontlnulerllchen Teil-Ta
bzw. pro Teil-Tatigkeit bei di ierlichen Teil-Ta

mittl. Haltedauer

[An

ahi]

mittl. Bewegungshaufigkeiten

typische Beispiele als

R orientierende Einstufungshilfen

1=
459

16 -
30

<15 [<5 5-15

16 -
30

31-
459

Geringe Krifte
Ganzkérperkrafte mit geringen Kréften kénnen definitionsgema nicht vorkommen.
Diese Teil-Tatigkeiten sind ggfs. mit der LMM-MA zu beurteilen

gering

Mittlere Kréfte (bis 30 % FrnaM)

Arbeiten mit

+ oder
<20kg

wie if
<3 kg / Bewegen von Lasten auf

18

12

18

Hohe Kréfte (bis 50 % FrmaM)

Arbeiten mit wie Ti

Kettensagen, Bohrhammer 3-8 kg / Bedienen von Hochdruckreiniger oder Sandstrahler /
Schaufeln von Lasten < 4 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen 20-50 kg /
\Werfen von Lasten < 3 ka bis max. 5 Meter

25

17

25

Sehr hohe Krifte (bis 80 % FrnaM)

Arbeiten mit schweren wie D (28kg)/
Schaufeln von Lasten 4-8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 50-100 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 10 Meter oder 3-5 kg max. 5 Meter

100

32

32

100

Spitzenkrifte® (iber 80 % FraM)

Ankippen schwerer Fasser (> 200 kg), Transport schwerer Mobel / Schaufeln von
Lasten > 8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 100 kg /
hoch Werfen von Lasten < 3 kg iiber 10 Meter oder 2 3 kg tiber 5 Meter

Impulsartige Kraftaufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschiaghammer /

1

00

25 6 25

50

100

Die Teil-Tatigkeit ist zu beobachten und die Wichtungen fiir die Kr

orien zu

markieren. Addiert ergeben diese die Gesamtkraftwichtung.

Bei Frauen x 1,5:

wenn ein Arm mir 4

9 Als Haltearbeit werden nur dann

statisch gehalten wird!
¥ Ggfs. kénnen diese Kriéfte gar nicht oder nicht mehr slcher aufgebracht werden. Dies gilt insbesondere fir Frauen.

ist der Punktwert linear zu

¥ Bei noch héheren Héi

oder die E-V

(LMM-GK-E)

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte

Vorgehen:

=  Gezahlt werden
Bewegungen mit
dynamischer
Kraftausiibung auf ein
Objekt

= bei gleichzeitigem Halten
und Bewegen ist bei
tiberwiegend dynamischen
Prozessen nur die
Bewegungshaufigkeit zu
betrachten

= Zusammenfassung /
Addition der mittleren
Bewegungshaufigkeiten
(pro Minute) gleicher
Krafthéhe

13



Symmetrie der Kraftaufwendung

Symmetrie der Kraftaufwendung Wichtung
Kraftaufwendung ist beidhéndig und symmetrisch 0
Kraftaufwendung ist zeitweilig einhandig und/oder unsymmetrisch: ungleiche Kraftverteilung zwischen den Handen 2
Kraftaufwendung ist iberwiegend einhandig, ungleiche Verteilung oder Richtung der Kréfte beider Hande 4

*= Mit Merkmal ,,Symmetrie der Kraftaufwendung“ wird eine ggf. vorkommende
ungleiche Kraftverteilung zwischen den beiden Handen/Armen oder eine
mogliche Instabilitat des Kraftangriffspunktes bericksichtigt.

= Beispiele fur unsymmetrische Kraftaufwendungen sind das einhandige
Bewegen schwergangiger Teile oder der Patiententransfer in Pflegeberufen.

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Koérperhaltung

IKérperhaItung"” Wichtung . F°kus auf Belastung des
A - Aufrechtes bis leicht vorgeneigtes Stehen (< 20° Vorneigung) . .
Va6 4 [ omoens: e 0 Riickens, der Beine,
f H b - Stehen, starker (20-60°) vorgeneigt Schulter und deS NaCkeI‘IS.

- Gelegentliche Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar 3
- Hande gelegentlich tiber Schulterniveau / kérperfern ™ Augenmerk Iiegt auf
- Stehen, stark vorgeneigt (> 60°) oder riickgeneigt .
- Haufige Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar 6 deutllch erken nbaren
l‘ n - Hande haufig Gber Schulterniveau / kérperfern .
- Arbeiten im Liegen mit Handen oberhalb/unterhalb des Kérpers Abwe 1 ch un ge n aus de r
- Kombination aus starkerer Vor- oder Riickneigung mit Seitneigung/Torsion
1 - Standige Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar on Norma"age del" Gelenke.
S 6 Arbeiten im Hocken oder Knien -
i y __F Hande sténdig ubgrSchuIterniveau/k.c'irperfern _ __ [ ] Aufg rund der V'elzahl der
9 Es sind die h P zu Seltene Abweich kénnen werden.
7 Achtung: Sofern diese Kategorie gewahit wurde, wird empfohlen, diese Teil-Tétigkeit auch mit der LMM-KH zu bewerten! b etei I i gte n G e I en ke Wi rd
L 20 B e eine Uberschlagige
Extension Flexion i = "
Seitneigung Gesamteinschatzung
0° 20°

10° vorgenommen.

= Insgesamt gilt die Wichtung

: 60° /N 5
t)\ . Rumpfverdrehung fur den am SChIeChteSten
D' \ bewerteten Aspekt.

~20"

10° 5ge

Vorneigung

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)



Ungunstige Ausfuhrungsbedingungen

Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend) Zwischen- - s . s .

Hinweis: Hier konnen fir ungtinstige Ausfithrungsbedingungen Zusatzpunkte (Zwischenwichtungen) wichtung | 3 ZW F ur d ie un g un Stl g en
vergeben werden (Zw) A f. . h b d .

Hand-/A bewegung: Gelegentlich am Ende der Beweglichkeitsbereiche ‘ 1) ustunhru ngs edi ng u nge
(‘\-— \ > o V u\ Haufig/ standig am Ende der Beweglichkeitsbereiche 2 n we rde n

Kraftiibertragung/-einleitung eingeschrankt = = ==
Gegenstande/Werkzeuge schlecht greifbar / erhéhte Haltekrafte erforderlich / keine gestalteten Griffe 1 ZWISChenWIChtungen fUI"
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert H H

Gegenstande/Werkzeuge kaum greifbar / schmierig, weich, scharfkantig / keine/ungeeignete Griffe) 2 d Ie e 1 nze I nen As pe kte

L i i ankt: Bel h Hitze, Kal /¢ Vil ion® 1 H

g gen elastungen durch Hitze, Kalte und/oder Vibration vergeben und zu elnem

Ui b i igen iinstig: Belastungen durch extreme Hitze, Kalte und/oder Vibration® 2 .

Erhohte Anstrengung durch ei ankte ra i Bedir Gesamtwert addlert-
Eingeschrankte Standsicherheit und/oder eingeschrankter Bewegungsraum, z.B. zu geringe Hohe oder 1

Arbeitsflache unter 1,5 m? / Boden etwas rutschig, leichte Neigung (bis 5°), Hindernisse im Arbeitsbereich

Stark erhéhte A durch ige raumli i

Stark eingeschrankte Standsicherheit und/oder Bewegungsfreiheit, z.B. bei Arbeiten auf sehr engem Raum @

/ Boden ist sehr rutschig/uneben, starkere Neigung (> 5°)

Klei Zusatzliche B durch beeintrachtigende und schwere Schutzkleidung/-ausriistung (PSA) 2

(z.B. Hitzeschutzanziige, Chemikalienschutzanziige, schwere Atemschutzausriistung (Gruppe 3))

Keine: es liegen keine ungiinstigen Ausfiihrungsbedingungen vor 0 3
In den Tabellen nicht sind gemaR zu 7l igen. Seltene A 4 5
8 Achtung: Sofern Vibrati sind diese zu ! Siehe http.//www.baua.de/vibration/

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung Wichtung
Gut: Haufig Belastungswechsel durch andere Téatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / ohne enge Abfolge von 0
hoheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.

Eingeschrénkt: Selten Belastungswechsel durch andere Téatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / gelegentlich enge 2
Abfolge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.

Ungiinstig: kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / haufig enge Abfol- 4

ge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag mit zeitweise hohen Belastungsspitzen.

Mit dem Merkmal wird insbesondere die Gefahr UbermaBiger muskularer
Ermidung durch

= einseitige, gleichartige Belastungsmuster,
* hohe Arbeitsgeschwindigkeit und

= unzureichende Pausen

berucksichtigt.

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)
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Bewertung

M w
Kraftausiibung(en)
Symmetrie der Kraftaufwendung +
Kérperhaltung +
Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (3} ZW) +
Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung + Ergebnisse
M W

Summe
Zeitwichtung o Merkmals-Wichtungen:

Durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale und Multiplikation mit der
Zeitwichtung wird ein tatigkeitsbezogener Punktwert bestimmt, welcher als
MaRzahl fur die korperliche Belastung herangezogen werden kann.

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Anhand des errech P tes und der Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenoi werden:
v Risiko- a) Wahrscheinli it korperlicher Uberbeanspruchung
Risika bereich hohe)  |b) Mégliche gesundheitliche Folgen Mafinahinen
<20 < a) Korperliche Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich 3
1 Punkte gering b) Gesundheitsgefahrdung nicht zu erwarten Keine
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fur vermindert belastbare Personen
20-<50 maBig belastbaren Personen méglich. sind MaBnahmen zur Gestaltung
Punkte erhoht b) Emudung, geringgradige Anpassungsbeschwerden, und sonstige PraventionsmaBnah-
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen men sinnvoll.
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal
3 |50-<100| wesentich belastbare Personen moglich gﬂoi'i‘t‘lagngfgvgtg::":'a‘;ggh‘::gn
Punkte erhoht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen, sind Zﬁ rifen
meistens reversibel, ohne morphologische Manifestation p .
>100 a) Korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MaRnahmen zur Gestaltung sind
4 P_unkte hoch b) Starker ausgepragte Beschwerden und / oder Funktions-  |erforderlich. Sonstige Préventions-
stérungen, Strukturschaden mit Krankheitswert maRnahmen sind zu priifen.
") Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieBend. Damit darf
die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Wahr-
inli it einer kérperiichen Uberbeanspruchung zunimmt.

Dieser Punktwert lasst sich einem Risikobereich zuordnen und daraus die
Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung und mégliche
gesundheitliche Folgen sowie ein daraus resultierender Handlungsbedarf
ableiten.

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)



Schematischer Risikoverlauf in Abhangigkeit der

LMM-Punktwerte und individueller Belastbarkeit

100  Punkte

gering

Individuelle Belastbarkeit
hoch

Gestaltungsdefizit

Grundsitzliche Gefahr
fur alle Beschéftigten

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkoérperkrafte (LMM-GK)

Agenda’

Einleitung & Hintergriinde

Anwendungsbereich und Aufbau der LMM-GK

Ergebnisse der Methodentestung

Schlussfolgerungen

Berichte und Leitmerkmalmethoden in mehreren Sprachversionen

1 Basis ist der thematische Beitrag, der bei der 10. internationalen wissenschaftlichen Konferenz PREMUS 2019 in Bologna (ltalien) vorgestellt wurde.

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)
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Datenquellen fiir die (Weiter-)Entwicklung der MEGAPHYS-Methodenebene
der Speziellen Screening-Verfahren, hier die der Leitmerkmalmethoden

1. Ausfiihrliche Recherche bestehender Methoden*
= > 140 Bewertungsmethoden wurden analysiert;
2. Expertenbefragung zur Abschitzung der Relevanz der Belastungsarten
= fiir rund 300 Berufsgruppen wurde die Relevanz ermittelt;
3. Datenbank zu physischen Belastungen von Tatigkeiten / Berufen
= rund 1.700 Datensétze zu physischen Belastungen von Tatigkeiten / Berufen;
4. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfe (V2015) in Betrieben
= > 200 Betriebsakteure in 40 Betrieben fiihrten mit den Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfen > 600 Bewertungen durch;
5. Datenbankanalyse von existierenden Arbeitssystemen
= > 5.000 Tatigkeiten an > 2.000 Arbeitssysteme wurden ausgewertet;
6. Betriebsepidemiologische Querschnittsstudie mit interner Kontrollgruppe*
= > 180 Arbeitssysteme analysiert und dokumentiert, > 800 Beschiftigte interviewt und korperlich untersucht;
7. Konvergenzberechnungen (Vergleich mit anderen Methoden)
= > 500 Bewertungen mit Konvergenzmethoden;
8. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Entwiirfe in der Sifa-Ausbildung
= 85 potenzielle Anwender fiihrten mit den Leitmerkmalmethoden-Entwiirfen > 1.600 Bewertungen durch;

* Die Datenquelle 1 und die Datenquelle 6 wurden mit der weiteren Beteiligung nachfolgender MEGAPHYS-Projektpartner generiert:
ErgoDet (Ergonomieberatung Trippler, Leipzig), KME (Kern Medical Engineering, Tiibingen), IASV (Institut fiir Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin und Versorgungsforschung, Tiibingen), IAD (Institut fiir Arbeitswissenschaft, Darmstadt), IFA (Institut fiir Arbeitsschutz
der DGUV, Sankt Augustin) und IFADO (Leibnitz-Institut fiir Arbeitsforschung, Dortmund).

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Datenquellen fiir die (Weiter-)Entwicklung und Validierung der Leitmerkmalmethoden:

1. Ausfiihrliche Recherche bestehender Methoden

Uber 140 Bewertungsmethoden fiir physische Belastungen wurden analysiert.
z § g =z
s : g
] 2 3 2
9.0 | EUF |EY [kal/min
ecalipe dorma
1.12|  cag Eu nce ba
ecatmin
13 | Dedo |x x| x| x| x| x| x| [x] %] x| x| x| x x| x| x x| x s e e
oder 29
Richtwerte fur
[Kompression
14 Dort sfestigheit
[rom LWS-
|Segmenten
15.26  mtal x| x| x| x|x x x| x| |x| [x]x x| | x]x]|x x x| x x :fl:i';" :,:'::::f;;e{
=N EENE INENE : el e
BIERERE * * x| [x[x P * x e
1w | oss | |x * x * R e
19 | owss x[x]x|x :'m"""’::" |zahlencode
[Druckkrafisch
[welle L5-S1&
20 PHD ? 22 21?22?22 nein
(linear) mit
|Schwelle
[Tagesdosia &
2 HDD x| x x x|x x| x| x|x x x x| x X nein Lebensdosis
v (tinear) L56-S1
o s =5t Quelle: MEGAPHYS - Mehrstufige
x| x X x nein [Dosismodell . .
Lo Gefahrdungsanalyse physischer
Abb. 410 Merkmale verschiedener bereits existierender Methoden bzw. Bewertungsmodelle (farbliche Markierungen stellen ei- Belastungen am Arbeitsplatz.
nen Vorschlag zur Familienbildung dar) Band 1

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)



Datenquellen fiir die (Weiter-)Entwicklung und Validierung der Leitmerkmalmethoden:

2. Expertenbefragung zur Abschatzung der Relevanz der Belastungsarten

Fur rund 300 Berufsgruppen wurde die Relevanz der Belastungsarten ermittelt.

Tab. 3.1 Prozentuale Anteile der Berufsgruppen und Anzahl der sozialversiche-

rungspflichtig Beschaftigten in den Berufsgruppen nach Belastungsar-

ten
Anteil der Beschaftigten cHik qder Anzahl stark erhéhte Anzahl
stark erhohte wre © " s x
nach Belastungsarten Exposition Beschaftigte Exposition Beschaftigte
hifg:hﬁg‘ft:iﬂrr‘%m 19 % ca. 5.365.000 56 % ca. 1.595.000
;f‘esgzx‘g;‘ﬁ{;iiﬂlng: 10 % ca. 2.782.000 1,7 % ca. 485.000
Manuelle Arbeitsprozesse 15 % ca. 4.395.000 2,5% ca. 701.000
Ganzkoérperkrafte 10 % ca. 2.794.000 2,7 % ca. 755.000
Kérperzwangshaltung 44 % ca. 12.444.000 8,4 % ca. 2.393.000 Quelle: MEGAPHYS -
s o, o Mehrstufige
Kérperfortbewegung 10 % ca. 2.941.000 1.7% ca. 475.000 Gefahrdungsanalyse

physischer Belastungen
am Arbeitsplatz. Band 1
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Datenquellen fiir die (Weiter-)Entwicklung und Validierung der Leitmerkmalmethoden:

3. Datenbank zu physischen Belastungen von Tatigkeiten / Berufen

Aus rund 1.700 Datensatzen

e

zu physischen Belastungen 4@&4 — > 5.8 S R s
von Tatigkeiten / Berufen e =

wurde eine entsprechende
Datenbank generiert und
dann spezifisch
ausgewertet.

Quelle: MEGAPHYS - Mehrstufige
Gefahrdungsanalyse physischer

KIGB2070:
Anz.Ma 2010,
KKB2010 6.
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Belastungen am Arbeitsplatz.

Band 1 Abb. 3.7

Sammlung ,Physische Belastungen von Tatigkeiten und Berufen in
Deutschland“hier: Tabellenansicht mit Filtermdglichkeiten
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Datenquellen fiir die (Weiter-)Entwicklung und Validierung der Leitmerkmalmethoden:

4. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfe (V2015) in Betrieben

= \orentwlrfe der Methoden wurden in

der Praxis getestet und auf Basis der LMM-MA: LMM-KB:

gewonnenen Erkenntnisse 70 18

weiterentwickelt und angepasst.

LMM-HHT;
= Anwendung in 40 Unternehmen LM'\;';GK‘ 180
aus 17 Branchen
= Analyse von 114 Tatigkeiten
durch 205 Anwender
(Insgesamt 615 Bewertungen) LMM-ZS:
86 LMM-KH;

177

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkoérperkrafte (LMM-GK)

Datenquellen fiir die (Weiter-)Entwicklung und Validierung der Leitmerkmalmethoden:

4. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfe (V2015) in Betrieben

Uber 200 betriebliche Akteure in 40 Betrieben fiihrten mit den Leitmerkmal-
methoden-Vorentwiirfen (V2015) liber 600 Tatigkeitsbewertungen durch und deren
Erprobungsergebnisse wurden spezifisch ausgewertet.

W Abfallentsorgung Wie schétzen Sie die Eignung der Methoden
WisEebIESG fir die Gefdhrdungsanalyse physischer
Belastung insgesamt ein (N=205)?

mBau

W Chemie

W Elektrotechnik

m sehr gut
W Flugzeugbau
W gut
m Gesundheit
= mittel
m Hafenlogistik
bedingt
# Handel
W ungeeignet
u Holzverarbeitung
o Keramik
W Kultur
Logistik
Maschinenbau Quelle: MEGAPHYS - Mehrstufige
Pharma Gefahrdungsanalyse physischer

Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1
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Datenquellen fiir die (Weiter-)Entwicklung der MEGAPHYS-Methodenebene

der Speziellen Screening-Verfahren, hier die der Leitmerkmalmethoden

1. Ausfiihrliche Recherche bestehender Methoden*
= > 140 Bewertungsmethoden wurden analysiert;
2. Expertenbefragung zur Abschitzung der Relevanz der Belastungsarten
= fiir rund 300 Berufsgruppen wurde die Relevanz ermittelt;
3. Datenbank zu physischen Belastungen von Tatigkeiten / Berufen
= rund 1.700 Datensétze zu physischen Belastungen von Tatigkeiten / Berufen;
4. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfe (V2015) in Betrieben
= > 200 Betriebsakteure in 40 Betrieben fiihrten mit den Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfen > 600 Bewertungen durch;
5. Datenbankanalyse von existierenden Arbeitssystemen
= > 5.000 Tétigkeiten an > 2.000 Arbeitssysteme wurden ausgewertet;
Betriebsepidemiologische Querschnittsstudie mit interner Kontrollgruppe*
= > 180 Arbeitssysteme analysiert und dokumentiert, > 800 Beschiftigte interviewt und korperlich untersucht;
Konvergenzberechnungen (Vergleich mit anderen Methoden)
= > 500 Bewertungen mit Konvergenzmethoden;
8. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Entwiirfe in der Sifa-Ausbildung

= 85 potenzielle Anwender fiihrten mit den Leitmerkmalmethoden-Entwiirfen > 1.600 Bewertungen durch;

* Die Datenquelle 1 und die Datenquelle 6 wurden mit der weiteren Beteiligung nachfolgender MEGAPHYS-Projektpartner generiert:
ErgoDet (Ergonomieberatung Trippler, Leipzig), KME (Kern Medical Engineering, Tiibingen), IASV (Institut fiir Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin und Versorgungsforschung, Tiibingen), IAD (Institut fiir Arbeitswissenschaft, Darmstadt), IFA (Institut fiir Arbeitsschutz
der DGUV, Sankt Augustin) und IFADO (Leibnitz-Institut fiir Arbeitsforschung, Dortmund).

N

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Zusammenfassung der Ergebnisse der Validierungsstudien

zu den sechs Leitmerkmalmethoden

LMM Objektivitat Reliabilitit Konvergenzvaliditit | Kiteriums-

validitat
Subjekt. Ein-
schatzung d.

Exposition

andere

Inter-Rater | Intra-Rater Methoden

Manuelle
Arbeits-
prozesse

Heben, Halten
und Tragen

Ziehen und
Schieben

Korperzwangs-
haltung

Korper-
bewegung

Ganzkorper-
krafte

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)




Kriteriumsvaliditat

Verteilung der rekrutierten Mitarbeiter und Arbeitsplatze
(Anzahl, Zeilenprozentsatz)

Risikokategorien (RK) auf der Grundlage der Bewertung mit LMM-GK
(Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberlastung)

RK 0 RK3
. RK 1 ) RK
Lhicht s Lwesentlich “ Gesamt
— Lgering 1 ho
exponiert’ erhoht
Beschiftigte  555(79.1%)  0(0.0 %) 56 (8.0 %) 8 (1.1 %) 83 (11.8%) 702 (100 %)
Arbeitsplitze 126 (73.3 %) 0 (0.0 %) 17 (9.9 %) 4(2.3 %) 25 (145 %) 172 (100 %)
Anhand des Punktwertes und der Tabelle kann eine grobe Beurteilung werden:
- Risiko- a) inli it korperlicher Uberbeanspruchung
Risiko bereich hohe?  |b) Mégliche gesundheitliche Folgen MaBnahmsn
<20 < a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich .
i Punkte gering b) Gesundheitsgefahrdung nicht zu erwarten Keine
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fur vermindert belastbare Personen
2 20-<50 méRig belastbaren Personen méglich. sind Manahmen zur Gestaltung
Punkte erhéht b) Ermi i I und sonstige PraventionsmaBnah-
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen men sinnvoll
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal
3 50-<100| wesentlich belastbare Personen méglich MaEn_ahmeT zur_Gestaltung und
g " n " sonstige PraventionsmaBnahmen
Punkte erhoht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen, sind zu Brofen
i ibel, ohne morpk i i i P :
>100 a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MaRnahmen zur Gestaltung sind
4 F:unkte hoch b) Stérker ausgepréagte Beschwerden und / oder Funktions-  |erforderlich. Sonstige Praventions-
stérungen, Str a mit K i mafnahmen sind zu prifen.
7 Die Grenzen zwi den Risit i sind der indivic Arbeit iken und Lei flieBend. Damit darf
die Eil g nur als Orientie hilfe werden. ich ist davon , dass mit die Wahr-
inlic it einer k& ic Ui g zunimmt.

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkoérperkrafte (LMM-GK)

Kriteriumsvaliditat in Bezug auf Beschwerden im
Muskel-Skelett-System

Prevalence ratios (95 % Cl)
Risikokategorien (RK) auf der Grundlage der Bewertung mit LMM-KB

Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberlastun
— RK 3 hii-

Outcome:

Monatspravalenz von
Beschwerden in der
Korperregion...

RK 0/1
(Ref.)

Hand/Handgelenk 1 (Ref.) 1.61 (1.05-2.46) NA 1.06 (0.59-1.89)
Ellenbogen/ Unterarm 1 (Ref.) 0.79 (0.33-1.90) NA 0.88 (0.46-1.71)
Schulter 1 (Ref.) 0.59 (0.32—-1.09) NA 1.26 (0.80-1.98)
Nacken, HWS 1 (Ref.) 0.71 (0.39-1.29) NA 0.68 (0.43-1.06)
Oberer Riicken 1 (Ref.) 1.43 (0.67-3.06) NA 0.88 (0.41-1.87)
Unterer Riicken 1 (Ref.) 0.80 (0.52—-1.22) NA 1.39 (1.01-1.91)
Hiifte/Huftgelenk 1 (Ref.) 0.28 (0.02-3.71) NA 3.06 (1.27-7.35)
Knie/Kniegelenk 1 (Ref.) 1.08 (0.62-1.87) NA 0.82 (0.49-1.38)
FuB 1 (Ref.) 0.79 (0.34-1.82) NA 1.21(0.69-2.12)

Modellinformation

Modell 5: (voll adjustiertes Modell) mit Bewertung nach LMM-GK 2019; EinflussgroRen: Alter, Geschlecht, BMI,

Arbeitszeit, Bewertung nach LMM-MA, -ZS, -HHT, -KB, -KH, COPSOQ-Skalen (quantitative Anforderungen,
kognitive Anforderungen, Arbeitsplatzsicherheit, Arbeitsplatzzufriedenheit, Einfluss, soziale Unterstiitzung und
soziale Beziehungen). Fallzahlen pro Modell: 576 — 578.

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)



Kriteriumsvaliditat in Bezug auf Beschwerden im

Muskel-Skelett-System

5

Prevalence ratio
o = N W K
w - w L] w w w B w

o

Regression models regarding the relative risk of symptoms in the
lower back region comparing the risk categories of KIM-BF

lower back
4-weeks prevalence

©model 1 (not adj.)
-  ©Omodel2

@model 3

@®model 4

@ model 5 (max. adj.)

——o0000

RC 0/1 - low (Ref.)

[1dde

RC 2 - slightly increased

not applicable

RC 3 - substantially increased

Risk categories (RC) of KIM-BF (probability of physical overload)
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Kriteriumsvaliditat in Bezug auf Beschwerden im

Muskel-Skelett-System

5

Prevalence ratio
o o N W P
wi - wr N wl w w £ w

o

Regression models regarding the relative risk of symptoms in the
hip region comparing the risk categories of KIM-BF

hip
4-weeks prevalence

©model 1 (not adj.)

- ©Omodel2

©model 3
©model 4
@ model 5 (max. adj.)

e

RC 0/1 - low (Ref.)

Risk categories (RC) of KIM-BF (probability of physical overload)

®

RC 2 - slightly increased

not applicable

RC 3 - substantially increased
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N

RC 4 - high

RC 4 - high
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Datenquellen fiir die (Weiter-)Entwicklung der MEGAPHYS-Methodenebene

der Speziellen Screening-Verfahren, hier die der Leitmerkmalmethoden

1. Ausfiihrliche Recherche bestehender Methoden*
= > 140 Bewertungsmethoden wurden analysiert;

2. Expertenbefragung zur Abschitzung der Relevanz der Belastungsarten

= fiir rund 300 Berufsgruppen wurde die Relevanz ermittelt;

3. Datenbank zu physischen Belastungen von Tatigkeiten / Berufen
= rund 1.700 Datensétze zu physischen Belastungen von Tatigkeiten / Berufen;
4. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfe (V2015) in Betrieben

= > 200 Betriebsakteure in 40 Betrieben fiihrten mit den Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfen > 600 Bewertungen durch;

5. Datenbankanalyse von existierenden Arbeitssystemen

= > 5.000 Tatigkeiten an > 2.000 Arbeitssysteme wurden ausgewertet;
6. Betriebsepidemiologische Querschnittsstudie mit interner Kontrollgruppe*
= > 180 Arbeitssysteme analysiert und dokumentiert, > 800 Beschiftigte interviewt und korperlich untersucht;
7. Konvergenzberechnungen (Vergleich mit anderen Methoden)

= > 500 Bewertungen mit Konvergenzmethoden;

8. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Entwiirfe in der Sifa-Ausbildung
= 85 potenzielle Anwender fiihrten mit den Leitmerkmalmethoden-Entwiirfen > 1.600 Bewertungen durch;

* Die Datenquelle 1 und die Datenquelle 6 wurden mit der weiteren Beteiligung nachfolgender MEEAPHY§-Projektpartner generiert:
ErgoDet (Ergonomieberatung Trippler, Leipzig), KME (Kern Medical Engineering, Tiibingen), IASV (Institut fiir Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin und Versorgungsforschung, Tiibingen), IAD (Institut fiir Arbeitswissenschaft, Darmstadt), IFA (Institut fiir Arbeitsschutz
der DGUV, Sankt Augustin) und IFADO (Leibnitz-Institut fiir Arbeitsforschung, Dortmund).

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Objektivitat / Reliabilitat

Workshop mit Messwiederholung

= Prasentation und Schulung des Entwurfs der

Methode anhand Beispieltatigkeiten

= Bewertung von
16 Beispieltatigkeiten durch

6 Workshop-Teilnehmer

(96 Bewertungen zu T1)

=  Wiederholte Bewertung

ca. 4 Wochen spater

(96 Bewertungen zu T2)

= Bewertung der Beispieltatigkeiten durch

Experten von ASER

(16 Bewertungen)

Tatig- Bezeichnung der Tatigkeit Kiirzel i i 1, die
keit Nr. nicht aus dem Video entnommen werden
konnten.
1 Ankuppeln eines Zuges AKEZ | Haufigkeit: 10 Mal/Schicht
Borg-Skala: leichf bis etwas anstrengend
2 Boden verdichten mit Stampfer BVMS | Dauer: 20 Min/Schicht
Borg-Skala: anstrengend
3 EinreiRen einer Wand in ERWH | Haufigkeit: 20 Mal/Schicht
Hafthohe Borg-Skala: extrem anstrengend
4 Fallen eines Baumes mit FBMS | Dauer: 20 Minuten/Schicht
Motorsage Gewicht Kettensage ca. 3 kg
Borg-Skala: etwas anstrengend
5 Gehweg begradigen mit GBDH | Dauer 18 Min/Schicht
Dampfhammer Borg-Skala: anstrengend
6 Kippen und Hinlegen eines KUHC | Haufigkeit: 5 Mal/Schicht
Chemikalienfasses Borg-Skala: maximale Anstrengung
T Schaufeln von Sand SAVS | Dauer 4 Stunden/Schicht
Borg-Skala: etwas anstrengend
8 Schaufeln von Schnee SFVS | Dauer 10 Min/Schicht
Gewicht: Schaufel mit Schnee: ca. 3-3,5 kg
Borg-Skala: leichf — etwas anstrengend
9 Schleifen von Metall mit Flex SFVM | Dauer 1 Stunde/Schicht
Borg-Skala: leicht
10 Schaufeln in einem Kanal SIEK | Dauer 2 Stunden/Schicht
Borg-Skala: anstrengend
11 Umladen eines UECF | Haufigkeit: 15 Mal/Schicht
Chemikalienfasses Borg-Skala: maximale Anstrengung
12 Umsetzen einer Patientin UEPT | Haufigkeit: 7-8 Mal/Schicht
Gewicht Patient 70 kg
Borg Skala: etwas anstrengend
13 Verschieben von Formen VBVF | Haufigkeit 7 Mal/Schicht
Gewicht Form: ca. 400-480 kg
Borg-Skala: maximale Anstrengung
14 Verschrauben von VVES | Dauer 45 Min/Schicht
Eisenbahnschwellen mit Borg-Skala: leicht
Druckluft-Schrauber
15 Wandfliesen entfernen mit WFEB | Dauer 1 Stunde/Schicht
Bohrhammer Gewicht Maschine: ca. 2,5kg
Borg-Skala: etwas anstrengend
16 Wand glatten mit Schieifer 'WGMS | Dauer 1 Stunde/Schicht

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)

Borg-Skala: etwas anstrengend
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Objektivitat und Reliabilitat: Darstellung der Ergebnisse

Objektivitat: Inter-Rater-Reliabilitét:

= Fragen an die Anwender zur Dauer der = Urteilslbereinstimmung zwischen Teilnehmern
Analyse und zur Anwendbarkeit der Methode  «  Intraklassenkorrelationskoeffizient (ICC) als

= Urteilslbereinstimmung zwischen Teilnehmern Mal fir die Ubereinstimmung
und Experten = ICC: Modell ,Zweifach, zufallig

. . Typ ,absolute Ubereinstimmung*
=  Gewichtetes Kappa als MaR fir die
Ubereinstimmung

Intra-Rater-Reliabilitat:

= Urteilslbereinstimmung bei wiederholter
Anwendung (T1/T2)

= Intraklassenkorrelationskoeffizient (ICC) als
MafR fiir die Ubereinstimmung

= |CC: Modell ,Zweifach, zufallig*
Typ ,absolute Ubereinstimmung*

I
Objektivitat

= Fragen an die Anwender zur Dauer der Analyse und zur Anwendbarkeit
der Methode

Konnten Sie mit der Bildet die Auswahl der Sind die Ergebnisse
. Merkmale den X .
Methode diese Bedingunaen in dieser ihrer Meinung nach
Dauer der Analyse | Titigkeit bewerten? ngung glaubwiirdig?
[min] Tatigkeit gut ab?
1 = In sehr geringem MaR, 1 = In sehr geringem MaR, 1 = In sehr geringem Mal3,
5 = in sehr hohem MalRy 5 = in sehr hohem MalRy 5 = in sehr hohem Mal}
Mittelwert (SD) 10,3 (4,0) 4,0 (0,6) 4,0(0,7) 3,9(0,8)
Min 2,0 2,0 2,0 1,0
Max 25,0 50 5,0 5,0

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)
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Boxplots (exemplarisch)

355 Tatigkeit: AKEZ 360 Ttigkeit: ERWH 46D Tatigkeit: GBDH
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A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Objektivitat

Urteilslibereinstimmung zwischen Teilnehmern und Experten

= Experten und Teilnehmer kommen in 64 von 96 gultigen Fallen (67%) auf dieselbe
Risikokategorie.

= Gewichtetes Kappa: k,, = 0,622 (95%-KI: 0,499 — 0,745; p < 0,001)

— erhebliche Ubereinstimmung (substantial agreement)

* Landis und Koch (1977

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)
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Reliabilitat

Urteilslibereinstimmung zwischen
Teilnehmern —
Inter-Rater-Reliabilitat

= Teilnehmer kommen in 78 von 96
gultigen Fallen (81%) auf die gleiche

Risikokategorie.
(Ausgehend vom Mehrheitsvotum der TN)

= ICC = 0,782
(95%-Kl: 0,593 — 0,922; p < 0,001)

— ausgezeichnete Ubereinstimmung
(excellent agreement)

Urteilslibereinstimmung bei
wiederholter Anwendung (T1/T2) —
Intra-Rater-Reliabilitat

= Teilnehmer kommen in 65 von 90
gultigen Fallen (72%) auf die gleiche
Risikokategorie.

= ICC = 0,665
(95%-KI: 0,532 — 0,766; p < 0,001)

— gute Ubereinstimmung

(good agreement)
* Rosner (2006)

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Zusammenfassung der Ergebnisse der Validierungsstudien
zu den sechs Leitmerkmalmethoden

LMM Objektivitat Reliabilitat Konvergenzvaliditit | Kriteriums-
validitit @
andere Subjekt. Ein-
Inter-Rater | Intra-Rater schitzung d.
Methoden | " 0 tion sehr gut oder gut
Manuelle
Arbeits-
prozesse @
Heben, Halten
und Tragen zufriedenstellend
Ziehen und
Schieben
Korperzwangs- ‘
haltung
. unzureichend
Korper-
bewegung
Ganzkorper- @ @ @ nicht @ @ *) andere Methoden nicht
krifte getestet* vergleichbar oder verfugbar

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)
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Einleitung & Hintergriinde

Anwendungsbereich und Aufbau der LMM-GK

Ergebnisse der Methodentestung

Schlussfolgerungen

Berichte und Leitmerkmalmethoden in mehreren Sprachversionen

1 Basis ist der thematische Beitrag, der bei der 10. internationalen wissenschaftlichen Konferenz PREMUS 2019 in Bologna (ltalien) vorgestellt wurde.

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkdrperkrifte (LMM-GK)

Schlussfolgerung

= Die Qualitat der LMM-GK nach den getesteten Kriterien ist liberwiegend gut bis

befriedigend.

= Limitierungen in Bezug auf Studienpopulation und Belastungshohe in der Feldstudie
sind zu diskutieren.

= Die Methode wird von der BAuA zur Anwendung und Erprobung in der Praxis
empfohlen.

= Riickmeldungen aus der Praxis kénnen zur weiteren Entwicklung und Verbesserung

der Methode beitragen.

= Fragen zu den Leitmerkmalmethoden sollten daher an das Informationszentrum der

BAUuA gestellt werden: www.baua.de/DE/Services/Kontakt/Kontaktformular_node.html

A. KluBmann: Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)
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Agenda’

= Einleitung & Hintergriinde
= Ergebnisse der Methodentestung
» Schlussfolgerungen

1 Basis ist der thematische Beitrag, der bei der 10. internationalen wissenschaftlichen Konferenz PREMUS 2019 in Bologna (ltalien) vorgestellt wurde.
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Anwendungsbereich und Aufbau der LMM-GK

Berichte und Leitmerkmalmethoden in mehreren Sprachversionen
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Quelle: Klussmann et. al., 2015
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Im MEGAPHYS-Gemeinschaftsprojekt ist u.a. das mehrstufige Leitmerkmalmethoden-Inventar?

von den BAuA-Projektpartnern (BAuA, ebus, ArbMedErgo, ASER) weiterentwickelt worden, dabei ...

= ... ist ein belastungsartiibergreifendes Einstiegsscreening fiir mehrere Teil-Tatigkeiten
im Arbeitssystem (bzw. im Arbeitsplatz gemaR Arbeitsschutzgesetz) entstanden.
- BAuA-Herausgabe ist im Sommer 2020 erfolgt

= ... sind sechs belastungsartspezifische Leitmerkmalmethoden (LMM-HHT, LMM-ZS,
LMM-MA, LMM-GK, LMM-KB, LMM-KH) fiir eine belastungsartspezifische Teil-Tatigkeit
im Arbeitssystem entstanden.
- BAuA-Herausgabe ist im Oktober 2019 erfolgt

= ... sind sechs belastungsartspezifische Erweiterte Leitmerkmalmethoden (LMM-HHT-E,
LMM-ZS-E, LMM-MA-E, LMM-GK-E, LMM-KB-E, LMM-KH-E) fiir mehrere jeweils
belastungsartspezifische Teil-Tatigkeiten im Arbeitssystem entstanden.
- BAuA-Herausgabe ist im Mai 2020 erfolgt

= ... sind drei Konzeptentwiirfe fiir eine belastungsartiibergreifende Leitmerkmalmethode
Mischbelastung (LMM-MB) fiir mehrere belastungsartiibergreifende Teil-Tatigkeiten
im Arbeitssystem entstanden, die zunachst aber noch validiert werden sollten
- BAuA-Publikation? mit dem bisher favorisierten Konzeptentwurf ist im Oktober 2019 erfolgt
1 Falls Betriebe etwas anderes favorisieren, mit dem die gleiche Sicherheit und Gesundheitsschutz erreichbar ist, dann kénnen die Betriebe selbst-

verstandlich auch solches zur Beurteilung und Gestaltung der Arbeitsplatze anwenden. Ziel bei allem ist es, eine menschengerechte Gestaltung
der Arbeit fiir die Beschaftigten an den realen Arbeitsplatzen im Betrieb zu erreichen und nicht nur auf dem Papier, im Labor oder ahnlichem.

2 MEGAPHYS - Mehrstufige Gefdhrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1. BAuA (Hrsg.), 1. Auflage, Dortmund, 2019.
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Zur Unterstiitzung internationaler Betriebe, MSE-Programme,

Partnerinstitutionen gibt die BAuA hierzu folgendes heraus:

= Die sechs neuen belastungsartspezifischen Leitmerkmalmethoden (LMM-HHT, LMM-ZS,
LMM-MA, LMM-GK, LMM-KB, LMM-KH) gibt es bisher in den Sprachversionen
o Deutsch,

Englisch,

Franzosisch,

Italienisch,

Niederlandisch,

Schwedisch,

Spanisch und

Turkisch.

Die islandische Sprachversion ist — vor Ort — noch in Arbeit (Einw.: Island ~ Wuppertal).

= Des Weiteren ist zu den sechs neuen belastungsartspezifischen Erweiterten Leitmerk-
malmethoden (LMM-HHT-E, LMM-ZS-E, LMM-MA-E, LMM-GK-E, LMM-KB-E, LMM-KH-E)
die Arbeit aufgenommen worden, die interaktiven Formblatter und die diesbeziiglichen

Nutzungshinweise sowie das Formblatt LMM-Multi-E und dessen Nutzungshinweise
in englischer Sprachversion herauszugeben bzw. dies in Teilen schon erfolgt.

O O O O O O O O
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Die verschiedenen Sprachversionen zum mehrstufigen Leitmerk-
malmethoden-Inventar finden sich im englischsprachigen Bereich

BAwA - Risk Assessment with |
<« C & O a baua. k-desig al-workload/Key-indicat Key- B | = & || Q e Q
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In o ® =
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Risk Assessment with the Key Indicator Methods (KIM)

Key Indicator Methods are screening tools.

Paper forms with instructions for the following six types of physical workload are available

—3 in German, in English, French, ltalian, Spanish, Swedish, Dutch and Turkish:

manual lifting, holding and carrying of loads,
manual pushing and pulling of loads,

manual handling operations,

whole-body forces,

awkward body postures, and v
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Offentliche Darlegung der Vorgehensweise (Studienprotokoll), der gewonnenen FuE-Ergebnisse

(Forschungsbericht) sowie der entwickelten und validierten Verfahren (Leitmerkmalmethoden)

bYaua: THEMEN ANGEEOTE AUFGABEN DIEBAUA Q

Fablfkatiocen Siehe: www.baua.de/leitmerkmalmethoden
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fragen?

Fragestellungen zu den Leitmerkmalmethoden aus Wissenschaft und Betriebspraxis kénnen an
das Informationszentrum der BAuA gestellt werden, so dass diese wissenschaftlich ausgewertet
und daraus gewonnene Erkenntnisse gegebenenfalls in die zukiinftig zu erarbeiteten, weiteren
Handlungshilfen oder Methodenentwicklungen einbezogen werden kénnen.

Die neue Leitmerkmalmethode Ganzkorperkrafte (LMM-GK)
und die Ergebnisse der Methodentestung

André KluBmann?2

157. Sicherheitswissenschaftliches Kolloquium in Wuppertal

1Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER), Wuppertal
2Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (HAW) Hamburg, Fakultat Life Sciences, Professur Arbeitswissenschaft

Institut fiir Arbeitsmedizin,
Sicherheitstechnik und HAW

ASER Ergonomie e.V. E HAMBURG

Arbeitswissenschaft
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