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Ubersicht METALL

E:R:A: NRIV

Verband der Metall- und I

Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

® |nformationen zu METALL NRW
» Verband
» Mitgliedsunternehmen

" ERA-Ubersicht
» Verhandlungsverpflichtung
» LZiele
» Wichtigste Inhalte

» Kostenneutralitat

" Erfahrungen
» Verbreitung

» Reaktionen
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Arbeitgeberverbande der M + E-Industrie METALL I
E R A§ in Deutschland NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Nordverbund

GESAMTMETALL

Die Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-industrie
Berlin

74
NWM

Nordwestliches

Niedersachsen

%’d

;¢
3333388
|||'l||”""

METALL
UNTERWESER
(Bremen)

VME
(Osnabruick-
Emsland) ‘||I!|

Nieder-
sachsen
Metall

NMETALL
NRW

Sachsen- ‘
Anhalt

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Dusseldorf

Mittelgruppe

© METALL NRW, Diisseldorf, Ho | < | > | v |



E R AE 31 regionale Mitgliedsverbande METALL

NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Aachen
Arnsberg
Bielefeld
Bochum
Bonn
Detmold
Dortmund
Diren
Disseldorf
Duisburg
Essen
Gelsenkirchen
Gltersloh
Hagen
15/16 Hamm
17 Herford

18 Iserlohn

19 Koln

20 Krefeld

21 Leverkusen
22 Ludenscheid
23 Minden

24 Monchengladbach
25 Miunster

26 Olpe

27 Paderborn
28 Remscheid
29 Siegen

30 Solingen
31 Wouppertal

NMETALL
NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

©CoO~NO UL~ WN B
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E R AE Verbandsgeschéftsstelle Diisseldorf Mﬁ,ﬁé\#

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie

Nordrhein-Westfalen e.V.
Bundesvereinigung
der Arbeitgeberverbande
GESAMTMETALL Berlin
Berlin

-’%:"ﬂ Geschaftsstelle Uerdinger Stral3e 58-62 40474 Dusseldorf

RS

-y

-y |y
- Verband der : Vertreter der
- :E: M+E-Industrie NRW MFBTALII_dN If?W arbgl.tgekigr ?I’W NRW - Wirtschaft
- o =g | mit 2.500 Betrieben USSEICOr USSeldor mit 10.000 Betrieben

WIGADI AGV Chemie

Koéln

AGV M+E AGV M+E

Disseldorf . Iserlohn Essen

Gastro- - Pharma
sen/ice Gladb.
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> M + E-Industrie in NRW METALL
E:R:A: NRUW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Gehaltssumme (Tsd €)

Stand: Jahr 2004
Quelle: Statistisches Landesamt (LDS NRW)

© METALL NRW, Dusseldorf, Ho

Industrie Anteil M+ E
Betriebe 10.577 m 51%
Beschaftigte 1.298.344 52%
Umsatz (Tsd €) 308.303.242 45%
Arbeitsstunden (Tsd) 2.014.175 53%
Lohn- und 49.341.032 54.%
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s M + E-Industrie: Branchen NRW METALL
E:R:A: NRIV

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Ubrige
NE-Met:_iII- GieRereien MtE-Industrie
industrie 3.0% 3,7% Maschinenbau

0,
Stahl- und Leichtmetallbau 3,0% 30,7%

5,6%

Stahl-
verformung
8,4%

EBM-
Waren
11,8%

Elektroindustrie
21,2%

Automobil

12,6% - Prozentanteil der Beschaftigten -

Stand: Jahr 2004
Quelle: Statistisches Landesamt (LDS NRW)
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NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

ER:A: METALL NRW: BetriebsgréRen NMETALL

So viele Betriebe haben ...

1000 und mehr
Beschaftigte
4%

500 - 999 Beschaftigte
6% bis 99 Beschaftigte

58%

200 - 499 Beschatftigte
16%

100 - 199 Beschaftigte
16%

Quelle: Verbandsumfrage METALL NRW zum 31.12.2003 - Betriebe nach GréRenklassen -
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E R AE Tatigkeiten METALL NRW: TARIF Mﬁ'ﬁ#

Fachbereich TARIF: Tariffragen

" Abschluss von Tarifvertragen

» Entgeltabkommen, ERA, “ Z
Ausbildungsverglutung, MTV, -'
Beschaftigungssicherung, ...

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

» Firmenbezogene Verbandstarifvertrage
» Unterstltzung bei Haustarifvertragen

" Umsetzung und Kommentierung der
Tarifvertrage

» MTV / TV Besch
> ERA
>
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. Tétigkeiten METALL NRW: TARIF METALL
E:R:A: NRIV

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Fachbereich TARIF: Tariffragen

" Veroffentlichungen ,
> ERA - Leitfaden S

® zur Erweiterung des Arbeits(zeit)volumens

ERA - CD SR =

Kommentierungen

Flyer

Tariftexte

Die Mitgliedschaft ohne Tarifbindung im
Arbeitgeberverband

...............

YV V. V V V

Aermrrenhar

ot MTV Meiall NEH

Rechtliche Rahmenbedingungen
Praktische Handlungshilfen

Arbeitsvertragsmuster
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Ausgangslage METALL

EF:R:A: - formalrechtlich - NRW
_ . Verband der Metall- und I
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.
Gewerbliche Arbeithehmer Angestellte Arbeithehmer
LRA GRA
Lohnrahmenabkommen Gehaltsrahmenabkommen
von 1967 / 1970 von 1970 / 1975

gekindigt von der IG Metall 1978 gekindigt von der IG Metall 1991

Verhandlungsverpflichtung 1979
Absichtserklarung 1980
l l

ERA
Entgeltrahmenabkommen

Alle Arbeitnehmer
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METALL
ERA - Fahrpl =
ahrplan Ty

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

E:R:A

u NRW

WLeel Spatester Termin der betrieblichen ERA-Einfiihrung
' Mit Zustimmung der TV-Parteien bis 02.2010

WANIER  Frihester Termin der betrieblichen ERA-EInflihrung

WS |n-Kraft-Treten des ERA: Beginn der ERA-“Vorbereitu  ngszeit*
ERA-Einfihrung nur mit Zustimmung der TV-Parteien mdéglich

VAVl  Abschluss des ERA und der Begleitregelungen

raviiel 2. ERA-Teilverhandlungsergebnis
Einstufung/Eingruppierung, Entgeltgrundsatze und -methoden, Entgeltkurve

1. ERA-Teilverhandlungsergebnis
Entgeltgruppen, Punktespannen, Kostenberechnungsmethode
Strukturkomponenten 2,79%, ERA-Anpassungsfonds

05.2002

1998 Wiederaufnahme der Verhandlungen
NNl Verabredung des Projekts und Verhandlungen mit Unte  rbrechungen
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NRW

Verband der Metall- und I

E R AE Tarifliche Aktualitat gewahrleisten METALL

Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Alte Arbeitstatigkeiten sind verschwunden

J . neue Arbeitstatigkeiten sind hinzugekommen } Mit E:R: A wird die groRere Bandbreite

) Alte Berufsbilder sind verschwunden und Vielfalt der M+E-Tatigkeiten
- neue Berufsbilder sind hinzugekommen abgebildet

Viele Arbeitsaufgaben sind im Verhaltnis zu
J anderen Arbeitsaufgaben entweder zu hoch

oder zu niedrig bewertet } Mit E:R:Aiwir die anforderungsgerechte

Bei vielen Arbeitsaufgaben ist der Zusammen- Bezahlung wieder sicher gestellt

J hang von Anforderungsniveau und Bezahlung
verloren gegangen

Bei vielen Arbeitsaufgaben stimmt das Verhalt-

J tnis von Leistung und Entgelt nicht mehr } Mit E:R:AZ sind variabel und flexibel

) Fur viele Arbeitsaufgaben sind die bisherigen gestaltete Entgeltsysteme moglich

tariflich vorgegebenen Entgeltstrukturen zu eng

©METALL NRW, Diisseldorf, Ho # | < | > | (§) |



- Tarifliche Entgeltgerechtigkeit sichern METALL
E:R:A: NRUY

| ]
Verband der Metall- und I

Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Bisher Anwendung unterschiedlicher Bewer-

tungssysteme fur gewerbliche Arbeitnehmer ERIA:
) und tarifliche Angestellte (Lohnrahmen- bzw. Mit : erfolgt
Gehaltsrahmenabkommen) mit der Folge « die anforderungsbezogene Gleich-

unterschiedlicher Tarifentgelte fur wertig-

keitsvergleichbare Aufgaben stellung von Arbeitern und Angestelliten,

« die Einstufung gleichwertiger Arbeiten
in die gleiche Entgeltgruppe und somit

> Beispiel:
« kfm. Sachbearbeiter (3-jahrige BA) » die gleiche tarifliche Bezahlung im
=rd. 1.812 € (01.03.2005) Grundentgelt fur die Arbeiter und
» gew.-techn. Facharbeiter (3%2jahrige BA) Angestellten

=rd. 1.860 € (01.03.2005)

» aber: kfm. Sachbearbeiter nach 4 Jahren
=rd. 2.218 €
+ 1.d.R. ,Sprung” in nachst hohere GG

Bisher Anwendung unterschiedlicher Systeme

der Leistungserfassung und -bewertung mit _ s : . :
J unterschiedlicher Wertigkeit Mit E:R:Awird ein gleichwertiges

z.B. Leistungsbeurteilung ,minderwertiger* gegentiber Leistungsentgelt . fur alle“ geschaffen

Leistungslohnsystemen, Unterschiede Leistungsbeurteilung
Zeitlohnarbeiter und Angestellte

©METALL NRW, Diisseldorf, Ho # | < | > | (§) |



—
s Die ERA-Themenbereiche METALL
E:R:A: NRWl

Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

VE | VE Il
Entgeltrahmenabkommen (ERA) EinfUhrungsTV (ERA-ETV)

B Eingruppierung / Einstufung M Einfuhrungsbestimmungen

B Zeitentgelt / Leistungszulage B Unterschreiter / Uberschreiter

B Leistungsentgelt M Betriebl. Kostenneutralitat

VE Il

B Konfliktldsung / Reklamation TV ERA-Anpassungsfonds

B Erschwemisse Ve, B Zufiihrung / Entnahme
Tarifliche Begleitregelungen _ : 2004

Vorbereitung im LA / GA
M EMTV, TV EGS, 13. ME.. B ERA-Strukturkomponenten

2004 .
B Feste ERA-Leistungszulage

Entgeltabkommen (EA)

M Systemb. Kostenneutralitat Hilfestellungen zur betrieblichen Einfilhrung

©METALL NRW, Diisseldorf, Ho L | < | > | (S} |



NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

—
E R AE Fixes und variables Entgelt METALL

Erflllung der Arbeitsaufgabe

WAS WIE

Hohe der Leistung

Inhalt und Umfang der Ausmall des
Ubertragenen und Leistungsverhaltens
auszufuhrenden

Arbeitsaufgabe - :
Tarifliches variables Entgelt

Anfidgrlatnge? al;s der (Akkord, Pramie, Leistungs-
roeitsaurgabe zulage, Zielvereinbarung)

Leistungsbewertung /

Leistungsbeurteilung

Bestimmungsgro3en der

Leistung,

z.B. Menge, Zeitaufwand, Quali-
tat, Ersparnis, Produktivitat, ...

Arbeitsbewertung /

Beurteilungsmerkmale fir das
Tarifliches Grundentgelt Leistungsverhalten,

z.B. Anwendung der Kenntnisse und
Fertigkeiten, Arbeitseinsatz, Bew eg-
lichkeit, Zusammenarbeit/Fuhrungs-
verhalten, ...

Einstufung /
Eingruppierung

©METALL NRW, Diisseldorf, Ho L ) | < | > | (S} |



C oA s M=ETALL
RA% Systematik der Grundentgeltfindung NRW

| ]
Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

E

Punktbew ertungs-
verfahren

Aufgaben-
beschreibung

Bewertung
der
Arbeitsaufgabe e
, Einstufung
der
Arbeitsaufgabe -
Entgeltgruppen
Eingruppierung
des Beschéftigten
©METALL NRW, Disseldorf, Ho L S < | > | u_ |
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= Anforderungsmerkmale / Gewichtung METALL
_E:R:A: NRIV

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Anforderungsmerkmale Gewichtung Punkte

120 Punkte
davon:

1. KOnnen 60%
davon:

: 90% Kenntnisse
1.2 Fachkenntnisse 10% Berufser-

1.3 Berufserfahrungen fahrungen

1.1 Arbeitskenntnisse

108 Kenntnisse
12 Berufser-
fahrungen

Entscheidungsspielraum
200 Punkte

©METALL NRW, Diisseldorf, Ho L ) | < | > | (S} |



ERA-Arbeitsbewertung

METALL

> . .
F:R:A: - Kurzlbersicht - NRW
_ - Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Anforderungsmerkmale / Bewertungsstufen/ Bewertungspunkte

1 Konnen

1.1 Arbeitskenntnisse

1 Arbeitsaufgaben, die ein Kénnen erfordern, das durch ein Anlernen von bis zu 1 Woche

2 Handlungs- und

Entscheidungsspielraum

3 Kooperation

4 Mitarbeiterfuhrung

©METALL NRW, Dusseldorf, Ho
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> |

: 6 . .
erorben wird : o 1 Die Erfillung der
1 Die Erflllung der - " "
2 Arbeitsaufgaben, die ein Kénnen erfordern, das durch ein Anlernen von weniger als 4 Wochen Arbeitsaufgabe ist Arbeitsaufgaben er- 1 Die Erfilllung der
erworben wird 12 im Einzelnen vor- 2 fordert kaum Kom- 2 Arbeitsaufgabener- [ O
. gegeben munikation und fordert kein Fuhren .
3 Arbeitsaufgaben, die ein Konnen erfordern, das durch ein Anlernen ab 4 Wochen 18 ' Zusammenarbeit.
erworben wird.
4 Arbeitsaufgaben, die ein Konnen erfordern, das durch ein Anlernen ab 3 Monaten 25
enworben wird. 2 Die Erfiillung der 2 Die Erftillung der
5 Arbeitsaufgaben, die ein Kénnen erfordern, das durch ein Anlernen ab 6 Monaten 32 | 2 Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben er- %rr%(-:gﬁtsagggsigggie{é
erworben wird. Arbeitsaufgabe ist 10 fordert regelmaRige 4 fachlich anzuwei-g 5
6 Arbeitsaufgaben, die ein Kénnen erfordern, das durch ein Anlernen ab einem Jahr 40 weitgehend vor- Kommunikation sen, anzuleiten
erworben wird. gegeben. und . und zu unter-
Zusammenarbeit . stiitzen
1.2 Fachkenntnisse 1.3 Berufserfahrungen
7 Arbeitsaufgaben, die ein Kénnen erfordern, das i.d.R. durch i ; )
eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 48 0 Qg?}zﬁsgg;g?zb”ec?{ ?5' 3 Die Erfiillung der 3 Die Erflllung der
Ausbildungs beruf von mind. 2jahriger Regelausbildungs- den Fachkenntnissen _ Arbeitsaufqaben er- Arbeitsaufgaben er-
dauer erworben wird. « keine Berufserfahr. 3 Die Erfiillung der fordert reggelméBige fordert, Beschaftigte
8 Arbeitsaufgaben, die ein Konnen erfordern, das i.d.R. durch ungen erforderlich 0 Arbeitsaufgabe ist | 4o Kommunikation und | 10 zur Zielerreichung - 4 o
eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 58 bzw. tbellwelse vorgege- Zusammenarbeit so- zweckmallig einzu-
Ausbildungsberuf von mind. 3jahriger Regelausbildungs- - Berufserfahrungen en. wie gelegentliche s?“ttzen, zu L]‘I.‘tgr'
dauer erworben wird. von bis zu einem Abstimmung. ﬁ#dzflf"nf&i\%rgﬁn
9 Arbeitsaufgaben, die ein Kénnen erfordern, das i.d.R. Jahr ausreichend sing
« durch eine abgeschlossene Ausbildung in einem - -
anerkannten Ausbildungsberuf und 69 |1 Arbe_!tts?u;gabgn, die 4 Die Erfilllung der 4 Die Erfillung der
« durch eine zusatzliche anerkannte 1jahrige B e 2l S Arbeitsaufgabe er- Arbeitsaufgaben er- o
Fachausbildung erworben wird. Berufser fahrungen 6 folgt Uberwiegend 30 fordert regelmaRige | 15 | 4 Die Erflillung der
10 Arbeitsaufgaben, die ein Kénnen erfordern, das i.d.R. von mindestens \?Vg?te ;]oel’rg‘g ben SK;)rrr\?mmgggfrgtel(i)tnljr]ZOIu— %rr%(-:gﬁts az”igzbzine?,r{_
« durch eine abgeschlossene Ausbildung in einem einem Jahr bis zu se|bgtstandig Abstimmung wickeln und die Be-
anerkannten Ausbildungsberuf und 81 drei Jahren erfordern. : : schaftigten zweck-
» durch eine zusatzliche anerkannte 2jahrige maRig zur Zielerrei- 20
Fachausbildung _erworben wird, 2 Arbeitsaufgaben, die z 5 Die Erfiillung der 5 E'r%elzitrégllljl]fngb%%rer_ Ch““% ewlzilsetzen,
11 Arbeitsaufgaben, die ein Knnen erfordern, das i.d.R. durch| o, séatzlich zu den Fach- Arbeitsaufgabe er- fordert in hgohem fzyém ers l(szen, Zli-
eine abgeschl Fachhochschulausbildung ~ erworben wird. kenntnissen Berufser- | 12 folgt weitgehend 40 ! 20 ordern und zu mot-
fahrungen von mehr als ohne Vorgaben l\iﬂoiﬁiﬁgé?n%ué‘r'g?: vieren.
12 Arbeitsaufgaben, die ein Konnen erfordern, das i.d.R. durch 108 drei Jahren erfordern. selbststandig . beit und Abstimmun
eine abgeschl. Universitatsausbildung erworben wird. g
a“




Entgeltgruppen, Punktespannen und METALL
E R A§ Entgeltstufen NRW

Verband der Metall- und I

Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Entgeltgruppe

Punktespanne

Entgeltgruppe EG9 EG10 EG11 EG12 EG13 EG 14

Punktespanne /8 -88 | 89-101|102 -112(113 -128(129 - 142|143 - 170

1. Stufe 2. Stufe

90 % (b. z. 36. Monat) |100 % (n. d. 36. Monat) andere Merkmale / Stufungen
durch freiwillige BV maoglich

(8 3 Nr. 5)

85 % (b. z. 18. Monat) | 90 % (n. d. 18. Monat) |100 % (n. d. 36. Monat

80 % (b. z. 12. Monat) | 85 % (n. d. 12. Monat) | 90 % (n. d. 24. Monat) |100 % (n. d. 36. Monat)

©METALL NRW, Dusseldorf, Ho



Kostenneutralitat NMETALL

FR A§ - Systembedingt / Betrieblich - NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Kostenvergleich in der Flache Handlungsmoglichkeiten im Betrieb

Systembedingte Kostenneutralitat Betriebliche Kostenneutralitat

B 1 |

Die tarifliche Entgeltsumme des
ERA muss strukturell und materiell
SO gestaltet sein, dass keine
Erh6hung des derzeitigen
Tarifniveaus in der Flache erfolgt

1 | 1 1

Anpassungsmechanismen im
Falle von Kostenwirkungen
.Betrieblicher Werkzeugkasten*

Ein Betrieb, der heute nach Tarif
zahlt, darf bei der Einfihrung des
ERA nicht mit tariflichen
Mehrkosten belastet werden

Absenkung der Entgeltkurve bis
zur ERA-Einfihrung um 2,79%

Basis der Entgeltkurve

Regelungen im ERA-EinfihrungsTV

Ermittelt durch Kostenvergleichsrechnung

©OMETALL NRW, Dusseldorf, Ho



Datengrundlage zur Berechnung

der ERA-Entgeltkurve

E:R:A

u NRW

METALL

NRW

Verband der Metall- und

Elektro-Industrie

Nordrhein-Westfalen e.V.
13 Branchen Mitarbeiter | Betriebe | O BG
Sonstige Bearbeitung von Eisen, Stahl, Ferrolegierer; Erz. & Bearb. von NE-Metall 46.113 209 221
GieRereiindustrie 32.418 203 160
Stahl- und Leichtmetallbau; Kessel-, Behalter- und Dampfkesselbau 40.740 546 75
Schmiede-, Press-, Zieh- und Stanzteile; Veredlung, Warmebehandlung, Mechanik 45.269 692 65
Herstellen von (Schneid-) Werkzeugen, Schléssern, Beschlagen, sonst. EBM-Waren| 107.773 965 112
Herstellen von Energiemaschinen, Land- und forstw. Maschinen, sonstige Masch. 95.052 742 128
Herstellen von Werkzeugmaschinen, Maschinen fir sonstige Wirtschaftszw eige 104.668 977 107
Herstellen von Haushaltsgeraten 16.285 55 296
Elektrotechnik 124.752 662 188
Herstellen diverser Gerate 40.742 462 88
Herstellen von Kraftwagen und Motoren, Karosserien, Aufbauten und Anhéangern 46.446 72 645
Herstellen von Teilen und Zubehdr fur Kraftwagen usw. 29.104 89 327
Sonstiger Fahrzeugbau 11.034 92 120
740.396 | 5.766 128

©METALL NRW, Dusseldorf, Ho



_E:R:AS

Kostenvergleichsrechnung: Systematik

- tarifliche Entgeltbestandteile -

METALL
NRW/

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Lohn- und Gehaltsrahmen ERA
e
AT | s 4 LRA: VAZ y 4
SR | o | SSRUR | | 5o
. GielRerei-Zuschlag : 0
Zahlungen § 14 MTV: ZUV Zahlungen
-
Ay . Ay
Gewerbliche
. - 1 - 0
Leistungs- 0 16% LZ Zeitlshner Leistungs- Zeitentgelt: 10% LZ
entgelt . entgelt Korr. Pramie (F.: 0,9483)
U Pramie Korr. Akkord (F.: 0,9483)
0 Akkord
— Angeste"te —
[ Leistungszulage
) [
( Gewerbliche o )
Tariflshne F|kt|_ver \_/_ergutungsbetrag
Grund- ' Grund- der jeweiligen ERA-
entgelt ) Angestelite ) entgelt { Entgeltgruppe.
Mlt Bgsetzungsstarken der Stufung der Entgeltgruppen
jeweiligen Stufe 12 bis 14 beriicksichtigt.
gewichtete Tarifgehélter
\ je Gruppe -
©METALL NRW, Disseldorf, Ho £ | < | > | v |




_E R A§ ERA-Entgeltkurve METALL

NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie

Nordrhein-Westfalen e.V.
@ Grundentgelt B durchschn. LZ
6.000,00 €
5.000,00 € —4 -
~
-
4.000,00 € l‘
3.000,00 €
2.000,00 €
1.000,00 €
0,00 €
EG 1 EG 2 EG 3 EG 4 EG5 EG 6 EG7 EG 8 EG 9 EG 10 EG 11 EG 12 EG 13 EG 14
B durchschn. LZ [172,80 €|174,90 € | 177,00 €(179,70 €| 183,45 € 188,25 €| 194,10 €| 204,20 €] 220,75 €| 242,55 € 271,95 €| 311,40 €|368,45 € 444,85 €
@ Grundentgelt 1.728,00|1.749,00]1.770,00(1.797,001.834,5011.882,50(1.941,00|2.042,00|2.207,50(2.425,50(2.719,50|3.114,00|3.684,50|4.448,50

Entgeltwerte mit Stand 01.06.2006
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Entgelt

UBERschreiter

Tarifliches Ent-
geltniveau ERA

UNTERSschreiter

Zeitpunkt
der betrieblichen ERA-Einfiihrung

Betriebliche Kostenneutralitat METALL
- bezogen auf den Beschaftigten - NRW

u NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Prinzipdarstellung

Entwicklung
tarifliches
Entgeltniveau
ERA

| >

Zeit

ERA-Uberschreiter: Der Mitarbeiter hat derzeit ein Tarifentgelt von z.B. 2.200 €.

Das Tarifentgelt ERA betragt 2.000 €. ERA wird Uberschritten.

ERA-Unterschreiter: Der Mitarbeiter hat derzeit ein Tarifentgelt von z.B. 1.800 €.

Das Tarifentgelt ERA betragt 2.000 €. ERA wird unterschritten.
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Beispiel: Unterschreiter

METALL
NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie

Nordrhein-Westfalen e.V.
Mitarbeiterdaten bei Einfuhrung des ERA ab 01.01.20 07 !l Hohe u. Zeitpunkte der Tarifanderungen sind Anna  hmen !!
Nachname  Mustermann Pers.-Nr. 1 Tatigkeit Maschineneinrichter
Vorname Gerd IRWAZ 35,00 Std/W Entgeltmeth. Zeitlohn Lfd. Nr. 1
Ist-Entgelt Entgelt bei ERA-Einfiihrung 01.01.2007
Lohn-/Gehaltsgruppe LG7 ERA-Entgeltgruppe EG 10
Monatsgrundlohn/-Gehalt 1.916,49 € 1.916,49 € ERA-Monatsgrundentgelt 2.425,50 €
Gruppenzulage (Angestellte) - € ERA-Entgeltgruppenzulage = &
LZ/LE in % 18,00% 344,97 € ERA-LZ/LE 11,250% 272,87 €
Durch ERA entfallende Tarifzuschlage  keine - €
Tarifentgelt 2.261,46 € ERA-Tarifentgelt 2.698,37 €
Differenzbetrag - 436,91 € Unterschreiter
Bei ERA-Einfuihrung verrechenbare . . .
Ubertarifliche Entgeltbestandteile - € UT-Bestandteile angerechnet - € verbleibend = &
Reallsu?rte Unterschreiter- 100,00 €
Heranfiihrung
Verbleibender Anpassungs- ERA-
bedarf Unterschreiter ) 336,91¢€ Ausgleichsbetrag 336,91 €
Uberschreiterzulage - €
Bei ERA-Einfiihrung nicht verrechenbare . . . )
ibertarifliche Entgeltbestandteile - € Nicht verrechenbare ubertarifliche Entgeltbestandteile - €
Gesamtentgelt 2.261,46 € ERA-Gesamtentgelt (inkl. realisierte Heranfuhrung) 2.361,46 €
us ERA- 1. Tarif- Heran- 2. Tarif- Heran- 3. Tarif- Heran- 4. Tarif- Heran- 5. Tarif- Abschluss-
Einfuhrung erhéhung fuhrung erhéhung fuhrung erhéhung fuhrung erhéhung fuhrung erhéhung bilanz
Annahme TE 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Datum 01.01.2007 | 01.04.2007 | 01.01.2008 | 01.04.2008 | 01.01.2009 | 01.04.2009 | 01.01.2010 | 01.04.2010 | 01.01.2011 | 01.04.2011 31.12.2011
Tarifentgelt 2.698,37€ | 2.752,34€ | 2.752,34€ | 2.807,39€ | 2.807,39€  2.863,54€  2.863,54€ | 2.920,81€ | 2.920,81€  2.979,23€ 2.979,23 €
Neg. ERA-AB |- 336,91€ |- 343,65€ |- 243,65€ - 24852€ - 14852€ - 151,49¢€ |- 51,49 € |- 52,52 € - £ - £ - £
ERA-Entgelt 2.361,46 € | 2.408,69€ | 2.508,69€ | 2.558,87 € | 2.658,87 €  2.712,05€ | 2.812,05€ | 2.868,29€ | 2.920,81€  2.979,23€ | 2.979,23 €
©METALL NRW, Diisseldorf, Ho # | < | > | (§) |



Beispiel: Uberschreiter NMETALL
NRW

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie

E:R:A

u NRW

] ) o Nordrhein-Westfalen e.V.
Mitarbeiterdaten bei Einfihrung des ERA ab 01.01.20 07 !t Hohe u. Zeitpunkte der Tarifanderungen sind Anna  hmen !
Nachname  Mustermann Pers.-Nr. 1 Tatigkeit Maschineneinrichter
Vorname Gerd IRWAZ 35,00 Std/W Entgeltmeth. Gehalt Lfd. Nr. 1
Ist-Entgelt Entgelt bei ERA-Einfiihrung 01.01.2007
Lohn-/Gehaltsgruppe K_T5 ERA-Entgeltgruppe EG 12
Monatsgrundlohn/-Gehalt 3.699,20 € 3.699,20 € ERA-Monatsgrundentgelt 3.114,00 €
Gruppenzulage (Angestellte) - € ERA-Entgeltgruppenzulage = &
LZ/LE in % 4,50% 166,46 € ERA-LZ/LE 11,250% 350,33 €
Durch ERA entfallende Tarifzuschlage  keine - €
Tarifentgelt 3.865,66 € ERA-Tarifentgelt 3.464,33 €

Differenzbetrag 401,33 € Uberschreiter
Bei ERA-Einfuihrung verrechenbare . . .
Ubertarifliche Entgeltbestandteile - € UT-Bestandteile angerechnet - € verbleibend = &

Realisierte Unterschreiter-

N - €

Heranfiihrung

Verbleibender Anpassungs- ERA-

bedarf Unterschreiter - € Ausgleichsbetrag 386,57 €

Uberschreiterzulage 14,76 €
Bei ERA-Einfiihrung nicht verrechenbare . . . )
ibertarifliche Entgeltbestandteile - € Nicht verrechenbare ubertarifliche Entgeltbestandteile - €
Gesamtentgelt 3.865,66 € ERA-Gesamtentgelt 3.865,66 €

0s ERA- 1. Tarif- Heran- 2. Tarif- Heran- 3. Tarif- Heran- 4. Tarif- Heran- 5. Tarif- Abschluss-
Einfuhrung erhéhung fuhrung erhéhung fuhrung erhéhung fuhrung erhéhung fuhrung erhéhung bilanz

Annahme TE 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Datum 01.01.2007 | 01.04.2007 01.04.2008 01.04.2009 01.04.2010 01.04.2011 31.12.2011
Tarifentgelt 3.464,33€ | 3.533,62 € 3.604,29 € 3.676,38 € 3.749,91 € 3.824,91€ | 3.82491 €
Pos. ERA-AB 386,57 € 386,57 € 315,60 € 279,40 € 242,48 € 204,82 € 204,82 €
Uberschr.zul. 14,76 € 15,06 € 15,36 € 15,67 € 15,98 € 16,30 € 16,30 €
ERA-Entgelt 3.865,66 € | 3.935,25 € 3.935,25 € 3.971,45 € 4.008,37 € 4.046,03 € | 4.046,03 €
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" Veroffentlichunge
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Tatigkeiten METALL NRW: TARIF
Aktivitaten zu ERA — nur ein Uberblick

I=TALL

Aufgabenve
Beschaftigte
Berechnung
Tariftexte

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.
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ERA-Betriebe (n= 370) METALL
A§ - prozentual - NRW
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ERA-Beschaftigte (n= 102.448)
- prozentual -

METALL
NRW/

-p rezentua}m:

26,7 % aller tariflich

M + E-Branche NRWs sir
ERA-Betrieb ange:
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s ERA-Einfihrung im Zeitverlauf NMETALL
E:R:A: NRIV
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> Der Gegenwind nimmt zu ! NMETALL
E:R:A: NRI

Verband der Metall- und
Elektro-Industrie

Proteste der Belegschaft gegen die geplante ERA-EIN fUhrung  normeinwestialenev.

am Siemens Standort Erlangen
Quelle: IG Metall Internetseite > Siemens Dialog<

" ERA wird zunehmend als Kostensenkungsprogramm
verstanden - und grundsatzlich abgelehnt

" |GM NRW hat intern einen schweren Stand, halt sich
aber an die getroffenen Vereinbarungen

» anders in anderen Regionen (Mehr-/Minderkosten,
Widersprlche, Einigungsstellen)
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