Krankenversicherung

SG Dresden sorgt flir Unruhe

Versicherungspflicht von Arbeitnehmern mit
parallel ausgeubter selbststandiger Tatigkeit

von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht, Dreieich

Nicht selten (iben Arbeitnehmer parallel zu ihrer nichtselbststindigen Ta-
tigkeit eine selbststéndige aus. Dann stellt sich die Frage, inwieweit diese
Arbeitnehmer sozialversicherungspflichtig sind. Eine eindeutige Antwort
auf diese Frage ist derzeit nicht mdglich. Denn Rechtsprechung und Vor-
gehensweise der Sozialversicherungstrager widersprechen sich.

Grundsétzliches zur Versicherungspflicht

Vereinfacht gesagt, gilt bezliglich der Sozialversicherungspflicht: Arbeit-
nehmer sind sozialversicherungspflichtig, wéhrend selbststandig Tatige
es nicht sind. Im Einzelnen gelten folgende Grundséatze:

Versicherungspflicht von Arbeitnehmern

Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung be-  Versicherungs-
steht bis zur Beitragsbemessungsgrenze von derzeit monatlich 3.600 Euro.  pflicht in allen
Der Beitragssatz ist je nach Krankenkasse unterschiedlich und betrdgt SV-Zweigen ...
durchschnittlich 13,9 Prozent. Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen halftig

die Beitrdge. Den seit 1. Juli 2005 erhobenen Sonderbeitrag (0,9 Prozent)

zahlt der Arbeitnehmer allein. Der Beitrag zur Pflegeversicherung betrédgt

seit dem 1. Juli 2008 1,95 Prozent und wird ebenfalls zur Halfte von Arbeit-

geber und Arbeitnehmer bezahlt. Den Zuschlag in Hohe von 0,25 Prozent

far Kinderlose ab dem 23. Lebensjahr zahlt der Arbeitnehmer allein.

Wichtig: Der Arbeitnehmer kann von der gesetzlichen Krankenversi- ... aber Wechsel zur
cherung zur privaten Krankenversicherung wechseln, wenn er in drei  privaten Krankenver-
aufeinander folgenden Jahren und voraussichtlich im Folgejahr die Versi-  sicherung maoglich
cherungspflichtgrenze von derzeit monatlich 4.012,50 Euro (iberschreitet.

Sehen Sie dazu unseren Beitrag in der Ausgabe 6/2007, Seite 100.

In der Renten- und Arbeitslosenversicherung sind Arbeitnehmer grund-
satzlich immer versicherungspflichtig. Die Beitrdge bestimmen sich nach
dem sozialversicherungspflichtigen Entgelt. Sie werden aber maximal
bis zur Beitragsbemessungsgrenze (monatlich 5.300 Euro in den alten
und 4.500 Euro in den neuen Bundeslandern) erhoben. Die Beitragssatze
liegen derzeit bei 19,9 Prozent fiir die Rentenversicherung und bei 3,3
Prozent flr die Arbeitslosenversicherung. Die Beitrdge werden hilftig
vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber geleistet.

Wichtig: Befreiungsmdglichkeiten bestehen nur fiir bestimmte Personen-  Befreiung nur in
gruppen und Ausnahmetatbestédnde, wie zum Beispiel Beamte, Praktikum Ausnahmefallen
von Studierenden oder Mitglieder geistlicher Genossenschaften (§§ 5-6

SGBVIund §§ 27-28 SGB lll).
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Grundséatzliche Regelung fiir selbststandig Tatige:

Von Ausnahmen wie Scheinselbststandigkeit, arbeitnehmerahnlichen
Selbststandigen sowie bestimmten versicherungspflichtigen Selbststén-
digen (zum Beispiel Kinstlern und Landwirten) abgesehen, besteht bei
einer selbststandigen Tatigkeit keine Versicherungspflicht.

Parallel ausgetibte selbststandige Tatigkeit durch Arbeitnehmer

Wie verhalt es sich mit der Sozialversicherungspflicht, wenn ein Arbeit-
nehmer parallel noch eine selbststandige Tatigkeit ausiibt?

Renten- und Arbeitslosenversicherung: Hinsichtlich der Renten- und
Arbeitslosenversicherung besteht Klarheit. Der Arbeitnehmer ist im
Rahmen des Beschéftigungsverhaltnisses immer versicherungspflich-
tig. Eine Ausnahme besteht nur bei den Minijobs.

Kranken- und Pflegeversicherung: Die Frage nach der Versicherungs-
pflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung ist nicht so eindeutig
zu beantworten. 8 5 Abs. 5 SGB V schlie3t Arbeitnehmer von der Ver-
sicherungspflicht aus, wenn sie hauptberuflich selbststandig sind.

Wann wird die selbststandige Tatigkeit hauptberuflich ausgeiibt

Eine hauptberufliche selbststdndige Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn diese
Tatigkeit von der wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand
her die Ubrige Erwerbstatigkeit zusammen deutlich tGbersteigt und den
Mittelpunkt der Erwerbstatigkeit darstellt (BSG, Urteil vom 29.9.1997, Az:
10 RK 2/97, Abruf-Nr. 082269 und Urteil vom 29.4.1997, Az: 10/4 RK 3/986,
Abruf-Nr. 082270). Bei der Bewertung der jeweiligen wirtschaftlichen Be-
deutung ist das Gehalt aus der abh&ngigen Beschéftigung dem Gewinn
(nicht dem Umsatz) aus der selbststandigenTatigkeit gegeniiberzustellen.

Beispiele

Die als selbststandige Bilanzbuchhalterin tatige Frau Schmidt (Zeitauf-
wand zirka 30 Wochenstunden, Gewinn monatlich zirka 2.500 Euro)
arbeitet zusatzlich in Teilzeit als Bliroangestellte (Zeitaufwand 15 Wo-
chenstunden, Bruttogehalt monatlich 800 Euro). Weil der Zeitaufwand
und derVerdienst in der selbststandigenTatigkeit deutlich tiber dem des
Teilzeitjobs liegen, ist Frau Schmidt hauptberuflich selbststandig und
gemal’ 8§ 5 Abs. 5 SGBV nicht versicherungspflichtig in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung. In der Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung besteht beztiglich desTeilzeitjobs dagegen Versicherungspflicht.

= Frau Muller ist ebenfalls selbststdndige Bilanzbuchhalterin. Der Zeit-
aufwand fir die selbststandige Tatigkeit betragt allerdings nur zirka 10
Wochenstunden. Der Gewinn betrdgt monatlich zirka 800 Euro. Parallel
arbeitet Frau Mdller 30 Wochenstunden bei einem Steuerberater und
verdient monatlich brutto 1.500 Euro. Frau Miller ist nicht hauptberuflich
selbststéandig. Hinsichtlich des Angestelltenverhaltnisses besteht damit
Versicherungspflicht in allen Versicherungszweigen.
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Beschaftigung eines versicherungspflichtigen Arbeitnehmers

Fir den Bereich der Rentenversicherung hat das BSG aulRerdem entschie- BSG-Urteil
den, dass keineVersicherungspflicht eintritt, wenn der Selbststandige selbst  zur Renten-
einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigt (Urteil vom  versicherung ...
23.11.2005, Az: B 12 RA 15/04 R; Abruf-Nr. 053531). Die Spitzenverbande

der Sozialversicherungstrager haben diese BSG-Rechtsprechung bislang

auch fur die Beurteilung in der Kranken- und Pflegeversicherung heran-

gezogen (Besprechungsergebnis vom 21./22.11.2006; Abruf-Nr. 082268).

Das heil3t: Beschaftigt der Arbeitnehmer im Rahmen seiner selbststan- ... wird auf Kranken-
digenTatigkeit einen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer (oder meh-  versicherung

rere, die zusammen die Geringfligigkeitsgrenze Uibersteigen) ist er als  {ibertragen
hauptberuflich selbststédndig anzusehen und gemaR § 5 Abs. 5 SGBV als

Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht ausgeschlossen.

Beispiel

Frau Miiller ist selbststandige Bilanzbuchhalterin. Der Zeitaufwand fir die
selbststandige Tatigkeit betragt zirka 10 Wochenstunden. AuBerdem hat
sie fur einfache Buchungstatigkeiten eine Aushilfe angestellt (Bruttolohn
410 Euro). Der Gewinn aus der selbststandigen Tatigkeit betragt monatlich
zirka 800 Euro. Parallel arbeitet Frau Muller 30 Wochenstunden bei einem
Steuerberater und verdient monatlich brutto 1.500 Euro.

Nach der BSG-Rechsprechung und der Ansicht der Sozialversicherungs-
trager ist Frau Muller hauptberuflich selbststandig, weil sie einen sozial-
versicherungspfichtigen Arbeitnehmer beschéftigt. Hinsichtlich ihres
Angestelltenverhaltnisses bei dem Steuerberater besteht somit keine
Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung.

SG Dresden mit gegenteiliger Auffassung

Diese Ansicht der Spitzenverbénde der Sozialversicherungstriger teilt das
SG Dresden nicht. Hierfir biete der Wortlaut des § 5 Abs. 5 SGBV keinen
Ansatz. Die Vorschriften des § 2 Satz 1 Nr. und 9 SGB VI kénnen nach
Auffassung des SG nicht fiir die Versicherungspflicht in der Kranken- und
Pflegeversicherung herangezogen werden, weil diese die Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung regeln.

Die Regelungen lber die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-  SG Dresden verneint
versicherung seien nicht ohne Weiteres auf die gesetzliche Krankenver-  Ubertragbarkeit
sicherung libertragbar, weil damit ein anderer Regelungszweck verfolgt

werde. Wahrend 8 5 Abs. 5 SGB V (Krankenversicherung) bei Vorliegen

einer hauptberuflich selbststdndigen Erwerbstatigkeit die Versicherungs-

pflicht aus der abhangigen Beschéaftigung ausschlieRt, schlieRen § 2 Satz 1

Nr. 1 und 9 SGB VI (Rentenversicherung) allein die Versicherungspflicht

in der selbststédndigen Beschéftigung aus. Wird noch eine abhéngige Be-

schaftigung ausgelibt, bleibt die Versicherungspflicht in der gesetzlichen

Rentenversicherung in der abhéngigen Beschéftigung bestehen.
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Der Urteilsfall

Ein Arbeitnehmer ist abhéangig beschaftigt mit einem Bruttogehalt von
1.500 Euro (40 Wochenstunden). Daneben betreibt er ein Dienstleistungs-
blro mit einem Gewinn von monatlich ca. 250 Euro. In dieser selbststian-
digen Tatigkeit war die Ehefrau des Arbeitnehmers als Biiroangestellte
mit einer Regelarbeitszeit von 30 Wochenstunden und einem monatlichen
Gehalt von 650 Euro beschaftigt.

Die Krankenkasse stellte per Bescheid fest, dass der Arbeitnehmer in
seiner selbststandigenTatigkeit einen versicherungspflichtigen Arbeitneh-
mer (Ehefrau) beschéftigt und damit hauptberuflich selbststindig sei. Im
Anstellungsverhéltnis des Arbeitnehmers seien daher nur noch Beitrage
zur Renten- und Arbeitslosenversicherung abzufiihren. Der Arbeitnehmer
wollte aber weiterhin liber seinen Arbeitgeber gesetzlich krankenversi-
chert bleiben und legte deshalb gegen den Bescheid Widerspruch ein.

Das SG Dresden entschied, dass der Arbeitnehmer weiter in der gesetz-
lichen Kranken- und Pflegeversicherung versicherungspflichtig ist. Denn
seine nichtselbststandige Tatigkeit Gberwiege von der wirtschaftlichen
Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand her seine selbststandige Erwerbs-
tatigkeit. Damit ist der Arbeitnehmer nicht hauptberuflich selbststindig
und in seinem Angestelltenverhaltnis weiter in der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung versicherungspflichtig (Urteil vom 31.1.2008, Az:
S 25 KR 313/07; Abruf-Nr. 082109).

Auswirkungen des SG-Urteils

Dem Urteil des SG Dresden ist hinsichtlich seiner Klarheit in der Begriin-
dung grundsétzlich zuzustimmen. Es steht allerdings im Widerspruch
zum Besprechungsergebnis der Spitzenverbénde der Sozialversicherungs-
trager. Es bleibt auBerdem abzuwarten, wie das LSG Sachsen (Az: L1 KR
25/08) und spéter eventuell das BSG entscheiden werden.

Fir die Praxis wére es wiinschenswert, dass die Spitzenverbande unter
Berticksichtigung des SG-Urteils erneut zu demThema Stellung beziehen.
Nur dann besteht Klarheit dartiber, wie bis zum Ergehen einer hdchstrich-
terlichen Rechtsprechung in der Praxis weiterverfahren werden soll.

Neuer Service: Fachbeitrége, Arbeitshilfen und mehr im E-Shop

Wir haben unser Angebot fiir Sie um einen E-Shop im Internet (www.iww.
de/e-shop) erweitert. Dort stellen wir Ihnen den gesamten Fundus unseres
Verlags aus liber 40 Informationsdiensten zu giinstigen Konditionen zur Ver-
flgung.Wenn Sie zum Beispiel Informationen zumThema Kindergeld brau-
chen, werden Sie dort flindig. Probieren Sie den E-Shop doch einfach mal aus!

Wichtig: |hr bisheriger Online-Service bleibt fiir Sie als Abonnent von
~Lohne und Gehalter professionell” selbstverstindlich weiter kostenlos.
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