Ergonomie-Qualifizierungsreihe LMM-6, 2019

ASER

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung

von Belastungen bei der Ausubung von

Ganzkorperkraften
(LMM-GK 2019)

Stand: 11.2021

André KluBmann
Christoph Miihlemeyer
Andreas Schafer
Patrick Serafin

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik
ASER und Ergonomie e. V., Wuppertal

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Rechtliche Hinweise

ASER

Herausgeber / Copyright: Institut ASER e.V., Wuppertal

Alle Rechte vorbehalten.

Die Unterlagen durfen nur durch die Teilnehmer personlich genutzt werden und
nur mit vorheriger schriftlicher Einwilligung von ASER und der Referenten ganz
oder in Auszlgen vervielfaltigt, veroffentlicht oder sonst an Dritte weitergegeben

werden.

Insbesondere Mitschnitte oder eine Speicherung im Falle einer Web-

Veranstaltung sind nicht gestattet.

Diese Unterlagen stellen eine allgemeine unverbindliche Information dar. Obwohl die Informationen mit gréRtmdglicher
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Agenda ASER

1. Einfuhrung & Hintergrunde
2. Vorstellung des Verfahrens der LMM-GK 2019
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Leitmerkmalmethoden (LMM) ASER

» Die Leitmerkmalmethoden zur Beurteilung und Gestaltung physischer Arbeitsbelastungen werden von der BAuA herausgegeben.

« Die Leitmerkmalmethoden gehéren zu den Screening-Methoden, deren Anwendung eine sehr gute Kenntnis der zu beurteilenden und
zu gestaltenden Arbeitsplatze voraussetzen, ob noch in der Planungsphase oder schon in der Betriebsphase der Arbeitsplatze.

Zielstellung

< die wesentlichen Belastungsmerkmale Uberschlagig ermitteln

+ die Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung bewerten

» den Handlungsbedarf beurteilen

« die erforderlichen MaBnahmen festlegen und durchfiihren sowie deren Wirksamkeit tiberprifen

« die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung, der festgelegten Mainahmen und deren Wirksamkeitstberprifung dokumentieren
« den Anwender*innen die Zusammenhange zwischen den Arbeitsbedingungen und den Gesundheitsrisiken verdeutlichen

Zielgruppen (Rangreihe)

« Flhrungskrafte, Beschéftigte, Sicherheitsbeauftragte

« Arbeitnehmervertreter*innen

* Arbeitsplaner*innen

 Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner*innen, Ergonomiefachleute

- Sonstige Fachleute aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz (BGF, BGM, Arbeitspsycholog*innen, Arbeitshygieniger*innen 0.A.)

© Institut ASER e. V., Wuppertal




Fragen zu den Leitmerkmalmethoden... ASER

e ... sollten an das Informationszentrum der BAuA

(https://www.baua.de/DE/Services/Kontakt/Kontaktformular_node.html) gestellt

werden.

+ Die Fragen werden dort beantwortet und zudem werden sie auch sukzessive
wissenschaftlich ausgewertet, d.h. sie dienen somit auch der zukunftigen Weiter-

oder Neuentwicklung des mehrstufigen Leitmerkmalmethoden-Inventars.
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Anwendungsbereich der LMM-GK ASER

 Aufbringen von erheblichen Kraften beim Bearbeiten groRer Werkstlcke,
* bei der Maschinenbedienung,
* beim Positionieren von Arbeitsgegenstanden,
* beim manuellen Bewegen von Personen oder

* bei der Benutzung von Werkzeugen, Armaturen und Vorrichtungen, unabhangig von der
Kdrperhaltung,

mit Uberwiegend stationarer Kraftaustubung.

* Krafteinleitung uberwiegend Uber Hande, Fortleitung Uber Schultern, Ricken, Beine
und Fufle moglich.

* Die erforderlichen Krafte sind so hoch, dass diese Tatigkeit Ublicherweise nicht mehr
im Sitzen ausgeubt werden kann.

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Typische Tatigkeiten ASER

* Gussputzer bei Einzelfertigung

« Bewegen von Absperrschiebern

* Arbeiten mit Winden / Flaschenziigen

+ Arbeiten mit Hebeln, Brechstangen oder Hebebdumen

* Kuppeln von Eisenbahnfahrzeugen

* Betonabziehen

 Arbeiten mit Drucklufthdmmern, Kettensagen etc.

* Fenster einbauen

+ Pflegetatigkeiten (Patiententransfer/-lagerung)

* Montagearbeiten mit Uberwiegend hohen Kraften

+ Verschrauben groRer Bauteile

+ Kraftiges Schlagen mit der Hand

* Nutzung schwerer Himmer (z.B. Vorschlaghammer)

+ Bedienen von (Handhebel-)Pressen

» Schaufeln

* Arbeit mit Manipulatoren und vergleichbaren technischen Hilfsmitteln
+ Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen/Kugelbahnen bei geringer Kérperfortbewegung
* Festmachen (in Hafen)
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Abgrenzung zu anderen LMM ASER

» Sofern die Teil-Tatigkeit das Heben, Umsetzen, Halten, Tragen, Ziehen und/oder Schieben von
Lasten 2 3 kg beinhaltet, sind auch die Leitmerkmalmethoden ,Heben, Halten, Tragen“ (LMM-HHT)
und/oder ,Ziehen und Schieben® (LMM-ZS) zu berlcksichtigen.

» Sofern die Teil-Tatigkeit gleichbleibende, kurzzyklische Arbeiten mit iiberwiegend geringeren
Aktionskraften und kleineren Werkzeugen beinhaltet, ist auch die Leitmerkmalmethode ,manuelle
Arbeitsprozesse” (LMM-MA) zu beriicksichtigen.

» Sofern haufig ungiinstige Korperhaltungen vorkommen, ist auch die Leitmerkmalmethode
.Korperzwangshaltungen“ (LMM-KH) zu bertcksichtigen.

» Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Teil-Téatigkeiten, sind diese getrennt zu erfassen und
zu beurteilen (z.B. mit LMM-GK-E). Die Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung kann
nur dann beurteilt werden, wenn alle wahrend einer Arbeitsschicht vorliegenden korperlichen
Belastungen beurteilt werden.
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Abgrenzung zu anderen LMM (Zusammenfassung)

ASER

GK — Kontrollfragen / Beispiele Em mm

Heben / Umsetzen / Halten / Tragen von
Lasten = 3 kg

Ziehen / Schieben von Lasten = 3 kg X

kurzzyklische Arbeiten mit Uberwiegend
geringeren Aktionskraften

Haufig ungtinstige Kérperhaltungen X

Kérperfortbewegung X

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Agenda

ASER

1. EinfUhrung & Hintergrunde
2. Vorstellung des Verfahrens der LMM-GK 2019
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Die Methode LMM-GK (Formblatter)

ASER

Systemabgrenzung

Zeitwichtung
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Leitmerkmaimethode zur Erfassung von Belastungen

beim manuellen Heben, Haten und Tragen von Lasten (LMM-HHT) avgaleetverden
. hen und Schieben von mmzs) Achtung
+ bei manuelien Arbsitsprozessen (LMM-MA) Dieses Trotzdem
+  bei der Ausiibung von Ganzkérperkraften (LMM-GK) it J*:a‘b“"se" Symmetrie der Kraft-
« bei Korperzwangshaltungen (LMM-KH) kngloein
*  bei Korperfortbewegung (LMM-KB) ‘werden.
LMMGICE) Vorgehen:
TeiTatketen. beider
Gatich
beureit werdn
tH
ar B sk ) et ekt
1. Bestmmung der Zewic
3 Bestmmung do Wichung s Leimerkmaleund
3
2 Soh: agts. Vorsorge
Ao o Lomarimaimetiods LAWGH) o
« Autoringer
Postioneren von Aisisgogeianden.ben manisien Sevegen v Pevwnen s v s e v o a

Percmgen, Amohsen o Vorkd
sstbur

Kraftaus
+ Kraeineitng Gherviegend tber Hinde, g o Rucken, Beine
. . dass diese nicht mehr im
Kann
Typische. oL Bewegen
ppel
Arbeten mit rbeiten Fenstr sbauen

KeBtgen Schispen ok der . Nekeunt Schwere et 2B orschagnamimer. Bedonon von
‘Schaufeln,
Bewegen von Lasten auf

bei geringer Fesmacnen i iion

Rogrenzing 20 anderen Lotmerkmametoden

. THghet dae Heoun Unsetze, Senken, Fuken:Trage, Zishe uniocs Scieben o Lasten
rd bemhanak sind auch die Belastungsarten Heben, Halten, Trage hen und Schicben
berticksichtig

« Sofemdie

Kraften und
st auch die Belastungsart

beurtelen (2.8. mit LMM-GK-E). e dann
. wenn Belastungen

Extvirt ur Pravsarrobing ~Vorson 25~ Siand 04 2079~ 6 BAUAASERTA ]

.1
1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

der B
+ Bei kontinulerlichen Teil-Tatigkeiton, e Uber mefrere Minuten bis mehrere Stunden gehen konnen
Heckenschers 5. woldR

(we 28 Schaufen

werden) Nom
Minuten dieser TeilTatigke pro Arbeftstag biet don Zeftaniei ab.
Toil-Tatighoiten

4R unter 1 Minute

diese kurzer

Tol-Tatigket, auch wenn

2 Schritt: Bestimmung der Wichtung der weiteren Merkmale.

Tabelen

als 17 cm (5 %-Perzenti, europ

3. Schritt: Die Bewertung und Beurteilung

Tl Tatigks Wihtun-
gen der Multpl
resulierender Handlungsbedarf abeien.
4. Schitt: Gestaltung und Vorsorge
5 2 t sind in
st sinnvol
wie 28.im
Rahmen der Wunschvorsorge.
aufueisen

n Anlehnung an die AroMedVY, Stand Juni 2018

® )' [ Rautos ning . seineigung b i .
ol | R pn i Sonmpen: Seoschaden A Kanmotonet [matnatroer s ik
" 7 Die Grenz ufgrund der indwiduelien Arbeitstechn mmummskummnuum “Damit dart”
-*1 P 6 Sdndge uroheening e <eiregung s » ok
e [ et i Prsiserobung - Veson 135~ Sand 012013 - O BAGAASERA ]
© Institut ASER e. V., Wuppert 21
Die Methode LMM-GK (Deckblatt und Kurzanleitung) AS ER
Lei zur il und von zur Lei zur und
bei der Ausiibung von Ganzkérperkréften 'von Belastungen bei Ganzkérperkréften
LMM-GK LMM-GK
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Systemabgrenzung ASER

Arbeitsplatz / Teil-Tatigkeit:
Zeitdauer des Arbeitstages: Beurteiler:
Zeitdauer der Teil-Tatigkeit: Datum:

Einige wenige Angaben zur Abgrenzung des Arbeitssystems und zur
Beurteilung.

© Institut ASER e. V., Wuppertal

24

Zeitwichtung ASER

——
Sesamtdaver’ bis . Mintell | ye1| =1 | 5 | 10| >20| >30 /< 45\, > 60 | > 100| > 150/ 210\ > 270 | > 360
Rl b il 5 | “10 | -20 | -30 | -45( -60 )-100 -150 | - 210f| - 270 ) 360 | - 480

Zeitwichtung 1 15| 2 | 25| 3 |35N4 5 6 7 W 9 | 10

" Bei kontinuierlichen Teil-Tétigkeiten, ? bei diskontinuierlichen Teil-Té iten. Erlduterungen hierzu: Siehe Har g.
Achtung: Sofern iiberwiegend Finger-Hand-Kréfte ausgefiihrt werden ist die Teil-Tatigkeit auch mit der LMM-MA zu bewerten!

Die Bestimmung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle. Es ist die
Gesamtdauer (Belastungszeit) oder die Wiederholungshaufigkeit der zu
beurteilenden Tatigkeit zu bertcksichtigen.

Die angegebenen Zeitwichtungen entsprechen jeweils genau den darlber
stehenden héheren Minuten-Angaben.

* Gesamtdauer von 60 Minuten / 60 Wiederholungen: Zeitwichtung > 4
* Gesamtdauer von 270 Minuten / 270 Wiederholungen :  Zeitwichtung - 8

© Institut ASER e. V., Wuppertal




Zeitwichtung — Dokumentation verschiedener Tatigkeiten ASER

Gesamidauer’ bis .. Minuten] |\ | o4 | 55 | 540 | >20 | >30| >45| >60 | >100|> 150| > 210| > 270 > 360
bzw. Wiederholungshaufigheit™ | bis 1| g | 40 | .20 | .30 | -45 | -60 | -100 | -150 | -210 | -270 | - 360 | - 480
der Teil-Tatigkeit pro Arbeitstag:
Zeitwichtung 1 15[ 2[25] 3 [s5] 4 [s5][6 | 7[8]0s ][0

) Bei kontinuierli Teil-Tatigkeiten, ? bei diskontir i Teil-Té i gen hierzu: Siehe Har.
Achtung: Sofern iiberwiegend Finger-Hand-Kréfte ausgefiihrt werden ist die Teil- Tatlgkslt auch mit der LMM-MA zu bewerten!

» Kontinuierliche Tatigkeiten die Uber mehrere Minuten bis mehrere Stunden gehen
kénnen. Die Krafthdhen sind i.d.R. mittlere Kréfte bis hohe Krafte. Beispiele:
Schaufeln, Arbeiten mit Kettenségen, Heckenscheren o. a.

Dokumentation: Betrachtung der Kraftaustibungen in einer Norm-Minute: Die
Gesamtanzahl der Minuten dieser Teil-Tatigkeit pro Arbeitstag bildet den Zeitanteil ab.

+ Diskontinuierliche Tatigkeiten die kurzzeitig i.d.R. sehr hohe Krafte bis Spitzenkrafte
erfordern und unter 1 Minute andauern und durch erholungswirksame Zeitrdumen
(z.B. Arbeitsunterbrechung, Erholzeit, Erholungspause oder Ausfiihrung anderer
Tatigkeiten ohne erhebliche physische Belastungen) unterbrochen werden. Beispiele:
Ankippen schwerer Fasser, Verlaschen von Containern, Patiententransfer.
Dokumentation: Betrachtung der Kraftausliibungen in dieser Teil-Tatigkeit , auch wenn
diese kurzer als eine Minute ist. Die Wiederholungshaufigkeit der Teil-Tatigkeit pro
Arbeitstag bildet den Zeitanteil ab.

© Institut ASER e. V., Wuppertal 26
Zeitwichtung - Interpolation ASER
Gesamtdauer”[bis...Milnuteln] ) S S S S . S /:\ S S S
v Wesermaungsmaurore® | s 1) 73 | %5 | T2 | 735 | Zas | Zag([ 0| o pio| a0 30| oo
Zeitwichtung 1 15| 2 [ 25] 3 [35] a No | 6 V7 ENERE
" Bei kontinuierlichen Teil-Tétigkeiten, ? bei diskontil ichen Teil-Té iten. Erié gen hierzu: Siehe Har g.
Achtung: Sofern iiberwiegend Finger-Hand-Kréfte ausgefiihrt werden ist die Teil- Tatlgkelt auch mit der LMM-MA zu bewerten!
Mittels linearer Interpolation erhalt man ein genaueres, ggf. etwas
gunstigeres Ergebnis.
Beispiel: Ermittelt wurde eine von 125 Minuten, die interpolierte
Zeitwichtung ist also zwischen den Spalten ,< 100“ und ,< 120°
Minuten zu ermitteln.
- Zeitwichtung = 5,5
29
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Zeitwichtung

ASER

Gesamtdauer! [bis ... Minuten] /" N ¢ | .5 | 540 | >20 | >30 | >45 | >60 | >100| > 150| > 210| > 270 | > 360
bzw. Wiederholungshaufigkeit® (| bis 1\ 5 | 4o | _20 | .30 | -45 | -60 | -100| - 150 | -210 | -270 | - 360 | - 480
der Teil-Tatigkeit pro Arbeitstag:

Zeitwichtung NAA 15| 2 | 25| 3 3,5 4 5 6 7] 8 9 10

) Bei konti Teil-Tatigkeiten, ? bei diskontir Teil-Té gen hierzu: Siehe Har.

Achtung: Sofern iiberwiegend Finger-Hand-Kréfte ausgefiihrt werden ist die Teil- Tatlgkslt auch mit der LMM-MA zu bewerten!

Die kleinstmogliche Zeitwichtung ist 1, d. h. auch bei geringeren
Dauern als 1 Minute wird mindestens mit einer Zeitwichtung von 1

gerechnet.

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Aktionskraft — kurz und knapp

ASER

Kraft

Halten®

bzw. pro Teil-Tatigkeit bei diskontinuierlichen Teil-Tatigkeiten

1) in einer Nor te bei lichen Teil-Tati

mittl. Haltedauer

mittl. Bewegungshaufigkeiten
[Anzahi]

Héhe

typische Beispiele als

gering

hoch

orientierende Einstufungshilfen
| Geringe Kréfte

31-
459

16 -
30

16 -

<15 30

<5

31-
459

| Ganzksrperkrafte mit geringen Kraften kénnen definitionsgema® nicht vorkommen.
Diese Teil-Tatigkeiten sind ggfs. mit der LMM-MA zu beurteilen.

Mittlere Krafte (bis 30 % FrnaM)
Arbeiten mit wie s kleine
+ oder <3 kg / Bewegen von Lasten auf

<20 kg

18

©

12

18

Hohe Krifte (bis 50 % FmaxM)

Arbeiten mit wie Tr

Kettensagen, Bohrhammer 3-8 kg / Bedienen von Hochdruckreiniger oder Sandstrahler /
Schaufeln von Lasten < 4 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen 20-50 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 5 Meter

17

25

Sehr hohe Kréfte (bis 80 % FnaM)

Arbeiten mit schweren wie D (28kg)/
Schaufeln von Lasten 4-8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 50-100 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 10 Meter oder 3-5 kg max. 5 Meter

32

5-15
15

32

100

Spitzenkrifte® (iiber 80 % FraM)

Impulsartige Kraftaufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschlaghammer /
Ankippen schwerer Fasser (> 200 kg), Transport schwerer Mobel / Schaufeln von

Lasten > 8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 100 kg /

\Werfen von Lasten < 3 kg iiber 10 Meter oder > 3 kg uiber 5 Meter

100

25 25 | 50

100

||Die Teil-Tatigkeit ist zu beobachten und die Wichtungen fiir die Kraftk
markieren. Addiert ergeben diese die Gesamtkraftwichtung.

orien zu

Gesamtkraftwichtung:

20

Bei Frauen x 1,5:

30

9 Als Haltearbeit werden nur dann i i
Y Ggfs. kénnen diese Kréfte gar nicht oder nicht mehr slcher aufgebracht werden. Dies gilt insbesondere fiir Frauen.

% Bei noch héheren Héi Punktwert linear zu extrapolieren oder die E-Version (LMM-GK-E) anzuwenden.

wenn ein Arm

4

ist der

statisch gehalten wird!

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Bestimmung der Wichtungen fiir
die Aktionskrafte:

getrennt fir Halten (Haltesekunden
pro Minute) und Bewegen
(Bewegungen pro Minute)

getrennt fir Krafthohen

Berticksichtigung aller
wesentlichen Kraftaufwendungen
des Hand-Arm-Systems

keine Unterscheidung zwischen
linker und rechter Hand

fur Frauen wird die
Gesamtkraftwichtung mit dem
Faktor 1,5 multipliziert

Grenzlasten

31




Aktionskraft — Haltedauern und Bewegungshaufigkeiten

ASER

Bei Frauen x 1,5:

- - . . L I 3) B
Kraft: 1) in einer Norm-Minute bei kont lichen Teil-T: Halten ~
bzw. pro Teil-Tatigkeit bei diskontinuierlichen Teil-Tatigkeiten mitt. Haltedauer mit. Eewe[g‘:‘"gsh';]ﬂ“f‘gke“en
= typische Beispiele als 31- |16- | _ 16- [31-
: : o " s < -
Héhe or 25 |30 15 <5 |5-15 |55 |59
gering Geringe Krifte
Ganzkérperkrafte mit geringen Kraften kénnen definitionsgemag nicht vorkommen
Diese Teil-Tatigkeiten sind ggfs. mit der LMM-MA zu beurteilen.
Mittlere Krafte (bis 30 % FrnaM)
(Arbeiten mit wie , Kleine
oder <3 kg / Bewegen von Lasten auf 18 | 12 6 |15]| 6 12 | 18
<20kg
Hohe Kréfte (bis 50 % FmaM)
(Arbeiten mit i wie Tr ifer, grofere
Kettensagen, Bohrhammer 3-8 kg / Bedienen von Hochdruckreiniger oder Sandstrahler/ | 25 | 17 8 2 8 17 | 25
Schaufeln von Lasten < 4 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen 20-50 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 5 Meter
Sehr hohe Kréfte (bis 80 % FnaM)
Arbeiten mit schweren i wie Di (28kg)/
von Lasten 4-8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 50-100 kg / 100 | 32 | 15 4 15 | 32 | 100
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 10 Meter oder 3-5 kg max. 5 Meter
Spitzenkréfte® (iiber 80 % FnaxM)
Impulsartige Kraftaufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschlaghammer /
Ankippen schwerer Fasser (> 200 kg), Transport schwerer Mbel / Schaufeln von 100 25 6 25 | 50 | 100
Lasten > 8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 100 kg /
hoch  |Werfen von Lasten < 3 kg Gber 10 Meter oder 2 3 kg iber 5 Meter
. PETT T _— . Gesamtkraftwichtung:
||Die Teil-Tatigkeit ist zu beobachten und die Wichtungen fiir die Kraftkategorien zu 9
markieren. Addiert ergeben diese die Gesamtkraftwichtung.

9 Als Haltearbeit werden nur dann

igt, wenn ein Arm mir

4

9 Bei noch héheren Hé

ist der

Punktwert linear zu

Li statisch gehalten wird!
4 Ggfs. kénnen diese Kréfte gar nicht oder nicht mehr sicher aufgebracht werden. Dies gilt insbesondere fiir Frauen.
it e de e oder die E-Version (LMM-GK-E) anzuwenden.

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Vorgehen:

» Beobachtung der Tatigkeit
» ggf. Videoanalyse

* Messung der Haltdauern

+ Zahlen der Bewegungen

 unterliegt die Tatigkeit einer
Varianz, Analyse mehrerer
reprasentativer
(Teil-)Arbeitszyklen und
Zugrundelegung mittlerer Werte

* Umrechnung in mittlere
Haltedauer bzw.
Bewegungshaufigkeit pro Norm-
Minute (bei kontinuierlichen
Tatigkeiten)

32

Varianz der Haltedauern und Bewegungshaufigkeiten

ASER

werden.

© Institut ASER e. V., Wuppertal

+ Bei sehr geringer Varianz (Streuung) der untersuchten Ganzkdrperarbeiten genutgt die
Analyse eines reprasentativen Arbeitszyklus bzw. eines reprasentativen Teilzyklus.

» Bei groRerer Varianz und einer Zykluszeit bis einer Minute (< 60 Sekunden) sollten 5 bis
10 Zyklen analysiert und daraus mittlere Haltedauern und Bewegungshaufigkeiten bestimmt

» Bei groRerer Varianz und einer Zykluszeit groBer einer Minute (> 60 Sekunden) sollten 10
bis 15 Zyklen analysiert und daraus mittlere Haltedauern und Bewegungshaufigkeiten
bestimmt werden.

33
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Umrechnung in mittlere Haltedauer /
Bewegungshaufigkeit bei kontinuierlichen Tatigkeiten ASER

Die Bewertung kontinuierlicher Tatigkeiten
in der LMM bezieht sich auf eine Norm-Minute!

* Video ist 1 min
* Haltedauer und Bewegungshaufigkeit kbnnen so eingetragen werden
* Video ist 30 sec (1/2) min
* Haltedauer und Bewegungshaufigkeit mal 2 nehmen, dann eintragen
* Video ist 20 sec (1/3) min
» Haltedauer und Bewegungshaufigkeit mal 3 nehmen, dann eintragen
* Video ist 2 min
* Haltedauer und Bewegungshaufigkeit geteilt durch 2 nehmen, dann eintragen

Bei diskontinuierlichen Tatigkeiten bezieht sich die Angabe auf Haltedauern /
Kraftausiibungen pro Wiederholung.

© Institut ASER e. V., Wuppertal 34

Aktionskraft — Ermittlung der mittleren Haltedauern ASER
Vorgehen:
Kraftausii 1) in einer Norm-Minute bei kontinuierlichen Teil-Tti Halten®) B )
bzw. pro Teil-Tatigkeit bei diskontinuierlichen Teil-Tatigkeiten mitt. Haltedauer mit. Eewe[g‘:‘"gjh';]ﬂ“f‘gke“en i .
one typische Belspiele als 516 | |2 [s.1s|6- 3 || © Halten bedeutet eine statische
orienti i i 45% |30 - 30 45% ' . .
gering | Geringe Krafte Kraftausiibung auf ein Objekt
Ganzkorperkréfte mit geringen Kraften konnen definitionsgema nicht vorkommen. - - - - - - - . -
Diese Teil-Tatigkeiten sind ggfs. mit der LMM-MA zu beurteilen. Oh ne g |e|ch Zemge Beweg u ng deS
Mittlere Krafte (bis 30 % FrnaM)
Arbeiten mit Kl - -
Heckenscheren oder WIe<3kg/Bewegen von Lasten auf 18 112 | 6 | 15| 6 12| 18 Hand-Arm SyStemS'
<20kg
Hohe Kréfte (bis 50 % FmaM) H H
voeiten mi : i Tremmchiter, groters * nur relevant bei einer
Kettensagen, Bohrhammer 3-8 kg / Bedienen von Hochdruckreiniger oder Sandstrahler / | 25 | 17 8 2 8 17 | 25
Schaufeln von Lasten < 4 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen 20-50 kg / d u rch gehe nde n Ha |teda uer
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 5 Meter
Sehr hohe Krifte (bis 80 % FraM) >
Arbeiten mit schweren a wie D (28kg)/ 100 | 32 15 4 15 32 | 100 - 4 se k
Schaufeln von Lasten 4-8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 50-100 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 10 Meter oder 3-5 kg max. 5 Meter . . . .
L]
Spitzenkrafte” (Gber 80 % Fom) beim Uberwiegendem Halten mit
Impulsartige Kraftaufwend beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschlagh / A H .
Ankiopen schwerer Fasser (~ 200 kg). Transport schwerer Mobel/ Schaureinvon | 100 | 25 | 6 | 25 | 50 | 100 wenigen Bewegungen ist die
Lasten > 8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 100 kg /
hoch  |Werfen von Lasten < 3 kg iiber 10 Meter oder > 3 kg iiber 5 Meter H altedaue r zu betrachte n
||Die Teil-Tatigkeit ist zu beobachten und die Wichtungen fiir die Kraftk rien zu Gesamtkraftwichtung: "
markieren. Addiert ergeben diese die Gesamtkraftwichtung. Bei Frauen x 1,5: ° Zusammenfassung / Add|t|0n del’
9 Als Haltearbeit werden nur dann i icksichtigt, wenn ein Arm mir 4 statisch gehalten wird! m ittle ren H alteda uern (p ro M i n ute)
Y Ggfs. kénnen diese Kréfte gar nicht oder nicht mehr sicher aufgebracht werden. Dies gilt insbesondere fiir Frauen. . .
% Bei noch héheren Héi i ist der e Punktwert linear zu extrapolieren oder die E-Version (LMM-GK-E) anzuwenden. g Ie ] Ch e r Krafth o h e
© Institut ASER e. V., Wuppertal 35
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Aktionskraft — Ermittlung der mittleren
Bewegungshaufigkeiten

ASER

Vorgehen:

3)
Kraftausii 1) in einer Norm-Minute bei kontinuierlichen Teil-Tatigkei Halten®
bzw. pro Teil-Tatigkeit bei diskontinuierlichen Teil-Tatigkeiten mitl. Haltedauer

mittl. Bewegungshaufigkeiten

'Schaufeln von Lasten < 4 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen 20-50 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 5 Meter

Kettensagen, Bohrhammer 3-8 kg / Bedienen von Hochdruckreiniger oder Sandstrahler/ | 25 17 8

Héhe . typische Bgispiele als' 3;3; ;’g, <15 <5 5_[1:‘ ai‘é], i:—,s; M Gezahlt Werden Bewegungen
gering Geringe Kréfte - » _ mlt dynamlscher
Sfi!é?é‘?fﬁ'?é‘éﬂi?:ﬁ?%%k“ﬁﬁZ"J i —— Kraftausubun ga uf ein O bj ekt
Mittlere Krafte (bis 30 % FrnaM)
Arbeiten mit wie . Kleine 18 | 12 6 15 6 12 | 18 i i .
; ok 81 Benagenven fesisa ot * bei gleichzeitigem Halten und
octon it sehcrron hagot wie Trsmschiser, groiers Bewegen ist bei iiberwiegend

dynamischen Prozessen nur die

Sehr hohe Kréfte (bis 80 % FnaM)

von Lasten 4-8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 50-100 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 10 Meter oder 3-5 kg max. 5 Meter

Arbeiten mit schweren wie Dy (8kg)/ 100 | 32 | 15

Bewegungshaufigkeit zu
betrachten

Spitzenkréfte? (iiber 80 % FnaM)
Impulsartige Kraftaufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschiaghammer /

Lasten > 8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 100 kg /
hoch  |Werfen von Lasten < 3 kg Gber 10 Meter oder 2 3 kg iber 5 Meter

Ankippen schwerer Fasser (> 200 kg), Transport schwerer Mdbel / Schaufeln von 100 25

6 | 25 | 50 [100| © Zusammenfassung /Addition der
mittleren Bewegungshaufigkeiten

||Die Teil-Tatigkeit ist zu beobachten und die Wichtungen fiir die Kraftkategorien zu

Gesamtkraftwichtung:

markieren. Addiert ergeben diese die Gesamtkraftwichtung.

Bei Frauen x 1,5:

(pro Minute) gleicher Krafthéhe

9 Als Haltearbeit werden nur dann igt, wenn ein Arm mir 4

9 Bei noch héheren Hé ist der Punktwert linear zu

Li statisch gehalten wird!
4 Ggfs. kénnen diese Kréfte gar nicht oder nicht mehr sicher aufgebracht werden. Dies gilt insbesondere fiir Frauen.
it e de e oder die E-Version (LMM-GK-E) anzuwenden.

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Aktionskraft — Wie wird gezahlit?

ASER

Bei flieBenden Bewegungen mit ununterbrochenem
Fortgang fangt nach einer vollstandigen
Bewegungsrotation oder nach einem erkennbaren
Bewegungsabschluss eine neue, separat zu zahlende
Bewegung an.

Bei einer ruckhaften Bewegung fangt nach einem —
meist auch abrupten — Richtungswechsel jeweils eine
neue, separat zu zahlende Bewegung an.

Bei einer rotierenden und flieBenden Bewegung wird
jede vollstandige Bewegungsrotation von 360° als eine
neue, separat zu zahlende Bewegung gezahlt.

Bei hin und her schwenkenden Bewegungen mit
sanften oder abrupten Richtungswechseln wird jede
Bewegung bis zum nachsten Richtungswechsel als eine
neue, separat zu zahlende Bewegung gezahlt.

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Beschreibung

Schnee schaufeln. Die Schneeschaufel wird mit beiden
Handen nach vorn unter den Schnee bewegt

(1. Bewegung). Die Schaufel wird mit beiden Handen
angehoben und der Schnee zur Seite geworfen

(2. Bewegung).

Spanngurt zur Ladungssicherung verzurren. Jedes
einzelne Festziehen der Ratsche gilt als eine Bewegung.

Betitigung einer Kurbelpumpe oder einer Seilwinde
mit Handkurbel. Eine vollstandige Umdrehung zahlt als
eine Bewegung.

Schwenken einer Heckenschere. Hin und Her
bewegen einer Schleifmaschine. Mit jedem
Richtungswechsel beginnt eine neu zu zahlende
Bewegung.

41
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ASER

Aktionskraft - Krafthohen
Kraftausiibung(en) in einer Norm-Minute bei kontinuierlichen Teil-Tatigkeiten
Kraftausil|bzw. pro Teil-Tatigkeit bei diskontinuierlichen Teil-Tatigkeiten
bzw. pro
- Héhe typische Beispiele als
B orientierende Einstufungshilfen
gering gering | Geringe Krifte
Ganzkoérperkrafte mit geringen Kraften kénnen definitionsgemaR nicht vorkommen.
Diese Teil-Téatigkeiten sind ggfs. mit der LMM-MA zu beurteilen.
Mittlere Krafte (bis 30 % FmaM)
Arbeiten mit handgefiihrten Werkzeugen wie Winkelschleifer, kleine Kettensagen,
Heckenscheren oder Schlagbohrmaschinen < 3 kg / Bewegen von Lasten auf
Rollenbahnen < 20 kg
Hohe Kriéfte (bis 50 % FnaxM)
Arbeiten mit schwereren handgefiihrten Werkzeugen wie Trennschleifer, gréere
Kettensagen, Bohrhammer 3-8 kg / Bedienen von Hochdruckreiniger oder Sandstrahler /
Schaufeln von Lasten < 4 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen 20-50 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 5 Meter
Sehr hohe Kriéfte (bis 80 % FnaxM)
hoch Arbeiten mit schweren handgefiihrten Werkzeugen wie Drucklufthammern (= 8 kg) /
Schaufeln von Lasten 4-8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 50-100 kg /
|Die Teil-T: Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 10 Meter oder 3-5 kg max. 5 Meter
ki R " =
merkieren Spitzenkréfte® (uber 80 % FrmaM)
9 Als Halted Impulsartige Kraftaufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschlaghammer /
5 Gafs. kn Ankippen schwerer Fasser (> 200 kg), Transport schwerer Mébel / Schaufeln von
leinach Lasten > 8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 100 kg /
hoch Werfen von Lasten < 3 kg ber 10 Meter oder = 3 kg iber 5 Meter
© Institut ASER e. V., Wuppertal

Vorgehen:

* Beobachtung der Tatigkeit

* Grobe Aufteilung in
Kraftaufwendungen
vergleichbarer Krafthéhen

« Zur Abschéatzung der Krafthdhe:

- Befragung von Beschéaftigten
und anderen kompetenten
Betriebsakteuren

» ggf. Ausfithrung der
Kraftausiibung durch Beurteiler

» Zuordnung der Haltedauern bzw.
Bewegungen zu Krafthéhen

42

Aktionskraft - Krafthohen

ASER

Halten® Bewegen

Kraft

i 1) in einer Norm-Mi
bzw. pro Teil-Tatigkeit bei diskontinuierlichen Teil-Tatigkeiten

te bei konti lichen Teil-Tati

mitt. Haltedauer mittl. Bewegungshaufigkeiten
[Anzahi]

Héhe

16- [31-

typische Beispiele als 31- [16-
i i i 30 [45%

ori 250 |30 <15 |<5

gering

hoch

Geringe Krifte
G;nzkbrperkrgﬂe mil

Mittlere Krafte (bis
Arbeiten mit

geringen Krften konnen definitionsgema® nicht vorkommen. - - - -
i I ! 2zu beurteilen.

30 % FrnaM)

oder

wie , kleine
<3 kg / Bewegen von Lasten auf 18 | 12 @ 15

12 | 18

<20kg

Arbeiten mit

Hohe Kréfte (bis 50 % FmaM)

fSchaufeln von Lasten

erfen von Lasten < 3 kg bis max. 5 Meter

< 4 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen 20-50 kg /

Arbeiten mit schweren
Schaufeln von Lasten

Sehr hohe Kréfte (bis 80 % FnaM)

5-15
wie Ti ifer, groere
Kettensagen, Bohrhammer 3-8 kg / Bedienen von Hochdruckreiniger oder Sandstrahler/ | 25 | 17 8 2 17 | 25
15

\Werfen von Lasten < 3 kg bis max. 10 Meter oder 3-5 kg max. 5 Meter

wis D) {28ka/ 100 | 32 | 15 | 4

4-8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 50-71 00kg/ 32 100

Spitzenkrifte® (iiber 80 % FraM)

Impulsartige Kraftaufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschlaghammer /
Ankippen schwerer Fasser (> 200 kg), Transport schwerer Mébel / Schaufeln von 100 25 6 25 | 50 | 100
Lasten > 8 kg / Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen > 100 kg /
Werfen von Lasten < 3 kg tiber 10 Meter oder > 3 kg iiber 5 Meter

||Die Teil-Tatigkeit ist zu beobachten und die Wichtungen fiir die Kraftk
markieren. Addiert ergeben diese die Gesamtkraftwichtung.

rien zu |Gesamtkraftwichtung: 20

Bei Frauen x 1,5: 30

9 Als Haltearbeit werden nur dann i i
Y Ggfs. kénnen diese Kréfte gar nicht oder nicht mehr sicher aufgebracht werden. Dies gilt insbesondere fiir Frauen.
9 Bei noch hheren Hé i i i

wenn ein Arm mir 4

statisch gehalten wird!

ist der

Punktwert linear zu extrapolieren oder die E-Version (LMM-GK-E) anzuwenden.

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Vorgehen:

* Beobachtung der Tatigkeit

* Grobe Aufteilung in
Kraftaufwendungen
vergleichbarer Krafthéhen

» Zur Abschatzung der Krafthohe:

- Befragung von Beschaftigten
und anderen kompetenten
Betriebsakteuren

* ggf. Ausfithrung der
Kraftausiibung durch Beurteiler

» Zuordnung der Haltedauern bzw.
Bewegungen zu Krafthéhen

44
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Symmetrie der Kraftaufwendung

ASER

Symmetrie der Kraftaufwendung Wichtung
Kraftaufwendung ist beidhandig und symmetrisch 0
Kraftaufwendung ist zeitweilig einhandig und/oder unsymmetrisch: ungleiche Kraftverteilung zwischen den Handen 2
Kraftaufwendung ist Giberwiegend einhandig, ungleiche Verteilung oder Richtung der Krafte beider Hande 4

* Mit Merkmal ,Symmetrie der Kraftaufwendung® wird eine ggf.

Handen/Armen oder eine mogliche Instabilitat
Kraftangriffspunktes berucksichtigt.

vorkommende ungleiche Kraftverteilung zwischen den beiden

des

* Beispiele fur unsymmetrische Kraftaufwendungen sind das

Patiententransfer in Pflegeberufen.

© Institut ASER e. V., Wuppertal

einhandige Bewegen schwergangiger Teile oder der

45

Koérperhaltung

ASER

Kérperhaltung®

Wichtung

Iava

- Aufrechtes bis leicht vorgeneigtes Stehen (< 20° Vorneigung) 0
- Keine Verdrehung

fec

- Stehen, starker (20-60°) vorgeneigt
- Gelegentliche Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar 3
- Hande gelegentlich tiber Schulterniveau / korperfern

FY.A...

- Stehen, stark vorgeneigt (> 60°) oder riickgeneigt
- Haufige Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar 6
- Hande haufig tber Schulterniveau / kérperfern

- Arbeiten im Liegen mit Handen oberhalb/unterhalb des Kérpers

Het

- Kombination aus starkerer Vor- oder Riickneigung mit Seitneigung/Torsion
- Standige Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar
- Arbeiten im Hocken oder Knien

- Hande standig tber Schulterniveau / korperfern

9 Es sind die Kérp zu Ui Seltene A kénnen assigt werden.
7 Achtung: Sofern diese Kategorie gewéhit wurde, wird empfohlen, diese Teil-Tétigkeit auch mit der LMM-KH zu bewerten!
" gl g
Extension Flexion
© e Seitneigung
100 0° 100
0o 10 0° 50
60°
2\ Rumpfverdrehung
Vorneigung D

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Grafiken: ,Bewertung des Risikofaktors ungiinstige Haltungen und Bewegungen®, aus dem BGIA Report 2/2007

» Fokus auf Belastung des
Riickens, der Beine, Schulter
und des Nackens.

» Augenmerk liegt auf deutlich
erkennbaren Abweichungen
aus der Normallage der
Gelenke.

 Aufgrund der Vielzahl der
beteiligten Gelenke wird eine
tiberschlagige
Gesamteinschatzung
vorgenommen.

* Insgesamt gilt die Wichtung
fir den am schlechtesten
bewerteten Aspekt.
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Korperhaltung

ASER

Kérperhaltung® Wichtung

- Stehen, starker (20-60°) vorgeneigt

- Aufrechtes bis leicht vorgeneigtes Stehen (< 20° Vorneigung) 0
- Keine Verdrehung

- Gelegentliche Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar 3
- Hande gelegentlich ber Schulterniveau / kérperfern

- Stehen, stark vorgeneigt (> 60°) oder riickgeneigt

- Haufige Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar 6
It ‘ - Hande haufig tiber Schulterniveau / kérperfern

- Arbeiten im Liegen mit Handen oberhalb/unterhalb des Kérpers

- Kombination aus starkerer Vor- oder Riickneigung mit Seitneigung/Torsion

s ﬁ - Standige Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar on
e - Arbeiten im Hocken oder Knien

- Hande sténdig uber C / kérperfern
9 Es sind die typi Ko 2zu berti i Seltene A i kénnen assigt werden.

7 Achtung: Sofern diese Kategone gewahlt wurde, wird empfohlen, diese Teil-Tatigkeit auch mit der LMM-KH zu bewerten!

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Die Umschreibungen
zeitlicher Anteile bedeuten:

* Gelegentlich: 5% - < 25%,
» Haufig: 25% - < 75% und

» Standig: 2 75%

der Vorgangszeit.
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Koérperhaltung

ASER

Kérperhaltung® Wichtung
- Aufrechtes bis leicht vorgeneigtes Stehen (< 20° Vorneigung) 0
- Keine Verdrehung
- Stehen, starker (20-60°) vorgeneigt
- G e R ng bzw. -seitneigung erkennbar 3
- Hande gelegentlich tiber Schulterniveau / kérperfern
- Stehen, stark vorgeneigt (> 60°) oder riickgeneigt
- Haufige Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar @
It ‘ - Hande haufig Uber Schulterniveau / ké n
- Arbeiten im Liegen mit Handen oberhalb/unterhalb des Kérpers
- Kombination aus starkerer Vor- oder Riickneigung mit Seitneigung/Torsion
- Standige Rumpfverdrehung bzw. -seitneigung erkennbar on
e - Arbeiten im Hocken oder Knien
i - Hande sténdig 'L'lber C i / kérperfern
9 Es sind die typi ticksic Seltene A i kénnen igt werden.

7 Achtung: Sofern dlese Kategone gewahl{ wurde, wird empfohlen, diese Teil-Tétigkeit auch mit der LMM-KH zu bewerten!

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Es wird empfohlen, alle auf
die betrachtete Tatigkeit
zutreffenden Aspekte, wie

Stehen/Knien/Hocken
* Rumpfvorneigung

Rumpfverdrehung / -
seitneigung

Armhaltung
zu markieren.

* Es gilt dann die Wichtung
fur den am schlechtesten
bewerteten Aspekt.
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Ungiinstige Ausfuihrungsbedingungen

ASER

Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend) Zwischen- . . . .
Hinweis: Hier kénnen fiir ungiinstige Ausfithrungsbedingungen Zusatzpunkte (Zwischenwichtungen) wichtung | 3 ZW ° Fu r d e un g u nStIgen
vergeben werden (ZW) . .
Hand-/A Ml Gelegentlich am Ende der Beweglichkeitsbereiche (1) Au Sfu h run nged I ng un ge n
N\- \ ’— \’ \ Haufig/ sténdig am Ende der Beweglichkeitsbereiche 2 we rde n
Kraftiib . . . .
GegenstandeNVerkzeuge schlecht greifbar / erhéhte Haltekrafte erforderlich / keine gestalteten Griffe 1 ZWlSChe nWIChtU n ge n fU r d |e
Kraftiib I-einlei erheblich behindert H
GegenstandeNVerkzeuge kaum greifbar / schmierig, weich, scharfkantig / keine/ungeeignete Griffe) 2 e I nze I n e n AS pe kte Ve rg e be n
U h hadi . % 8) H
Belastungen durch Hitze, Kélte und/oder Vibration® 1 u nd ZU e | ne m Gesamtwe rt
1] b bedi tinstig: Belastungen durch extreme Hitze, Kalte und/oder Vibration® 2 .
Erhohte Anstr durch ei ankte ra i Bedi add Ie rt-
Eingeschrankte Standsicherheit und/oder eingeschrankter Bewegungsraum, z.B. zu geringe Hohe oder 1
Arbeitsflache unter 1,5 m?/ Boden etwas rutschig leichte Neigung (bis 5°), Hindernisse im Arbeitsbereich
Stark erhohte A gung durch tinsti i B
Stark eingeschrankte Standsncherhelt und/oder Bewegungsfrelhelt z.B. bei Arbeiten auf sehr engem Raum @
/ Boden ist sehr rutschig/uneben, starkere Neigung (> 5°)
Kleidung: Zusatzliche Belastung durch beeintrachtigende und schwere Schutzkleidung/-ausriistung (PSA) 2
(z.B. Hitzeschutzanzige, Chemikalienschutzanziige, schwere Atemschutzausriistung (Gruppe 3))
Keine: es liegen keine ungiinstigen Ausfiihrungsbedingungen vor [} 3
In den Tabellen nicht sind il zu icksic . Seltene A sind g
9 Achtung: Sofern Vibratic sind diese zu Siehe http.//www.baua.de/vibration/
© Institut ASER e. V., Wuppertal 49
Ungunstige Ausfiihrungsbedingungen ASER
Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend) Zwischen-
Hinweis: Hier kénnen fiir ungiinstige Ausfithrungsbedingungen Zusatzpunkte (Zwischenwichtungen) wichtung | 3 ZW H an d 'lArmSte I I un gl'
vergeben werden (ZW) b .
Hand-/A ] Gelegentlich am Ende der Beweglichkeitsbereiche 1 eweg u ng -
N\- \ ’— \’ \ Haufig/ standig am Ende der Beweglichkeitsbereiche 2
s = * Kommt es zu
1 . . .
Ge enstandeNVerkzeu e schlecht greifbar / erhéhte Haltekrafterarforderlich / keine gestalteten Griffe
—— : _?_ Loreiber e g Abweichungen, ist die
ernheblicl t
2 -
GegenstandeNVerkzeuge kaum greifbar / schmierig, weich, scharfkanuyg, / keine/ungeeignete Griffe) Da u e r d e r Abwe I c h u n g e n ,
Ui b bedi i a Belastungen durch Hitze, Kalt&und/oder Vibration® 1 .
U b bedil linstig: Belastungen durch extreme Hitze, Kalio,und/oder Vibration® 2 Wen Ige r d er eXa kte Gelen k_
Erhohte Anstr durch ei dnkte ré Bedi 1 i
Eingeschrénkte Standsicherheit und/oder eingeschréankter Bewegungsraum, z.B. zu garinge Hohe oder 1 WI n kel e ntSCheIde nd -
Arbeitsflache unter 1,5 m?/ Boden etwas rutsch|g leichte Neigung (bis 5°), Hindernisse in Arbei !
Hand links / rechts {Drury 1987} Gut Schlecht
Stark erhéhte A durch unsti i Bedi e i A
Stark eingeschrankte Standsicherheit und/oder Bewegungsfreiheit, z.B. bei Arbeiten auf sehr efigem Raum T Eln:ans- Pronation + 0° - 20° = 20°
/ Boden ist sehr rutschig/uneben, starkere Neigung (> 5°) B A rehung
Kleidung: Zusétzliche Belastung durch beeintrachtigende und schwere Schutzkleidung/-ausristung (RSA) Auswarts- Supination - 0° - 30° >30°
(z.B. Hitzeschutzanzige, Chemikalienschutzanziige, schwere Atemschutzausristung (Gruppe 3)) drehung
Keine: es liegen keine ungiinstigen Ausfiihrungsbedingungen vor | Beugung Extension . 0 - 25° > 25
In den Tabellen nicht sind sii i3 zu berd igen. Seltene sind igbar. nach oben
9 Achtung: Sofern Vibratic sind diese zu Siehe http://www.baua.de/vibration/ 5
eugung ) o _ o0° o
. . T . . nach unten Flexion - =2 >20
Die Umschreibungen zeitlicher Anteile bedeuten:
8 Drehung 1 aabduktion  + | 0°—10° > 10°
Gelegentlich: 5% - < 25%, nach auften
s e : £ Drehung o fialabduktion - | 0°-10° >10°
Haufig I standig: = 25% der Vorgangszeit. Vi e, Ratats
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Grafiken: ,Bewertung des Risikofaktors ungiinstige Haltungen und Bewegungen",

, aus dem BGIA Report 2/2007
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Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung ASER

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung Wichtung
Gut: Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / ohne enge Abfolge von 0
hoheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.

Eingeschrankt: Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / gelegentlich enge 2
Abfolge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag.

Ungiinstig: kein’/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten) / haufig enge Abfol- 4

ge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag mit zeitweise hohen Belastungsspitzen.

Mit dem Merkmal wird insbesondere die Gefahr Gbermaliger muskularer Ermidung
durch

* einseitige, gleichartige Belastungsmuster,
* hohe Arbeitsgeschwindigkeit und

* unzureichende Pausen

berucksichtigt.
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Bewertung ASER

M w

Kraftausiibung(en)

S ie der Kraf dung +

Korperhaltung +

Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (3 ZW) +

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung + Ergebnisse
M W
Summe -

Zeitwichtung X Merkmals-Wichtungen:

Durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale und Multiplikation mit der
Zeitwichtung wird ein tatigkeitsbezogener Punktwert bestimmt, welcher als MaRzahl
fir die korperliche Belastung herangezogen werden kann.
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Beurteilung

ASER

die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon
i U immt.

Anhand des er P tes und der f Tabelle kann eine grobe Beurteilung werden:
o Risiko- Bel a) Wahrscheinli it kérperlicher Uberbeanspruchung
Risiko bereich hohe?  |b) Magliche gesundheitliche Folgen Malinahmen
<20 " a) Korperliche Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich i
1 Punkte gering b) Gesundheitsgefahrdung nicht zu erwarten Keina
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fir vermindert belastbare Personen
2 20-<50 maRig belastbaren Personen méglich. sind MaRnahmen zur Gestaltung
Punkte erhéht b) Ermidung, gerir ige Anpassur und sonstige PraventionsmaRnah-
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen men sinnvoll.
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist auch firr normal
3 50-<100| wesentlich belastbare Personen maéglich iiirt‘iag'g?gvfal:tig‘::::latrl;:ghumn:n
Punkte erhéht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen, N 9o
5 2 . 9 : sind zu prifen.
meistens reversibel, ohne morphologische Manifestation
> 100 a) Korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MaRnahmen zur Gestaltung sind
4 o hoch b) Starker ausgepragte Beschwerden und / oder Funktions-  |erforderlich. Sonstige Praventions-
Punkte " i p Lhisi . o
stérungen, Struktt mit Krar t mafnahmen sind zu priifen.
7 Die ischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeit hniken und Leistung gen flie 1. Damit darf
hen, dass mit steig. P die Wahr-

ichkeit einer korp

0

g

Dieser Punktwert lasst sich einem Risikobereich zuordnen und daraus die

Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung und mégliche

gesundheitliche Folgen sowie ein daraus resultierender Handlungsbedarf ableiten.

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Schematischer Risikoverlauf in Abhangigkeit der
LMM-Punktwerte und individueller Belastbarkeit

ASER

20

gering

Individuelle Belastbarkeit
hoch

50 100

LMM-Punkte

Gestaltungsdefizit:

Gefahr fiir nahezu alle
Beschaftigten zu
erwarten
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Gibt es Fragen?

André KluBmann
Christoph Miihlemeyer
Andreas Schafer
Patrick Serafin

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik
ASER und Ergonomie e. V., Wuppertal
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