Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Erhebung Uber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2012
Zuordnung der 88§ (Merkmal Finanzierungsform) nach der Anderung des SGB Il zum 01. April 2012

Spalte 13 — BA fur Benachteiligte

Forderung der Berufsausbildung fiir sozial benachteiligte bzw. Lernbeeintrachtigte und
Auszubildende, deren Berufsausbildungsverhaltnis im ersten Jahr der Ausbildung gel6st
wurde und die ihre Ausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung fortsetzen.

§ 74 Unterstitzung und Forderung der Berufsausbildung

(1) Trager von MaRnahmen kénnen Zuschiisse erhalten und Maflnahmekosten erstattet bekommen,
wenn sie férderungsbeddurftige junge Menschen

1.

mit ausbildungsbegleitenden Hilfen bei ihrer betrieblichen Berufsausbildung oder ihrer
Einstiegsqualifizierung unterstiitzen oder ihre Eingliederungsaussichten in Berufsausbildung oder
Arbeit verbessern oder

2.

anstelle einer Berufsausbildung in einem Betrieb in einer auBerbetrieblichen Einrichtung ausbilden.
(2) 8 57 Absatz 1 gilt entsprechend.
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§ 76 AulRerbetriebliche Berufsausbildung

(1) Mafznahmen, die zugunsten férderungsbedurftiger junger Menschen als Berufsausbildung in einer
aul3erbetrieblichen Einrichtung durchgefihrt werden (auRerbetriebliche Berufsausbildung), sind
férderungsfahig, wenn

1. der oder dem an der Maflnahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit ausbildungsférdernden
Leistungen nach diesem Buch eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt werden kann
und

2. der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen je Ausbildungsjahr angemessen ist.

(2) Wahrend der Durchfithrung einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung sind alle Moglichkeiten
wahrzunehmen, um den Ubergang der oder des Auszubildenden in ein betriebliches
Berufsausbildungsverhaltnis zu férdern.

(3) Ist ein betriebliches oder auRerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig gelést worden
und ist eine Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsférdernden
Leistungen nach diesem Buch aussichtslos, kann die oder der Auszubildende ihre oder seine
Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten ist, dass die
Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

(4) Wird ein aul3erbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst, hat der Trager der
Malnahme eine Bescheinigung Uber bereits erfolgreich absolvierte Teile der Berufsausbildung
auszustellen.
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§ 78 Forderungsbedurftige junge Menschen

(1) Férderungsbedurftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Menschen, die wegen
in ihrer Person liegender Griinde ohne die Forderung

1. eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich
beenden kdnnen,

2. nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhaltnisses eine weitere Berufsausbildung
nicht beginnen kénnen oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhéltnis nicht begriinden oder
festigen kénnen.

(2) Férderungsbedurftig sind auch Auszubildende,

1. bei denen ohne die Férderung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen eine vorzeitige Lésung ihres
Berufsausbildungsverhéltnisses droht oder

2. die nach der vorzeitigen L6sung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhaltnisses unter den
Voraussetzungen des § 76 Absatz 3 eine Berufsausbildung aufRerbetrieblich fortsetzen.

Satz 1 Nummer 1 gilt entsprechend fir Auszubildende, die bereits eine Berufsausbildung absolviert
haben und deren Abschluss der zweiten Berufsausbildung fiir ihre dauerhafte berufliche Eingliederung
erforderlich ist.

(3) 8 59 Absatz 1 und 3 gilt entsprechend.
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Spalte 14 — BA fur Behinderte
Forderung der Berufsausbildung fir Menschen mit Behinderungen

§ 73 Zuschusse zur Ausbildungsvergitung behinderter und schwerbehinderter Menschen

(1) Arbeitgeber kénnen fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von behinderten und
schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 104 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe e des Neunten
Buches durch Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung oder zu einer vergleichbaren Vergitung geférdert
werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.

(2) Die monatlichen Zuschusse sollen regelméRig 60 Prozent, bei schwerbehinderten Menschen 80
Prozent der monatlichen Ausbildungsvergutung fur das letzte Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren
Vergutung einschlieBlich des darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht Gbersteigen. In begrindeten Ausnahmeféllen kénnen
Zuschisse jeweils bis zur Héhe der Ausbildungsvergitung fur das letzte Ausbildungsjahr erbracht
werden.

(3) Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhaltnis durch den ausbildenden
oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung kann
ein Eingliederungszuschuss in H6he von bis zu 70 Prozent des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts
(8 92) fur die Dauer von einem Jahr erbracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung
Zuschusse erbracht wurden.
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§ 115 Leistungen

Die allgemeinen Leistungen umfassen

1. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2. Leistungen zur Forderung der Berufsvorbereitung und Berufsausbildung einschlie3lich der
Berufsausbildungsbeihilfe,

3. Leistungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung,

4. Leistungen zur Férderung der Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit.

FulRnoten
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8§ 116 Besonderheiten

(1) Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung kénnen auch erbracht werden, wenn
behinderte Menschen nicht arbeitslos sind und durch diese Leistungen eine dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben erreicht werden kann.

(2) Férderungsfahig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die im Rahmen des
Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung abweichend von den Ausbildungsordnungen fiir
staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder in Sonderformen fur behinderte Menschen durchgefiihrt
werden.

(3) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte Mensch wéahrend der
Berufsausbildung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils wohnt. In diesen Féllen betragt der
allgemeine Bedarf 316 Euro monatlich. Er betrédgt 397 Euro, wenn der behinderte Mensch verheiratet
ist, eine Lebenspartnerschaft fiihrt oder das 21. Lebensjahr vollendet hat.

(4) Eine Verlangerung der Ausbildung Gber das vorgesehene Ausbildungsende hinaus, eine
Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Teilen oder eine erneute Berufsausbildung wird geférdert,
wenn Art oder Schwere der Behinderung es erfordern und ohne die Férderung eine dauerhafte
Teilhabe am Arbeitsleben nicht erreicht werden kann.

(5) Berufliche Weiterbildung kann auch geférdert werden, wenn behinderte Menschen

1. nicht arbeitslos sind,

2. als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch nicht drei Jahre beruflich
tatig gewesen sind oder

3. einer langeren Forderung als nichtbehinderte Menschen oder einer erneuten Foérderung bedirfen,
um am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben.

Forderungsfahig sind auch schulische Ausbildungen, deren Abschluss fiir die Weiterbildung
erforderlich ist.
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§ 117 Grundsatz

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen insbesondere zur Férderung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung, einschlief3lich Berufsvorbereitung, sowie blindentechnischer
und vergleichbarer spezieller Grundausbildungen zu erbringen, wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die Teilnahme
an

a) einer MaBnahme in einer besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen oder

b) einer sonstigen, auf die besonderen Bediirfnisse behinderter Menschen ausgerichteten Mal3nahme
unerlasslich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlichen
Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang vorsehen.

In besonderen Einrichtungen fiir behinderte Menschen kénnen auch Aus- und Weiterbildungen
aulierhalb des Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung gefdrdert werden.

(2) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstatten fur behinderte
Menschen werden nach § 40 des Neunten Buches erbracht.
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