
 
 

Unsere Produkte bringen die Fahrzeuge der großen Automarken zum Glänzen: Bei Bolta entstehen oberflächenveredelte 
Kunststoffkomponenten vom Typenschild bis zum Kühlergrill. Mit einem Team von über 1.000 qualifizierten Beschäftigten und 
ständigen Innovationen sind wir auf diesem Gebiet weltweit Spitze. 
 
Bringen Sie Ihre Karriere in Bewegung! 
Um unsere Position stetig auszubauen, suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ausgeprägtem Qualitätsdenken und 
frischen Ideen. Ein spannendes Aufgabengebiet wartet auf Sie als 
 

Sind Sie bereit für Ihren neuen Karriereschritt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Ihrem frühestmöglichem Eintrittstermin unter Angabe der Kennziffer 2015GALV22 an unser Personal-management: 
job@bolta.com. 
 

Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen. 
 

Bolta Werke GmbH  .  Personalmanagement  .  Industriestraße 22  .  91227 Leinburg/Diepersdorf  .  Telefon: +49 9120 / 90-0 

 
Werkstudent im Bereich Galvanik (m/w) 
für den Zeitraum von 6 Monaten 
 
 

Geboten: verantwortungsvolle Aufgaben 

• Aktive Unterstützung in allen relevanten Tätigkeiten im kfm.-techn. Bereich Galvanik (Zeitaufnahme von Artikeln beim 
Aufstecken und Ableeren der Teileträger) 

• Dateneingabe in das bestehende Produktionsplanungssystem (Aucos und AMT System) 

• Mitwirkung bei verschiedenen Sonderaufgaben 
 

 

Gesucht: eine Persönlichkeit mit 0 

• betriebswirtschaftlichem oder technischem Studiengang mit praktischem Hintergrund zur Zeitaufnahme der Artikel beim 
Bestücken und Abnehmen in der Produktion 

• hohem Maß an Flexibilität, Selbständigkeit sowie Zuverlässigkeit 

• sehr guten PC-Anwenderkenntnissen 

• sehr guten Deutschkenntnissen 

 

 
 
 
Gefunden: ein Arbeitgeber mit Top-Leistungen 
für mehr Familie: 30 Tage Urlaub, Gleitzeitmodelle im kaufmännischen Bereich, Arbeitszeitkonten für alle Beschäftigten 
für mehr Wünsche: Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld, Vermögenswirksame Leistungen und Jubiläumszuwendungen 
für mehr Zukunft: Betriebliche Altersvorsorge, jährliches Weiterbildungsbudget und attraktive Entwicklungsperspektiven 
für mehr Komfort: Werksbus für Beschäftigte im Schichtdienst, firmeneigene Kantine 
 


