
Mehr und mehr Unternehmen setzen auf hybride Arbeit. Das übt Druck auf die IT aus, denn 

sie muss die Arbeitsbereiche auf die unterschiedlichen Rollen, Teams und MitarbeiterInnen 

abstimmen.

Transformieren Sie Arbeitsbereiche 
mit Hybrid Work

Durch hybride Arbeit können Sie den Wert Ihrer Arbeitsbereiche erschließen und Ihre 

MitarbeiterInnen dazu inspirieren, unabhängig vom Standort produktiv zu arbeiten. Verbessern 

Sie das Mitarbeitererlebnis während Sie gleichzeitig Ihre Digitalisierungsmaßnahmen in den 

Gebäuden messen, optimieren und beschleunigen.

„der Befragten gaben an, dass Programme 

zur Umgestaltung des Arbeitsplatzes in 

den nächsten 2 Jahren eine vorrangige 

Technologieinvestition oder eine 

Technologieinvestition mit hoher Priorität 

sein werden.“1

„Die Raumnutzung dürfte auf 75–

80 % steigen, da immer mehr 

MitarbeiterInnen in Unternehmen 

Einrichtungen gemeinsam nutzen bzw. 

die Nutzung unternehmenseigener 

Räume zurückgeht.“2

55 % 75 %

„Für mich persönlich ist es sehr wichtig, dass 
die Investitionen in die Technologie und unsere 
MitarbeiterInnen das Erlebnis für alle verbessern. Sobald 
die MitarbeiterInnen das Gebäude betreten, können Sie die 
Technologie in allen Arbeitsbereichen nahtlos nutzen.“3

Norfolk Southern

Erfüllen Sie in allen Arbeitsbereichen die individuellen 
Anforderungen der MitarbeiterInnen, damit diese 

produktiver arbeiten können und wertvolle Erkenntnisse 
aus den gesammelten Daten gezogen werden können. 

Cisco Hybrid Work unterstützt:
Homeoffice

Einzelbüros, Gemeinschaftsräume, Collaboration-/Meetingräume

Mehr Transparenz

Monitoring von Industrieanlagen und -einrichtungen

Nachhaltige Einrichtungen

Intelligente Gebäude

IoT
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Mit den Cisco Hybrid Work-Lösungen können Sie datengestützte Erkenntnisse aus allen 

Geschäftsbereichen gewinnen und anwenden. So erhalten Ihre MitarbeiterInnen die erforderliche 

Flexibilität, um in allen Bereichen produktiv arbeiten zu können.

Mehr erfahren

Sie können jeden Arbeitsbereich auf 

die Bedürfnisse der MitarbeiterInnen 

abstimmen – Hotdesking, Kreativbereiche, 

Bürogebäude, Gesundheitseinrichtungen oder 

Produktionsumgebungen

spezifischen Mitarbeiteranforderungen

Branche

wichtigsten Geschäftsziele

Bringen Sie Technologien von verschiedenen 

Anbietern zusammen, um Arbeitsbereiche zu 

schaffen, die zugeschnitten sind auf Ihre: 

Mit den gesammelten Daten können Sie 

standortspezifische Faktoren bewerten, 

z. B. Standortanalysen, Geschäftseinblicke, 

Management der Kundenerlebnisse, Asset 

Tracking, Sicherheit und Compliance, IoT-

Flottenmanagement und Cloud-APIs

Sie erhalten nützliche Erkenntnisse darüber, 

wann bestimmte MitarbeiterInnen versetzt 

werden sollten, damit Sie Kosten senken und 

einen höheren ROI erzielen können

Finden Sie heraus, wie Cisco Ihnen dabei helfen 
kann, das volle Potenzial Ihrer Arbeitsbereiche 

zu nutzen und ein Höchstmaß an Flexibilität und 
Produktivität zu erzielen.

Demo anfordern

https://www.cbre.com/insights/articles/how-hybrid-work-will-transform-our-workplaces
https://blogs.cisco.com/networking/all-aboard-next-stop-norfolk-southern-smart-campus-midtown-atlanta
https://blogs.cisco.com/networking/all-aboard-next-stop-norfolk-southern-smart-campus-midtown-atlanta
https://www.cisco.com/c/de_de/solutions/hybrid-work/request-demo.html?ccid=cc002464&oid=dmoco028610

