
 

 

 

Beteiligungscontroller m/w/d 
Kennziffer 027/0919 

 
Stellenbeschreibung: 
 

- Controlling und Reporting der Tochter- und Beteiligungsgesellschaften im In- und Ausland 
- Erstellung, Analyse und Kommentierung der an die Geschäftsführung gerichteten Monatsberichte 
- Laufende kaufmännische Unterstützung der Tochtergesellschaften  
- Koordination des Planungsprozesses und Mitwirkung bei der Erstellung der Planung und deren Validierung  
- Erstellung von Sonderauswertungen und Präsentationsvorlagen für die Geschäftsführung  
- Konzeptionelle Weiterentwicklung des monatlichen Berichtswesens 
- Aktive Gestaltung und Mitarbeit bei der methodischen Weiterentwicklung der bestehenden Controlling-Instrumente 
- Mitwirkung bei Projekten und Integration von erworbenen Transaktionsobjekten in den Konzernverbund 

Stellenanforderung: 
 

- Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen/Controlling/Revision  
- Mind. dreijährige Berufserfahrung in den Bereichen Controlling, Rechnungswesen und/oder Interne Revision eines 

international agierenden, produzierenden Unternehmens mit mehrstufiger Fertigung  
- Abschluss-/Bilanzsicherheit nach HGB; IFRS Kenntnisse wünschenswert  
- Selbständige, eigenverantwortliche und genaue Arbeitsweise 
- Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 
- Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungskraft 
- Fähigkeit, Sachverhalte zu hinterfragen und detailliert aufzuklären 
- Sehr gute Office Kenntnisse  
- Englisch fließend in Wort und Schrift 

Wir bieten: 
 

- Umfassende Einarbeitung, Aus- und Weiterbildung 
- Spannende Aufgaben und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
- Unbefristeter Arbeitsvertrag nach bayerischem Tarifvertrag M+E, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
- Gute Sozialleistungen: z. B. Kinderkrippenzuschuss und betriebliche Altersvorsorge 
- Gleitzeitregelungen, 30 Tage Urlaubsanspruch 

 
So bewerben Sie sich: 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins, Ihrer Gehaltsvorstellung und 
der Kennziffer an jobs-muenchen@kmweg.de. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Nagler unter 089 / 8140 4044 gerne zur Verfügung. 
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