Weiterbildungsordnung
der Sachsischen Landesapothekerkammer
(WbO)

Vom 15. Dezember 2015

Die Kammerversammlung der Séchsischen Landesapothekerkammer hat am 4. November 2015 aufgrund
von § 25 des Sichsischen Heilberufekammergesetzes (SichsHKaG) vom 24. Mai 1994 (SichsGVBI.

S. 935), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 2. April 2014 (SachsGVBI. S. 266, 267) gedndert
worden ist, folgende Weiterbildungsordnung beschlossen:

§1
Ziel der Weiterbildung

(1) Ziel der Weiterbildung ist es, Apothekerinnen und Apothekern (im nachfolgenden Apotheker ge-
nannt) nach Abschluss ihrer Berufsausbildung im Rahmen ihrer Berufstitigkeit weitergehende Kenntnis-
se und Fertigkeiten in den Gebieten und Bereichen zu vermitteln, fiir die besondere Bezeichnungen ge-
fiihrt werden konnen.

(2) 'Durch den erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung in Gebieten und in Bereichen nach Mafigabe
dieser Weiterbildungsordnung werden spezielle Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten nachgewiesen,
welche zur Bekanntgabe einer speziellen pharmazeutischen Titigkeit durch Fiihren einer Gebietsbe-
zeichnung und einer Zusatzbezeichnung berechtigen. *Die insoweit qualifizierten Apotheker bediirfen
keines weiteren Nachweises fiir die erforderlichen Kenntnisse in den entsprechenden Gebieten und
Bereichen.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Gebiete sind die in der Anlage definierten pharmazeutischen Fachrichtungen, in denen sich der
Apotheker im Sinne der Weiterbildungsordnung qualifiziert und nach abschlieBender Priifung eine
Gebietsbezeichnung erwirbt.

(2) Bereiche sind Tatigkeitsfelder mit Schnittstellen zu anderen naturwissenschaftlichen Disziplinen und
sozialpflegerischen Berufen, in denen sich der Apotheker durch den Erwerb einer Zusatzbezeichnung
qualifizieren kann.

(3) Weiterzubildender ist der selbstindige oder angestellt titige Apotheker, der sich nach Maligabe der
Weiterbildungsordnung in einem bestimmten Gebiet oder Bereich weiterbildet.

(4) Befugter Apotheker ist der durch eine Gebietsbezeichnung und gegebenenfalls eine Zusatz-
bezeichnung qualifizierte Apotheker, der auf der Grundlage einer durch die Sichsische Landesapotheker-
kammer (nachfolgend Apothekerkammer genannt) erteilten Befugnis die Weiterbildung des Weiter-
zubildenden verantwortlich leitet.

(5) Weiterbildungsstitte ist die von der Apothekerkammer zugelassene Einrichtung, in der der Weiterzu-
bildende seine Weiterbildung absolviert.

(6) Anerkennung ist das von der Apothekerkammer verliehene Recht, nach erfolgreicher Weiterbildung
eine Gebiets- oder Zusatzbezeichnung zu fiihren.



§3
Gebiete und Bereiche der Weiterbildung

(1) Der Apotheker kann sich in folgenden Gebieten weiterbilden:

Allgemeinpharmazie

Klinische Pharmazie
PharmazeutischeTechnologie
Pharmazeutische Analytik
Arzneimittelinformation
Toxikologie und Okologie
Klinische Chemie

Offentliches Gesundheitswesen.
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(2) In folgenden Bereichen kann durch Weiterbildung das Recht zum Fiihren einer Zusatzbezeichnung
erlangt werden:

Erndhrungsberatung
Homoopathie und Naturheilmittel
Onkologische Pharmazie
Geriatrische Pharmazie
Infektiologie.
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§4
Art, Inhalt, Dauer der Weiterbildung

(1) 'Mit der Weiterbildung kann erst nach der Erteilung der Approbation als Apotheker oder der Erlaub-
nis zur Ausiibung des Apothekerberufes begonnen werden. *Sie endet nach der erforderlichen Weiterbil-
dungszeit mit einer Priifung vor der Apothekerkammer.

(2) 'Die Weiterbildung dient der Vertiefung der Kenntnisse und Fertigkeiten bei der Entwicklung,
Herstellung, Priifung und Abgabe von Arzneimitteln sowie der Information und Beratung iiber Arznei-
mittel. *Sie umfasst auch die Vertiefung der Kenntnisse und Fertigkeiten bei dem Nachweis und der
Begutachtung von Arzneimitteln, von gefihrlichen und gesundheitsschidigenden Stoffen sowie deren
Wechselbeziehungen zu Mensch und Umwelt, einschlieflich der notwendigen Maflnahmen zur Verhii-
tung und Beseitigung von Schiden.

(3) 'Die Weiterbildung soll zusammenhéngend absolviert werden. *Inhalt, Umfang und Dauer der Weiter-
bildung in den Gebieten und Bereichen sind in der Anlage zur Weiterbildungsordnung festgelegt. *Die
dort angegebenen Weiterbildungszeiten sind Mindestzeiten. ‘Eine Unterbrechung der Weiterbildung,
insbesondere infolge von Krankheit, Schwangerschaft, Elternzeit, Sonderurlaub, Wehr- bzw. Ersatz-
dienst, Inanspruchnahme von Familienpflegezeit oder aus dhnlichen Griinden von mehr als einem Monat
pro Weiterbildungsjahr kann grundsétzlich nicht auf die Weiterbildungszeit angerechnet werden, es sei
denn, dass dies im Einzelfall eine unbillige Harte bedeutet. °Die tariflich geregelte Urlaubszeit gilt nicht
als Unterbrechung der Weiterbildung.

(4) 'Die Weiterbildung in den Gebieten ist grundsitzlich an einer zugelassenen Weiterbildungsstitte in
hauptberuflicher Stellung und in der Regel ganztigig durchzufiihren. *Ist eine ganztigige Weiterbildung
aus stichhaltigen Griinden nicht moglich, kann die Weiterbildung auch in Teilzeitbeschiftigung erfol-
gen, sofern die wochentliche Dauer der Teilzeitbeschéftigung mindestens die Hilfte der wochentlichen
Dauer der tariflich geregelten Vollzeitbeschiftigung betrdgt. *Die Teilzeitbeschidftigung kann mit dem
jeweiligen Anteil, bezogen auf eine Vollzeitbeschiftigung, auf die vorgeschriebene Dauer der Weiterbil-
dung nur dann angerechnet werden, wenn sie vorher der Apothekerkammer angezeigt und von dieser als
anrechnungsfihig bestitigt worden ist.
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(5) 'Der Beginn, der zeitliche Umfang sowie Unterbrechungen der Weiterbildung sind der Apotheker-
kammer innerhalb eines Monats schriftlich anzuzeigen. *Die Weiterbildungszeit in den Gebieten ein-
schlieBlich der Priifung darf nicht mehr als das Zweifache betragen, wenn nicht im begriindeten Einzelfall
eine Verlidngerung der Weiterbildungszeit zu rechtfertigen ist, um eine unzumutbare Hérte abzuwenden.

§5
Befugnis zur Weiterbildung

(1) 'Die Weiterbildung in den Gebieten steht unter verantwortlicher Leitung eines von der Apotheker-
kammer befugten Apothekers. *Die Weiterbildung in Bereichen zum Erwerb von Zusatzbezeichnungen
erfolgt durch befugte Apotheker, soweit dies in der Anlage zur Weiterbildungsordnung vorgesehen ist.

(2) 'Die Befugnis zur Weiterbildung kann nur erteilt werden, wenn der Apotheker fachlich und person-
lich geeignet ist. *Der Apotheker muss auf seinem Gebiet oder in seinem Bereich umfassende Kenntnisse
und Erfahrungen besitzen, die ihn befihigen, eine griindliche Weiterbildung zu vermitteln. *Die Befugnis
kann nur fiir das Gebiet oder den Bereich erteilt werden, dessen Bezeichnung der Apotheker fiihrt. ‘Zur
Sicherstellung einer ordnungsgeméiflen Weiterbildung und zur Erfiillung der sich hieraus ergebenden
Pflichten kann die Befugnis mit Auflagen erteilt werden. *Die von anderen Apothekerkammern erteilten
Befugnisse zur Weiterbildung gelten im Freistaat Sachsen nicht. °Bei Einfithrung neuer Bezeichnungen
kann von diesen Bestimmungen abgewichen werden.

(3) 'Der befugte Apotheker muss hauptberuflich mindestens die Hilfte der wochentlichen Dauer der ta-
riflich geregelten Vollzeitbeschiftigung an einer zugelassenen Weiterbildungsstitte titig sein. “Er ist
verpflichtet, die Weiterbildung personlich zu leiten sowie zeitlich und inhaltlich entsprechend dieser
Weiterbildungsordnung zu gestalten; er hat mit dem Weiterzubildenden nach Maf3gabe der von der Apo-
thekerkammer erlassenen Richtlinie einen individuellen Weiterbildungsplan zu erstellen, ihm bestimmte
theoretische und praktische Aufgaben zuzuweisen und iiber deren Ergebnisse mit ihm regelmifig Fach-
gespriche zu fiihren.

(4) 'Die Befugnis wird auf Antrag unbefristet riickwirkend zum Ersten des Monats der Antragstellung
erteilt. >Antragsteller ist der Apotheker, der die Befugnis begehrt. *Der Antrag muss das Gebiet der bean-
tragten Weiterbildungsbefugnis bezeichnen. *‘Auf Verlangen hat der Apotheker Angaben zur Person, zu
Art und Umfang seiner Tétigkeit sowie zur Weiterbildungsstitte zu machen.

(5) Der befugte Apotheker darf in der Regel nicht mehr als zwei Weiterzubildende gleichzeitig weiterbil-
den.

(6) 'Die Apothekerkammer fiihrt ein Verzeichnis der befugten Apotheker, aus dem auch die Weiterbil-
dungsstitten und der Umfang der Befugnis jeder Weiterbildungsstiitte hervorgehen. *Das Verzeichnis
wird bekannt gemacht.

§6
Aufhebung und Erloschen der Befugnis

(1) 'Die Authebung der Befugnis zur Weiterbildung richtet sich nach den Vorschriften des Gesetzes zur
Regelung des Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungszustellungsrechts fiir den Freistaat Sachsen.
’Die Befugnis zur Weiterbildung ist aufzuheben, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind.

(2) Mit der Beendigung der pharmazeutischen Titigkeit des befugten Apothekers erlischt seine Befugnis
zur Weiterbildung.



§7

Anforderungen an die Zulassung der Weiterbildungsstiitten

(1) 'Die Weiterbildung wird in Einrichtungen der wissenschaftlichen Hochschulen und 6ffentlichen Apo-
theken, Krankenhausapotheken, Bundeswehrapotheken, Arzneimittelherstellungsbetrieben, Instituten
oder anderen pharmazeutischen Einrichtungen einschlieBlich solcher der Bundeswehr (Weiterbildungs-
statten) durchgefiihrt. *Mit Ausnahme der Einrichtungen der Hochschulen bediirfen die iibrigen einer
Zulassung durch die Apothekerkammer. *Die Zulassung als Weiterbildungsstitte setzt voraus, dass

1. die dort zu verrichtenden Tétigkeiten nach Inhalt und Umfang dem weiterzubildenden Apotheker die
Moglichkeit geben, die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten des entsprechenden Gebietes nach § 2
AbDs. 1 zu erwerben,

2. Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den Erfordernissen der Entwicklung in der Pharmazie
Rechnung tragen.

(2) Der Inhaber einer Zulassung als Weiterbildungsstiitte hat der Apothekerkammer relevante Anderun-
gen in Struktur, GroBe und Ausstattung der Weiterbildungsstitte unverziiglich mitzuteilen.

(3) Ein Wechsel der Weiterbildungsstitte ist dann erforderlich, wenn dies in der Anlage zur Weiterbil-
dungsordnung vorgeschrieben ist.

(4) 'Die Zulassung als Weiterbildungsstitte wird auf Antrag unbefristet riickwirkend zum Ersten des Mo-
nats der Antragstellung erteilt. Der Antrag muss das Gebiet sowie den Umfang der Zulassung bezeich-
nen. *Weiterbildungsziele, die nicht in der Weiterbildungsstitte vermittelt werden konnen, sind anzuge-
ben. ‘Fiir die Erlangung der Zusatzbezeichnung ist die Zulassung der Weiterbildungsstitte nicht erforder-
lich.

(5) 'Ist der Weiterzubildende nicht in der Weiterbildungsstitte des befugten Apothekers titig, muss auch
diese als Weiterbildungsstitte nach Abs. 4 zugelassen sein (Verbundbefugnis). *Die ordnungsgeméle
Weiterbildung setzt in diesem Fall ein Einvernehmen zwischen dem befugten Apotheker und dem
Arbeitgeber des Weiterzubildenden dariiber voraus, dass dem Weiterzubildenden in ausreichendem Maf3e
Gelegenheit gegeben wird, seine theoretischen Kenntnisse, praktischen Erfahrungen und Fertigkeiten
nach den Vorgaben des befugten Apothekers zu vertiefen und zu erweitern. *Das Einvernehmen ist
schriftlich zu erteilen und kann nur aus wichtigem Grund widerrufen werden.

(6) Erfiillen der Weiterzubildende oder der befugte Apotheker ihre Pflichten nicht, kann die Apothe-
kerkammer entsprechende Auflagen erteilen, die eine ordnungsgemife Weiterbildung sicherstellen.

§8
Aufhebung der Zulassung als Weiterbildungsst:itte

'Die Aufhebung der Zulassung zur Weiterbildung richtet sich nach den Vorschriften des Gesetzes zur
Regelung des Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungszustellungsrechts fiir den Freistaat Sachsen.
°Die Zulassung als Weiterbildungsstitte ist aufzuheben, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr gegeben
sind.

§9

Erteilung von Zeugnissen iiber die Weiterbildung

(1) 'Der befugte Apotheker hat dem Weiterzubildenden iiber die unter seiner Verantwortung abgeleistete
Weiterbildungszeit ein Zeugnis auszustellen. “Das Zeugnis muss im einzelnen Angaben enthalten {iber:

1. die Dauer der abgeleisteten Weiterbildungszeit sowie Unterbrechungen der Weiterbildung,
2. die in dieser Weiterbildungszeit im Einzelnen vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten,
3. die fachliche Eignung.
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(2) Ist der Weiterzubildende nicht an der Weiterbildungsstitte seines befugten Apothekers titig, muss
abweichend von Abs. 1 Nr. 1 der Arbeitgeber des Weiterzubildenden ein Zeugnis mit den Angaben zur
Dauer der abgeleisteten Weiterbildungszeit sowie Unterbrechungen der Weiterbildung ausstellen.

(3) Der Weiterzubildende hat den Inhalt der theoretischen Aufgabenstellungen sowie die Ergebnisse der
praktischen Aufgaben schriftlich zu dokumentieren und durch den befugten Apotheker abzeichnen zu
lassen.

(4) Bei Wechsel des befugten Apothekers sowie anlassbezogen hat der befugte Apotheker dem Weiterzu-
bildenden iiber die unter seiner Verantwortung abgeleistete Weiterbildungszeit ein Zeugnis gemifl Absatz
1 auszustellen.

(5) Wechselt ein nicht an der Weiterbildungsstitte seines befugten Apothekers beschiftigter Weiterzubil-
dender seine Arbeitsstitte, hat der Arbeitgeber fiir die bisher absolvierte Weiterbildungszeit ein Zeugnis
gemil Absatz 2 auszustellen.

§10
Priifungsausschiisse

(1) 'Die Apothekerkammer bildet zur Durchfithrung der Priifung fiir jedes in dieser Weiterbildungs-
ordnung bestimmte Gebiet mindestens einen Priifungsausschuss. Die Kammerversammlung bestellt
deren Mitglieder und bestimmt den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses. “Der Priifungsausschuss entscheidet in der Besetzung mit mindestens drei Mitgliedern, von
denen zwei die Anerkennung fiir das zu priifende Gebiet bzw. den Bereich besitzen miissen. ‘Der
Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Priifungsausschusses miissen die Anerkennung fiir
das zu priifende Gebiet bzw. den Bereich besitzen sowie grundsitzlich auf diesem Gebiet bzw. in dem
Bereich titig sein. °Die Apothekerkammer kann im Einzelfall Mitglieder in den Priifungsausschuss beru-
fen, die die Anerkennung fiir das zu priifende Gebiet bzw. den Bereich nicht besitzen, aber aufgrund ihrer
beruflichen Titigkeit als Priifer geeignet sind. °Bei Einfithrung neuer Bezeichnungen kann von dieser
Regelung abgewichen werden. 'Die Aufsichtsbehorde kann ein weiteres Mitglied entsenden. *Die Priifung
kann auch in Abwesenheit des von der Aufsichtsbehorde bestimmten Mitgliedes durchgefiihrt werden.

(2) 'Der Priifungsausschuss beschlieft in nichtoffentlicher Sitzung mit einfacher Stimmenmehrheit. *Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses entscheiden unabhingig und sind an Weisungen nicht
gebunden.

(4) 'Die Bestellung der Mitglieder und ihrer Stellvertreter sowie die Bestimmung der Vorsitzenden und
deren Stellvertreter fiir den Priifungs- und Widerspruchsausschuss erfolgen schriftlich fiir die Dauer der
Wahlperiode der Organe der Apothekerkammer. *Sie bleiben bis zur Neubestellung der Ausschiisse im
Amt.

§11
Zulassung zur Priifung

(1) 'Ober die Zulassung zur Priifung entscheidet die Apothekerkammer auf Antrag des Weiterzubilden-
den. *Die Entscheidung kann dem jeweils zustindigen Priifungsausschuss tibertragen werden.

(2) 'Die Zulassung wird ausgesprochen, wenn die Weiterbildung ordnungsgemél absolviert, durch Zeug-
nisse gemil § 9 sowie Bescheinigungen iiber die Teilnahme an den vorgeschriebenen Seminaren belegt
ist. *Details sind in der Anlage geregelt.

(3) 'Eine Ablehnung der Zulassung ist dem Antragsteller mit Begriindung schriftlich mitzuteilen. *Gegen
den Bescheid der Apothekerkammer kann der Antragsteller innerhalb von einem Monat nach Bekanntga-
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be Widerspruch einlegen. *Uber den Widerspruch entscheidet die Apothekerkammer nach Anhorung des
Widerspruchsausschusses.

(4) Die Zulassung kann nach den Vorschriften des Gesetzes zur Regelung des Verwaltungsverfahrens-
und des Verwaltungszustellungsrechts fiir den Freistaat Sachsen zuriickgenommen oder widerrufen wer-
den, wenn die Vorraussetzungen nicht gegeben waren.

§12
Priifung

(1) 'Die Priifung dient der Feststellung, ob der Antragsteller die als Voraussetzung fiir die Anerkennung
vorgeschriebenen speziellen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erworben hat. *Die Apotheker-
kammer bestimmt den Termin der Priifung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses. *Die Priifung soll in angemessener Frist nach der Zulassung stattfinden. “Der Antragsteller ist
zum festgesetzten Termin mit einer Frist von mindestens zwei Wochen zu laden.

(2) 'Die Priifung in einem Gebiet ist miindlich in Form eines Fachgesprichs als Einzelpriifung durchzu-
fithren und soll fiir den Antragsteller in der Regel mindestens 30 Minuten und héchstens 60 Minuten dau-
ern. “Der Priifungsausschuss priift in dem Fachgesprich, ob die fiir den Abschluss der Weiterbildung vor-
geschriebenen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erworben worden sind. *Er entscheidet aufgrund
der vorgelegten Zeugnisse und des Ergebnisses des Fachgesprichs, ob der Antragsteller das Weiterbil-
dungsziel erreicht hat.

(3) 'Fiir Priifungen in einem Bereich gilt Absatz 2 entsprechend. *Uber andere Priifungsformen entschei-
det der Weiterbildungsausschuss.

(4) 'Kommt der Priifungsausschuss zu dem Ergebnis, dass der Antragsteller die Weiterbildung nicht er-
folgreich abgeschlossen hat, beschlief3t er, ob und wie lange die Weiterbildungszeit des Antragstellers zu
verldngern ist. *Die Dauer der verldngerten Weiterbildung betrdgt in Gebieten und Bereichen mindestens
3 und hochstens 12 Monate. *Der Priifungsausschuss kann mit Hilfe von Auflagen zusitzlich Anforderun-
gen an den Inhalt der Weiterbildung stellen, die sich auf die festgestellten Mingel beziehen, insbesondere
fiir die verldngerte Weiterbildungszeit die Teilnahme an bestimmten Seminaren und die Vertiefung der
Kenntnisse in bestimmten Schwerpunkten der Weiterbildung vorschreiben.

(5) 'Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen. 2Diese muss

die Besetzung des Priifungsausschusses,

den Namen des Gepriiften,

Ort, Beginn und Ende der Priifung,

den Priifungsgegenstand,

die gestellten Fragen und Vermerke iiber deren Beantwortung,

im Fall der nichtbestandenen Priifung die vom Priifungsausschuss beschlossenen Auflagen iiber Dauer
und Inhalt der zusétzlichen Weiterbildung
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enthalten und von den Mitgliedern des Priifungsausschusses nach Nr. 1 unterzeichnet werden.

§13
Riicktritt von der Priifung

(1) '"Tritt der Antragsteller ohne Genehmigung des Priifungsausschusses von der Priifung zuriick, indem er
ihr fernbleibt oder sie abbricht, so gilt die Priifung als nicht bestanden. *Mit Genehmigung des Riicktritts
durch den Priifungsausschuss gilt die Priifung als nicht unternommen.

(2) 'Die Genehmigung darf nach Anhorung des Antragstellers nur aus wichtigem Grund erteilt werden.
"Dieser ist gegeben, wenn das Priifungsgesprich wegen einer ernsthaften Erkrankung oder einem
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vergleichbaren Grund nicht sachgemal durchgefiihrt werden kann oder dem Antragsteller die Priifung
nicht zumutbar ist.

§ 14
Priifungsentscheidung

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses teilt dem Antragsteller im Anschluss an das Fachgesprich
das Ergebnis der Priifung miindlich mit.

(2) Bei bestandener Priifung stellt die Apothekerkammer dem Antragsteller eine Urkunde iiber das Recht
zum Fiihren der Gebiets- oder Zusatzbezeichnung aus.

(3) Bei nichtbestandener Priifung erteilt die Apothekerkammer dem Antragsteller einen schriftlichen Be-
scheid, in dem sie die Priifungsentscheidung begriindet und die vom Priifungsausschuss beschlossenen
Auflagen mitteilt.

(4) 'Gegen den Bescheid der Apothekerkammer nach Absatz 3 kann der Antragsteller Widerspruch nach
MabBgabe der Verwaltungsgerichtsordnung erheben. *Uber den Widerspruch entscheidet der Vorstand der
Apothekerkammer nach Anhérung des Widerspruchsausschusses.

§15
Widerspruchsausschuss

'"Zur Beratung bei der Entscheidung iiber Widerspriiche gegen Priifungsentscheidungen wird bei der
Apothekerkammer ein Widerspruchsausschuss gebildet. *Fiir die Bestellung der Mitglieder, fiir die
Zusammensetzung des Widerspruchsausschusses und fiir die Bestimmung des Vorsitzenden und des
stellvertretenden Vorsitzenden gelten § 10 Abs. 1 Satz 1 bis 6 sowie Abs. 2 bis 4 entsprechend.
‘Mitglieder des Priifungsausschusses diirfen nicht gleichzeitig Mitglieder des Widerspruchsausschusses
sein.

§ 16
Wiederholungspriifung

(1) 'Eine nicht bestandene Priifung kann friithestens nach drei Monaten wiederholt werden. *Fiir die
Wiederholungspriifung gelten die §§ 10 bis 15 sinngemas.

(2) Die Priifung kann zweimal wiederholt werden.

§17
Bezeichnungen

"Fiir die in § 3 genannten Gebiete werden folgende Bezeichnungen festgelegt:

Fachapotheker fiir Allgemeinpharmazie
Fachapotheker fiir Klinische Pharmazie
Fachapotheker fiir Pharmazeutische Technologie
Fachapotheker fiir Pharmazeutische Analytik
Fachapotheker fiir Arzneimittelinformation
Fachapotheker fiir Toxikologie und Okologie
Fachapotheker fiir Klinische Chemie
Fachapotheker fiir Offentliches Gesundheitswesen.
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*Fuir Apothekerinnen gilt die weibliche Form der Bezeichnungen nach Satz 1 entsprechend.



§18
Anerkennung zum Fiihren von Bezeichnungen

'Eine Bezeichnung nach § 17 oder nach § 3 Abs. 2 darf fiithren, wer nach § 14 Abs. 1 die Weiterbildung
erfolgreich abgeschlossen und die Anerkennung nach § 14 Abs. 2 erhalten hat. *Findet keine Priifung
statt, trifft die Apothekerkammer die Entscheidung iiber den Antrag aufgrund der vorgelegten Zeugnisse,
Nachweise und Bescheinigungen iiber die ordnungsgeméif absolvierte Weiterbildung.

§19
Anerkennung bei abweichendem Weiterbildungsgang

(1) 'Wer in einem von § 3 abweichenden Weiterbildungsgang eine Weiterbildung in der Bundesrepublik
Deutschland abgeschlossen hat, erhilt auf Antrag die Anerkennung durch die Apothekerkammer, wenn
die Weiterbildung gleichwertig ist. Auf das Verfahren der Anerkennung finden die §§ 8 bis 16 entspre-
chende Anwendung.

(2) 'Eine nicht abgeschlossene und/oder nicht gleichwertige, von § 3 abweichende Weiterbildung kann
unter vollstidndiger oder teilweiser Anrechnung der bisher abgeleisteten Weiterbildungszeiten nach den
Vorschriften dieser Weiterbildungsordnung abgeschlossen werden. *Uber die Anrechnung der bisher ab-
geleisteten Weiterbildungszeiten entscheidet die Apothekerkammer nach Anhérung des zustidndigen Prii-
fungsausschusses.

§20
Weiterbildung auBBerhalb der Bundesrepublik Deutschland

(1) "Wer als Staatsangehoriger eines Mitgliedstaats der Européischen Union oder eines anderen Vertrags-
staats des Abkommens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum oder eines Vertragsstaats, dem Deutsch-
land und die Europidische Union vertraglich einen entsprechenden Rechtsanspruch eingerdumt haben
(europdische Staaten oder Vertragsstaaten), einen Ausbildungsnachweis im Sinne des Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe c der Richtlinie 2005/36/EG {iber eine abgeschlossene Weiterbildung besitzt, erhélt auf Antrag
unter den Voraussetzungen von Art. 10 Buchstabe d der Richtlinie 2005/36/EG die entsprechende Aner-
kennung durch die Apothekerkammer. *Satz 1 gilt entsprechend fiir Inhaber eines in einem Drittstaat aus-
gestellten Ausbildungsnachweises, der von einem europdischen Staat oder Vertragsstaat anerkannt wurde,
wenn der Inhaber in diesem Staat drei Jahre Berufserfahrung erworben hat und diese Berufserfahrung von
diesem Staat bescheinigt wird.

(2) "Unterscheiden sich die Inhalte seiner Weiterbildung hinsichtlich der beruflichen Fihigkeit wesentlich
von den entsprechenden Inhalten nach dieser Weiterbildungsordnung, hat der Antragsteller nach seiner
Wahl einen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungspriifung abzulegen. *In den Fillen des
Abs. 1 Satz 2 entscheidet die Apothekerkammer iiber die Ausgleichsmafinahme, ein Wahlrecht des An-
tragstellers besteht nicht. *Eine Ausgleichsmaflnahme wird nicht gefordert, wenn und insoweit die vom
Antragsteller im Rahmen seiner Berufspraxis oder durch lebenslanges Lernen erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die hierfiir von einer einschldgigen Stelle formell als giiltig anerkannt
wurden, den wesentlichen Unterschied ganz oder teilweise ausgleichen.

(3) 'Als Anpassungslehrgang wird die Teilnahme an der reguldren Weiterbildung vorgeschrieben. *Der
Antragsteller wihlt in eigener Verantwortung eine zugelassene Weiterbildungsstitte. *Die Apotheker-
kammer entscheidet im Einzelfall tiber die Dauer und Inhalte der Weiterbildung sowie iiber die Teilnah-
me an den begleitenden Seminaren; dabei werden die bisher absolvierte Weiterbildungszeit und die bisher
vermittelten Inhalte beriicksichtigt. *§§ 3 und 7 gelten entsprechend.

(4) 'Fur die Eignungspriifung gelten §§ 8 bis 13 entsprechend. *Die Priifung ist auf diejenigen Weiterbil-
dungsinhalte beschrinkt, in denen die Weiterbildung des Antragstellers hinter der in dieser Weiterbil-
dungsordnung geregelten Weiterbildung zuriickbleibt.
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(5) Die von einem Staatsangehorigen eines europidischen Staates oder Vertragsstaates abgeleistete
Weiterbildungszeit, die noch nicht zu einem Ausbildungsnachweis gemil3 Absatz 1 gefiihrt hat, ist nach
Mal3gabe des § 16 Absatz 2 auf die in dieser Weiterbildungsordnung festgesetzten Weiterbildungszeiten
ganz oder teilweise anzurechnen.

(6) Auf Ausbildungsnachweise von Drittstaatsangehorigen findet § 16 entsprechende Anwendung.

(7) 'Die Apothekerkammer bestitigt dem Antragsteller innerhalb eines Monats den Eingang der Un-
terlagen und teilt ihm gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. *Sie trifft eine begriindete Entschei-
dung iiber den Antrag spétestens innerhalb von drei Monaten nach Einreichung der vollstindigen Unter-
lagen. *Diese Frist kann um einen Monat verldngert werden. ‘In der Begriindung teilt die Apothekerkam-
mer dem Antragsteller mit, welche wesentlichen Unterschiede nach Absatz 2 Satz 1 festgestellt wurden
und aus welchen Griinden diese Unterschiede nicht durch sonstige Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen nach Absatz 2 Satz 3 ausgeglichen werden kdnnen.

(8) Die Apothekerkammer stellt sicher, dass die Eignungspriifung innerhalb von sechs Monaten nach der
urspriinglichen Entscheidung, dem Antragsteller eine Eignungspriifung aufzuerlegen, abgelegt werden
kann.

§21
Aufhebung der Anerkennung

(1) 'Die Anerkennung zum Fiihren einer Bezeichnung nach § 3 Abs. 2 oder § 17 kann nach Maf3gabe der
Vorschriften des Gesetzes zur Regelung des Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungs-
zustellungsrechts fiir den Freistaat Sachsen aufgehoben werden, wenn die fiir die Erteilung erforderlichen
Vorraussetzungen nicht gegeben waren. *Vor der Entscheidung der Apothekerkammer tiber die Aufhe-
bung sind der Betroffene und der zusténdige Priifungsausschuss zu horen.

(2) 'In dem Aufhebungsbescheid ist festzulegen, welche Anforderungen zu stellen sind, bevor der betrof-
fene Apotheker einen erneuten Antrag auf Anerkennung stellen kann. *Fiir den Aufhebungsbescheid und
das Verfahren finden im iibrigen § 11 Abs. 3 und 4 entsprechend Anwendung.

. §22
Ubergangsbestimmungen

'"Kammermitglieder, die die Gebietsbezeichnung ,,Fachapotheker fiir Offizin-Pharmazie® fiihren diirfen,
sind berechtigt, stattdessen die Gebietsbezeichnung ,,Fachapotheker fiir Allgemeinpharmazie* zu fiithren.
*Kammermitglieder, die die Gebietsbezeichnung ,,Theoretische und Praktische Ausbildung” vor dem
1. Januar 2008 fiihren durften, sind berechtigt, diese weiterhin zu fithren.

§23
Inkrafttreten, Auerkrafttreten

'Diese Weiterbildungsordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. *Gleichzeitig tritt die Weiterbildungs-
ordnung der Sdchsischen Landesapothekerkammer vom 19. April 1996 (Informationsblatt SLAK 2/1996
S. XVII), die zuletzt am 17. Dezember 2010 (Pharm. Ztg. 155 (2010) Nr. 51-52 S. 95) geédndert worden
ist, auBer Kraft.

Dresden, den 4. November 2015

Friedemann Schmidt
Prisident der Sichsischen Landesapothekerkammer
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Die vorstehende Weiterbildungsordnung der Séchsischen Landesapothekerkammer wird hiermit rechts-
aufsichtlich genehmigt.

Aktenzeichen: 26-5415.62/3

Dresden, den 15. Dezember 2015

Jiirgen Hommel
Referatsleiter des Sdchsischen Staatsministeriums
fiir Soziales und Verbraucherschutz

Die vorstehende Weiterbildungsordnung der Sichsischen Landesapothekerkammer wird hiermit ausgefer-
tigt und in der Pharmazeutischen Zeitung bekannt gemacht.

Dresden, den 15. Dezember 2015

Friedemann Schmidt
Priésident der Séchsischen Landesapothekerkammer



Anlage
zur Weiterbildungsordnung der Sichsischen Landesapothekerkammer

1. GRUNDLAGEN
Das Weiterbildungsverhéltnis

'Es empfiehlt sich, die Rahmenbedingungen der Weiterbildung in einem Vertrag schriftlich festzuhalten.
’Es sollten insbesondere folgende Punkte geregelt werden:

— Unterbrechung der Weiterbildung
Aufnahme von Regelungen iiber die Fortsetzung der Weiterbildung nach Unterbrechungen infolge
beispielsweise des Mutterschutzes, der Elternzeit, des Grundwehrdienstes, Zivildienstes, einer Inan-
spruchnahme von Familienpflegezeit.

— Besuch der Weiterbildungsseminare
Es sollte geregelt werden, inwieweit eine betriebliche Freistellung erfolgt.

— Vorbereitung der Seminare
Es sollte geregelt werden, inwieweit die Seminarvorbereitung wéhrend der betrieblichen Arbeitszeiten
moglich ist.

— Qualititssichernde MaBBnahmen
Diese sind an der Weiterbildungsstitte des Weiterzubildenden zu bearbeiten.

— Kosten der Weiterbildung
'Es sollte von den Beteiligten geregelt werden, wer sich an der Finanzierung der Seminare (Gebiihren/
Reisekosten/Ubernachtungskosten) beteiligt. “Der Arbeitgeber des Weiterzubildenden sollte dem Wei-
terzubildenden kostenlos die Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen, die zum Erreichen des Weiterbil-
dungszieles erforderlich sind.

Weiterbildungsplan

'Der Weiterbildungsplan wird am Beginn der Weiterbildungszeit vom befugten Apotheker und dem Wei-
terzubildenden gemeinsam erstellt. “Der Weiterbildungsplan soll sowohl dem Weiterzubildenden als auch
dem befugten Apotheker eine kontinuierliche Kontrolle der vermittelten Weiterbildungsinhalte ermogli-
chen. *Es empfiehlt sich, den Weiterbildungsplan in regelmiBigen Abstinden auf seine Aktualitit hin zu
iiberpriifen und gegebenenfalls der aktuellen Situation anzupassen. ‘Um im Falle der Verbundbefugnis
nach § 7 Abs. 5 bei der Weiterzubildender und der befugte Apotheker nicht in der gleichen Apotheke
arbeiten, evtl. auftretende arbeitsrechtliche Probleme auszurdumen, sollte der Arbeitgeber des Weiterzu-
bildenden sein Einverstindnis erkldren, dass dem Weiterzubildenden nach Mallgabe des Weiterbildungs-
planes Gelegenheit gegeben wird, die Ziele der Weiterbildung zu erreichen. *Dariiber hinaus sollte gere-
gelt werden, inwieweit der befugte Apotheker Einfluss auf die Titigkeit des Weiterzubildenden an einer
anderen Weiterbildungsstitte haben kann und darf.

Qualitiitssichernde MafBnahmen

1. Praxisbezogene Aufgaben

'Weiterzubildende in einem Gebiet bearbeiten vier theoretische Aufgabenstellungen pro Jahr aus phar-
makologischen, rechtlichen, betriebswirtschaftlichen, galenischen, analytischen, gesundheitspolitischen
und weiteren gebietsspezifischen Themenbereichen, anhand derer der befugte Apotheker spezifische si-
tuationsbedingte Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten seines Weiterzubildenden {iiberpriifen kann.
*Erginzt wird das Eigenstudium in den Gebieten durch eine zu protokollierende praktische Aufgabenstel-
lung einmal jihrlich. *Details sind in dieser Anlage bzw. den Empfehlungen der Bundesapothekerkammer
zur Durchfiihrung der Weiterbildung in dem Gebiet bzw. Bereich aufgefiihrt.



2. Projektarbeit

'Wihrend der Weiterbildung in einem Gebiet ist eine Projektarbeit anzufertigen. “Die Auswertung der
Ergebnisse der Projektarbeit sind Teil des Priifungsgespriches. *Hinweise zu Bereichsweiterbildungen,
bei denen eine Projektarbeit oder vergleichbare Leistungen zu erbringen sind, sind in dieser Anlage auf-
gefiihrt. *Das Thema ist vor Erarbeitung mit dem Weiterbildungsausschuss abzustimmen.

Priifung

'Tedes Gebiet und jeder Bereich werden mit einer Priifung abgeschlossen. “Details dazu sind — sofern

festgelegt — in der Anlage zu dieser Weiterbildungsordnung aufgefiihrt.

*Folgende Unterlagen zur Priifung sind spitestens sechs Wochen vor dem Priifungstermin einzureichen:

— ein formloser Antrag zur Teilnahme am Priifungsgesprich,

— Nachweise iiber die besuchten Seminare,

— eine Dokumentation zu den theoretischen und praktischen Aufgabenstellungen (nur bei der Weiterbil-
dung in einem Gebiet),

— Projektarbeit oder vergleichbare Aufgabenstellung nach Mal3gabe der Weiterbildungsordnung,

— das Zeugnis des befugten Apothekers (nur bei der Weiterbildung in einem Gebiet).

2. GEBIETE

Allgemeinpharmazie

Allgemeinpharmazie ist das Gebiet der Pharmazie, das die Versorgung der Bevolkerung mit Arznei-
mitteln und Medizinprodukten zur Behandlung und Préavention von Krankheiten umfasst.

Dazu zdhlen vor allem die pharmazeutische Information und Beratung der Patienten und von Angeho-
rigen der Heilberufe, das Medikationsmanagement zur Optimierung der Arzneimitteltherapie sowie die
qualitédtsgesicherte Herstellung, Priifung und Lagerung der Arzneimittel.

a) Weiterbildungsziel

Erweiterte und vertiefte Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten fiir die pharmazeutische Praxis ein-
schlieBlich des Erwerbs von Managementkompetenzen und persénlichen Kompetenzen, insbesondere

— fiir die Beurteilung, Auswahl und Anwendung von Arzneimitteln, einschlielich der Erkennung,
Losung und Privention unerwiinschter Arzneimittelwirkungen,

— fiir die Recherche und Bewertung von Informationen iiber Arzneimittel und Arzneimitteltherapien
und der Ableitung geeigneter Mainahmen und Empfehlungen,

— fiir das Medikations- und Interaktionsmanagement in der Apotheke mit dem Ziel, die Arzneimittel-
therapie hinsichtlich Erfolg, Sicherheit und Konkordanz zu optimieren,

— in der Krankheitslehre und Arzneimitteltherapie,
— in der qualitédtsgesicherten Herstellung von Arzneimitteln in Apotheken,

— in der Beurteilung, Forderung und Durchfiihrung von MafBnahmen der Krankheitsprivention und
Gesundheitsforderung einschlieBlich physiologisch-chemischer und anderer Screening-Verfahren,

— fiir die adressatengerechte Kommunikation mit Patienten, Pflegekriften, Arzten und Angehorigen
anderer Heilberufe,

— fiir die Mitarbeiterfithrung in der Apotheke,



— in den Grundlagen des qualititsgesicherten Arbeitens in der Apotheke sowie fiir die Implementie-
rung und Weiterentwicklung des Qualititsmanagements.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

36 Monate in einer offentlichen Apotheke einschlieBlich des Besuchs von Seminaren. Inhalte und Um-
fang richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfiihrung der Weiterbildung im Gebiet Allgemein-
pharmazie, herausgegeben von der Bundesapothekerkammer. Empfehlenswert ist aulerdem die zweimal
jahrliche Teilnahme an einer selbst organisierten Gruppenarbeit mehrerer Weiterzubildender (Kleinsemi-
nar/Weiterbildungszirkel). Die Organisation kann durch die Geschiftsstelle der SLAK oder durch die
Weiterzubildenden erfolgen. Die zu bearbeitenden Themen ergeben sich aus dem Kompetenzkatalog fiir
den Fachapotheker fiir Allgemeinpharmazie (siehe Empfehlungen zur Durchfiihrung der Weiterbildung
im Gebiet Allgemeinpharmazie der Bundesapothekerkammer). Die Teilnahme wird als realisierte theore-
tische Aufgabenstellung anerkannt. Ein Wechsel der Weiterbildungsstétte ist nur dann erforderlich, wenn
die Zulassung der Weiterbildungsstitte eingeschréinkt ist.

b) Anrechenbare Weiterbildungszeiten

Bis zu 12 Monate Weiterbildung in
— Klinischer Pharmazie oder
— Arzneimittelinformation

bis zu 6 Monate Weiterbildung in

— Pharmazeutischer Technologie oder
— Pharmazeutischer Analytik oder

— Offentlichem Gesundheitswesen.

Klinische Pharmazie

Klinische Pharmazie ist das Gebiet der Pharmazie, das die Versorgung aller Patienten gemifl § 14 Apo-
thekengesetz mit Arzneimitteln und sonstigen Produkten des medizinischen Sachbedarfs sowie die zuge-
horige pharmazeutische Betreuung umfasst. Der Fachapotheker fiir Klinische Pharmazie sorgt fiir den
wirksamen, sicheren und wirtschaftlichen Einsatz der Arzneimittel und Medizinprodukte in seinem Ver-
sorgungsbereich. Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere Beschaffungsmanagement, Arzneimittelher-
stellung, -priifung, -distribution, -lagerung, -information und -beratung, Verbrauchscontrolling, patienten-
bezogene klinisch-pharmazeutische Dienstleistungen und die Entwicklung und Umsetzung von Mafnah-
men, die eine optimale Arzneimitteltherapie gewihrleisten.

a) Weiterbildungsziel

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so dass der
Fachapotheker fiir Klinische Pharmazie

— detaillierte Kenntnisse zur klinischen Anwendung der im Krankenhaus eingesetzten Arzneimittel hat,

— individuelle und allgemeine Therapieempfehlungen unter Beriicksichtigung evidenzbasierter Kriterien
und patientenindividueller Parameter erstellt,

— Patienten des Krankenhauses im Rahmen des Medikationsmanagements pharmazeutisch betreut,

— individuelle und allgemeine Empfehlungen zum Umgang mit und zur Applikation von Arzneimitteln
fiir das Pflegepersonal erstellt,

— unterschiedliche Kommunikationstechniken fiir die Beratung und Schulung von Patienten, Arzten,
Pflegekriften und pharmazeutischem Personal sowie fiir die Leitung von Sitzungen zielgruppenspezi-



fisch anwendet,

— Herstellungs- bzw. Priifanweisungen nach anerkannten pharmazeutischen Regeln fiir patientenindivi-
duelle Zubereitungen und Defekturarzneimittel selbststindig erarbeitet,

— unterschiedliche Arzneiformen in der nach der pharmazeutischen Wissenschaft erforderlichen Qualitit
sowie Medizinprodukte und In-vitro-Diagnostika herstellt, diese priift und die Herstellung und Priif-
vorginge dokumentiert,

— die qualitative und 6konomische Warenbewirtschaftung des medizinischen Sachbedarfs sicherstellt,

— Dbei der Auswahl der Arzneimittel des Krankenhauses entscheidend mitwirkt und sicherstellt, dass diese
unter Beachtung von Effektivitit, Sicherheit und Okonomie bewertet werden,

— medizinische und pharmazeutische Informationen insbesondere zu Arzneimitteln recherchiert, bewer-
tet, kommuniziert und dokumentiert,

— die uiber die jeweilige Apotheke beschafften Medizinprodukte, In-vitro-Diagnostika und diitetischen
Lebensmittel hinsichtlich ihres sachgerechten Umgangs und ihrer Anwendung beurteilt,

— pharmazeutische Dienstleistungen in geeigneter Form dokumentiert,

— die gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Krankenhauses und Gesund-
heitswesens kennt und die Tétigkeiten der Apotheke in diese einordnet,

— operative und strategische Managementaufgaben hinsichtlich der Erbringung pharmazeutischer Leis-
tungen erfiillt,

— zur Auswahl und Durchfiihrung geeigneter Manahmen zur Erh6hung der Arzneimitteltherapiesicher-
heit beitrigt,

— die Aufgaben des Apothekers bei der Durchfiihrung klinischer Priifungen kennt,

— Informationen iiber Arzneimittelrisiken erkennt, sammelt und bewertet und adidquate MaBlnahmen zur
Risikominimierung ergreift,

— einen Hygieneplan in der Krankenhausapotheke erstellt und die Auswahl geeigneter Desinfektionsmit-
tel fiir die Apotheke vornimmt,

— im Antibiotic Stewardship-Team des Krankenhauses mitarbeitet bzw. die Aufgaben gemif Infektions-
schutzgesetz wahrnimmt und Arzte und Pflegepersonal hinsichtlich der Auswahl und der Anwendung
der Antiinfektiva und Desinfektionsmittel beriit,

— bei der Qualititssicherung aller arzneimittelbezogenen Prozesse im Krankenhaus mit wirkt.
b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

36 Monate in einer Krankenhausapotheke, einer krankenhausversorgenden Apotheke oder einer Bundes-
wehrkrankenhausapotheke einschlieflich des Besuchs von Seminaren und dem Nachweis geforderter
praktischer Tétigkeiten an der Weiterbildungsstitte. Inhalte und Umfang richten sich nach den Empfeh-
lungen zur Durchfiihrung der Weiterbildung im Gebiet Klinische Pharmazie, herausgegeben von der
Bundesapothekerkammer. Ein Wechsel der Weiterbildungsstitte ist nur dann erforderlich, wenn die Zu-
lassung der Weiterbildungsstitte eingeschrinkt ist.



¢) Anrechenbare Weiterbildungszeiten

Bis zu 12 Monate Weiterbildung in

— Allgemeinpharmazie oder

— Arzneimittelinformation oder

— Pharmazeutischer Technologie oder
— Pharmazeutischer Analytik

bis zu 6 Monate Weiterbildung in
— Offentlichem Gesundheitswesen oder
— Theoretischer und Praktischer Ausbildung.

Pharmazeutische Technologie

Pharmazeutische Technologie ist das Gebiet der Pharmazie, das sich mit der Uberfiihrung eines Stoffes
oder Stoffgemisches in eine therapeutisch anwendbare Arzneiform befasst mit dem Ziel, eine optimale
Wirksamkeit und Vertrdglichkeit sowie eine grofitmogliche Stabilitit zu erreichen. Dies schliefit die
Auswahl geeigneter Hilfsstoffe und Packmittel und die Entwicklung und Anwendung geeigneter Herstel-
lungstechniken ein.

a) Weiterbildungsziel

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

in der Charakterisierung und Beurteilung anwendungsbezogener Eigenschaften und der Qualitét
von Arznei- und Hilfsstoffen bei der Entwicklung von Arzneiformen,

— in der Erstellung, Durchfithrung und Auswertung von Versuchsplinen,

— in der beschreibenden und beurteilenden Statistik einschlieBlich der statistischen Auswertung,

— in der Priifung, Bewertung und Optimierung der chemischen, physikalischen, mikrobiologischen und
therapeutischen Stabilitit von Arzneistoffen, Hilfsstoffen und Arzneiformen unter Beriicksichtigung
geeigneter Priifverfahren,

— iiber Packmittel und Grundlagen der Verpackungstechnologie,

— iiber Inkompatibilititen zwischen Arznei- und Hilfsstoffen sowie Primédrpackmitteln,

— iiber biopharmazeutische Zusammenhinge zwischen der Formulierung und der Applikationsart,

— iber Pharmakokinetik,

— in der Priifung, Beurteilung und Optimierung des Freigabeverhaltens von Arzneistoffen (in vitro, in
vivo) aus der Arzneiform im Hinblick auf das angestrebte therapeutische Ziel,

— iiber verfahrenstechnische Grundlagen der Entwicklung und Herstellung von Arzneiformen,
— 1n Maschinenkunde,
— liber Prozesssteuerung einschlieBlich Prozesskontrolle und Validierung,

— in der Auswertung, Bewertung und Dokumentation der Arbeitsergebnisse,
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— in der Qualitdtssicherung der Arzneimittelherstellung unter Beriicksichtigung der entsprechenden
gesetzlichen Vorschriften; dies umfasst insbesondere die Qualititsplanung, -lenkung und -priifung,

— Qualifizierung, Validierung und Auftragsfertigung,
— iiber die Bedeutung der Arzneiform fiir die Compliance,

— in der Erstellung und Bewertung der Zulassungsdokumentation unter besonderer Beriicksichtigung
des pharmazeutisch-technologischen Teils,

— in den betreffenden Rechtsgebieten,
— im Kostenmanagement.
b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

36 Monate in Pharmazeutischer Technologie in der Arzneimittelherstellung in einem pharmazeutischen
Betrieb, an einem Hochschulinstitut, in einem pharmazeutisch-technischen Laboratorium oder einer ent-
sprechenden Einrichtung der Bundeswehr einschlieflich des Besuchs von Seminaren. Inhalte und Um-
fang richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfiihrung der Weiterbildung im Gebiet Pharmazeuti-
sche Technologie, herausgegeben von der Bundesapothekerkammer. Ein Wechsel der Weiterbildungsstit-
te ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung der Weiterbildungsstitte eingeschrinkt ist.

¢) Anrechenbare Weiterbildungszeiten

Bis zu 18 Monate Weiterbildung in
— Pharmazeutischer Analytik

bis zu 6 Monate Weiterbildung in

— Arzneimittelinformation oder

— Offentlichem Gesundheitswesen oder
— Klinischer Pharmazie.

Pharmazeutische Analytik

Pharmazeutische Analytik ist das Gebiet der Pharmazie, in dem mit dem Ziel der Arzneimittelsicherheit
die pharmazeutische Qualitit von Wirkstoffen, Hilfsstoffen, Ausgangsmaterialien, Arzneizubereitungen
und Medizinprodukten unter Beriicksichtigung des rechtlichen Rahmens charakterisiert und spezifiziert,
gepriift, bewertet und dokumentiert wird, wozu analytische Verfahren nach dem allgemein anerkannten
Stand der Wissenschaft und Technik zu entwickeln, zu validieren und anzuwenden sind.

a) Weiterbildungsziel

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

in physikalischen, chemischen, biologischen, biochemischen und mikrobiologischen Analysenme-
thoden,

— in Methoden zur Isolierung von Arzneistoffen, von Neben- und Abbauprodukten sowie zur Trennung
von Gemischen,

— in der Planung, Entwicklung, Validierung, Anwendung und Bewertung analytischer Verfahren,

— in der Charakterisierung, Spezifizierung und Bewertung der Qualitit von Stoffen, Stoffgemischen,
Ausgangsmaterialien und Arzneizubereitungen,



b)

36
an

in der Priifung und Bewertung der Arzneistoff-Freisetzung aus der Arzneiform, der pharmazeuti-
schen sowie der biologischen Verfiigbarkeit einschlieBlich der biopharmazeutischen Zusammenhin-

g¢,

in der Inprozess- und Qualitétskontrolle,

in der Qualititssicherung der Arzneimittelherstellung unter Beriicksichtigung der entsprechenden
gesetzlichen Vorschriften, dies umfasst insbesondere die Qualititsplanung, -lenkung und -priifung,
Qualifizierung, Validierung und Auftragsfertigung,

in der Auswertung, Bewertung und Dokumentation der Arbeitsergebnisse,

in der beschreibenden und beurteilenden Statistik einschlieBlich der statistischen Auswertung,

in der Priifung und Bewertung der chemischen, physikalischen, mikrobiologischen und therapeuti-
schen Stabilitit und Kompatibilitit von Arzneistoffen, Hilfsstoffen, Ausgangsmaterialien und Arznei-
zubereitungen,

in der Spezifizierung, Priifung und Beurteilung der Betriebshygiene,

in der Erstellung des pharmazeutisch-analytischen Teils der Zulassungsdokumentation sowie des
Analytischen Gutachtens unter Beriicksichtigung der regulatorischen Anforderungen,

in den betreffenden Rechtsgebieten,

in der Priifung und Beurteilung von Medizinprodukten,
im Kostenmanagement.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

Monate in Pharmazeutischer Analytik in der Arzneimittelpriifung in einem pharmazeutischen Betrieb,
einem Hochschulinstitut, in einem analytischen Laboratorium oder einer entsprechenden Einrichtung

der Bundeswehr einschlieBlich des Besuchs von Seminaren. Inhalte und Umfang richten sich nach den
Empfehlungen zur Durchfithrung der Weiterbildung im Gebiet Pharmazeutische Analytik, herausgegeben
von der Bundesapothekerkammer. Ein Wechsel der Weiterbildungsstitte ist nur dann erforderlich, wenn
die Zulassung der Weiterbildungsstitte eingeschrinkt ist.

)

Anrechenbare Weiterbildungszeiten

Bis zu 18 Monate Weiterbildung in Pharmazeutischer Technologie,

bis
gie
bis

zu 12 Monate Weiterbildung in Toxikologie und Okolo-

zu 6 Monate Weiterbildung in
Arzneimittelinformation oder
Offentlichem Gesundheitswesen oder
Klinischer Pharmazie.

Arzneimittelinformation

Arzneimittelinformation ist das Gebiet der Pharmazie, das die Erarbeitung, Sammlung, Aufbereitung,
Bewertung und Weitergabe von Erkenntnissen zur Qualitdt, Wirksamkeit und Unbedenklichkeit von
Arzneimitteln an unterschiedliche Zielgruppen umfasst.



a) Weiterbildungsziel

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so dass der
Fachapotheker fiir Arzneimittelinformation

- wissenschaftliche Daten und Informationen iiber Arzneistoffe und Arzneimittel sammelt, diese
bewertet, die Ergebnisse zielgruppenspezifisch aufbereitet und sie weitergibt,

- die Anforderungen, den Aufbau und die inhaltliche Gestaltung von standardisierten Arzneimittel-
informationen wie Gebrauchsinformation, Fachinformation, Kennzeichnung und offentliche
Beurteilungsberichte kennt,

- die grundlegenden Anforderungen an das Design, die Planung und Durchfiihrung klinischer Studien
sowie biometrische Methoden zur Auswertung klinischer Studien kennt,

- klinische und epidemiologische Studien, Meta-Analysen, systematische Reviews und medizinische
Leitlinien interpretiert und deren Qualitdt und wissenschaftliche Evidenz beurteilt,

- die rechtlichen Grundlagen der Arzneimittelzulassung, unterschiedliche Zulassungsverfahren, den
grundsitzlichen Aufbau des Zulassungsdossiers sowie die grundlegenden regulatorischen
Anforderungen zum Nachweis der Qualitdt, Unbedenklichkeit und Wirksamkeit eines Arzneimittels
sowie MaBnahmen zur Aufrechterhaltung bzw. Anderung der Zulassung kennt,

- die Grundlagen von GxP kennt, insbesondere Good Manufactoring Practice (GMP), Good Clinical
Practice (GCP), Good Clinical Laboratory Practice (GCLP), Good Laboratory Practice (GLP), Good
Pharmacovigilance Practice (GVP) und Good Distribution Practice (GDP),

- den Aufbau des nationalen und internationalen Risikomanagement-Systems sowie die Methoden und
Verfahren zur Erfassung und Bewertung von Arzneimittelrisiken kennt,

- unterschiedliche Formen, Zielstellungen und den Anwendungsbereich pharmakodkonomischer und
anderer Studien zur Nutzenbewertung von Arzneimitteln kennt und deren Qualitét bewertet.

Zusitzlich hat der Fachapotheker fiir Arzneimittelinformation Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
in mindestens zwei der nachfolgenden Bereiche:

- Der Fachapotheker kennt Methoden zur Ermittlung des therapeutischen Bedarfs fiir neue Arzneistoffe,
fir die Wirkstoffentwicklung sowie fiir den pharmazeutischen Entwicklungsprozess neuer
Arzneimittel.

- Der Fachapotheker kann Arzneimittel von anderen Produktgruppen wie Medizinprodukten,
Nahrungserginzungsmitteln, didtetischen Lebensmitteln, Kosmetika und Bioziden abgrenzen.

- Der Fachapotheker kennt die gesetzlichen Grundlagen fiir Medizinprodukte, deren Einstufung und
Klassifizierung, die Voraussetzungen fiir den Marktzugang einschlieBlich der klinischen Priifung, das
Vigilanzsystem fiir Medizinprodukte sowie die Mechanismen der Preisbildung und Erstattung.

- Der Fachapotheker kennt die Grundziige des Projektmanagements zur Planung, Uberwachung,
Steuerung und zum Abschluss von Projekten im Zusammenhang mit Arzneimitteln.

b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

36 Monate in geeigneten Einrichtungen der Arzneimittelinformation einschlieBlich des Besuchs von
Seminaren und dem Nachweis geforderter praktischer Téatigkeiten an der Weiterbildungsstitte. Inhalte
und Umfang richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfithrung der Weiterbildung im Gebiet
Arzneimitttelinformation, herausgegeben von der Bundesapothekerkammer Als Weiterbildungsstitten
kommen Pharmazeutische Betriebe, Wissenschaftliche Einrichtungen, Behtrden und andere Institutionen
in Frage, soweit diese nachweislich die Weiterbildungsziele vermitteln konnen. Die jeweils
anerkennungsfihige Weiterbildungszeit an den einzelnen Weiterbildungsstitten richtet sich nach dem
Umfang der vermittelten Weiterbildungsinhalte. Ein Wechsel der Weiterbildungsstitte ist dann
erforderlich, wenn die Zulassung der Weiterbildungsstitte eingeschrinkt ist.

¢) Anrechenbare Weiterbildungszeiten

Bis zu 6 Monate Weiterbildung in einem unter § 2 Abs.1 genannten Gebiet.



Toxikologie und Okologie

Toxikologie und Okologie ist das Gebiet der Pharmazie, das die Arzneistoff- toxikologischen, che-
misch-toxikologischen, Umwelt-toxikologischen und forensisch-toxikologischen Untersuchungen sowie
mit diesen im Zusammenhang stehende analytische Methoden zur Untersuchung der Pharmakokinetik
und klinisch-chemische Methoden zum Nachweis von Stoffen umfasst. Dies schlieBt Kenntnisse iiber
okologische Gleichgewichte und deren Storung durch umweltschidigende Substanzen ein.

a) Weiterbildungsziel

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

in der Entwicklung, Anwendung und Bewertung toxikologisch-analytischer Verfahren,

— in der Erfassung, Quantifizierung und Bewertung der schidlichen Wirkungen von Fremdstoffen in
geeigneten Modellsystemen unter definierten Bedingungen,

— in chemischen, biologischen und physikalischen Analysenmethoden,

— iber Pharmakokinetik und Toxikokinetik,

— in Wirkungen und Auswirkungen der die 6kologischen Gleichgewichte beeinflussenden Stoffe,

— in der Entwicklung geeigneter analytischer Methoden zur Feststellung okologischer Storfaktoren,
— in der Interpretation von Untersuchungsergebnissen und der Erstellung von Gutachten,

— in Maflnahmen zur Beseitigung gesundheitsschédlicher Stoffe sowie zur Risikoverminderung,

— in den betreffenden Rechtsgebieten.

b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

36 Monate in einer geeigneten Einrichtung der Toxikologie und Okologie einschlieBlich des Besuchs von
Seminaren. Inhalte und Umfang richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfithrung der Weiterbil-
dung im Gebiet Okologie und Toxikologie, herausgegeben von der Bundesapothekerkammer. Als
Weiterbildungsstitte kommen Laboratorien industrieller Betriebe, Untersuchungsdamter, Hochschulinsti-
tute, Einrichtungen der Bundeswehr und andere Institutionen in Frage, soweit diese nachweislich die
Weiterbildungsziele vermitteln kénnen. Kann eine praktische Téatigkeit im Labor nicht gewéhrleistet wer-
den, ist eine eingeschrinkte Zulassung als Weiterbildungsstéitte moglich. Ein Wechsel der Weiterbil-
dungsstitte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung der Weiterbildungsstitte eingeschrinkt ist.

¢) Anrechenbare Weiterbildungszeiten

Bis zu 12 Monate Weiterbildung in Pharmazeutischer Analytik.

Gebiet Klinische Chemie

Klinische Chemie ist das Gebiet der Pharmazie, das die chemische, biochemische, physikalische,
immunologische und mikrobiologische Untersuchung biologischen Untersuchungsmaterials umfasst.

a) Weiterbildungsziel

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere
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— iber Biochemie, Physiologie, Pathobiochemie und Pathophysiologie,

— in den analytischen Methoden unter besonderer Beriicksichtigung immunologischer, enzymatischer
und elektrophoretischer Analysenverfahren,

— 1iber den Metabolismus von Arzneistoffen,

— in der Qualitdtssicherung von Labormethoden insbesondere der prianalytischen Phase, der
statistischen Qualitédtskontrolle und der diagnostischen Validitdt von Methoden,

— in der Labororganisation, einschlieBlich des Einsatzes elektronischer Medien, der Arbeitssicherheit
— und der Losung von Entsorgungsproblemen,

— in klinisch-chemischen Untersuchungsmethoden zum Nachweis und zur Bestimmung von
Substraten, Enzymen, Metaboliten, Hormonen und Elektrolyten,
— in speziellen biochemischen und genetischen Untersuchungsmethoden,

— in drug-monitoring,
— in der Beeinflussung von Labordaten durch Arzneimittel,
— in der Herstellung und Qualititssicherung von Labordiagnostika,

— in den betreffenden Rechtsgebieten.

b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

36 Monate in einer geeigneten Einrichtung der Klinischen Chemie einschlieBlich des Besuchs von
Seminaren. Inhalt und Umfang richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfiihrung der Weiterbildung
im Gebiet Klinische Chemie, herausgegeben von der Bundesapothekerkammer. In der Weiterbildungszeit
miissen mindestens sechs Monate praktische Tétigkeit in einem zugelassenen klinischen Laboratorium
abgeleistet werden. Ein Wechsel der Weiterbildungsstitte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung
der Weiterbildungsstitte eingeschrinkt ist.

¢) Anrechenbare Weiterbildungszeiten
Bis zu 12 Monate Weiterbildung in
— Pharmazeutischer Analytik oder

— Klinischer Pharmazie oder
— Toxikologie und Okologie

bis zu 6 Monaten in Arzneimittelinformation.

Offentliches Gesundheitswesen

Offentliches Gesundheitswesen ist das Gebiet der Pharmazie, das pharmazeutische Titigkeiten im Zulas-
sungswesen, in der Untersuchungspraxis und der Uberwachungspraxis umfasst, die der Erkennung arz-
neimittelbezogener Gesundheitsgefahren und der Beurteilung deren Beseitigungsmoglichkeiten dienen.
Dies schlieBt arzneimittel-, medizinprodukte-, apotheken-, betdubungsmittel-, heilmittelwerbe-, gefahr-
stoff- und verwaltungsrechtliche Inhalte ein.

a) Weiterbildungsziel

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere
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— iiber den Aufbau und die Aufgaben des 6ffentlichen Gesundheitswesens von Bund und Léndern,
— in der Sammlung, Aufbereitung und Bewertung pharmazeutischer Informationen,
— in der Anwendung und Weiterentwicklung einschligiger Rechtsnormen,

— in der Anwendung und Weiterentwicklung internationaler Regelungen und Beteiligung an der inter-
nationalen Zusammenarbeit,

— in der Beurteilung der Qualitit in der Entwicklung, Herstellung, Priifung und im Verkehr befindlicher
Ausgangsstoffe, Arzneimittel und Medizinprodukte,

— in der Uberwachung der Betriebe und Einrichtungen, in denen Arzneimittel entwickelt, hergestellt,

— gepriift, gelagert, verpackt, klinisch gepriift, in den Verkehr gebracht werden oder sonst mit ihnen
Handel getrieben wird,

— in der Uberwachung von Betrieben nach dem Medizinproduktegesetz,

— in der Beurteilung von Zulassungsunterlagen,

— in der Erfassung, Bewertung und Durchfiihrung von MaBnahmen im Rahmen der Arzneimittelsi-
cherhetit,

— in der Uberwachung der Werbung auf dem Gebiet des Heilmittelwesens,
— in der Uberwachung des Betiubungsmittelverkehrs,

— im Arzneimittel-, Medizinprodukte-, Apotheken-, Betdubungsmittel-, Heilmittelwerbe- und Gefahr-
stoffrecht,

— im Verwaltungsrecht und in Staatskunde und weiteren fiir das Gesundheitswesen wesentlichen
Rechtsvorschriften,

— in Methoden der Pharmako6konomie, Epidemiologie und Statistik,
— im Umgang mit EDV und Medien sowie in Informations- und Kommunikationstechniken,

— in der spezifischen Beratung im Zusammenhang mit den genannten Aufgaben, insbesondere von
Triagern anderer 6ffentlicher Einrichtungen,

— in der Forderung und Unterstiitzung von Ausbildungs-, Fortbildungs- und Weiterbildungsmal-
nahmen.

b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

36 Monate in einer geeigneten Einrichtung des Offentlichen Gesundheitswesens einschlieBlich des Be-
suchs von Seminaren. Inhalte und Umfang richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfihrung der
Weiterbildung im Gebiet Offentliches Gesundheitswesen, herausgegeben von der Bundesapothekerkam-
mer.

Als Weiterbildungsstitten kommen Landesgesundheitsbehdrden, Bundesgesundheitsbehdrden, Sanitéts-
einrichtungen der Bundeswehr, Arzneimitteluntersuchungsimter, Gesundheitsdmter, Landesapotheker-
kammern sowie andere geeignete Stellen in Frage, soweit diese nachweislich die Weiterbildungsziele
vermitteln konnen. Ein Wechsel der Weiterbildungsstitte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung
der Weiterbildungsstitte eingeschrinkt ist.
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¢) Anrechenbare Weiterbildungszeiten

Bis zu 12 Monate Weiterbildung in einem unter § 2 Abs. 1 genannten Gebiet.

3. BEREICHE

Ernihrungsberatung

Erndhrungsberatung umfasst den Bereich der Beratung der Bevolkerung in Erndhrungsfragen und zielt
darauf ab, Fehl- und Mangelernihrung sowie Ubergewicht zu vermeiden, die Entstehung und Manifesta-
tion erndhrungsabhiingiger Erkrankungen zu verhindern, in ihrer Entwicklung giinstig zu beeinflussen
oder einer Verschlechterung entgegenzuwirken. Sie dient damit der Gesundheit des einzelnen Menschen.

a) Weiterbildungsziel

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

in den Grundlagen der Erndhrung (rechtliche Grundlagen, Erndhrungsphysiologie, Lebensmittelkun-
de, besondere Erndhrungsformen),

— zu MaBnahmen der Privention von Fehl- und Mangelernihrung bei besonderen Personengruppen,
— iiber orale, enterale und parenterale Ernidhrung,

— iiber Besonderheiten der Erndhrung bei erndhrungsbedingten und —mitbestimmten Krankheitsbil-
dern,

— iiber Wechselwirkungen von Arzneimitteln und Nahrungsmitteln und Storwirkungen von Arzneimit-
teln auf die Nahrungsverwertung,

— in der Durchfithrung der individuellen und gruppenbezogenen Erndhrungsberatung,

fiir die Motivation der Patienten zur Anderung ihres Essverhaltens.

b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

Mindestens 12 Monate in Ausiibung des Apothekerberufes einschlieBlich des Besuchs von mindestens
100 anerkannten Seminarstunden. Inhalte und Umfang richten sich nach den Empfehlungen zur Durch-

filhrung der Weiterbildung im Bereich Erndhrungsberatung, herausgegeben von der Bundesapotheker-
kammer. Die Weiterbildung endet mit einer Priifung.

Homoopathie und Naturheilmittel

Homdopathie und Naturheilmittel ist der Bereich, der die notwendigen Kompetenzen fiir die sachkundige
Information und Beratung der Bevolkerung sowie der Angehorigen der Heilberufe zu Phytopharmaka,
Homoopathika und Arzneimitteln der komplementédren Therapierichtungen vermittelt.

a) Weiterbildungsziel

Erlangung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie deren Erweiterung und Vertiefung,
insbesondere iiber

— wichtige und gebriduchliche Phytopharmaka, ihre Herstellung, die Anforderungen und Beurteilung
ihrer Qualitdt, Wirksamkeit und Unbedenklichkeit, ihre sachgerechte Anwendung einschlieBlich de-
ren Moglichkeiten und Grenzen,
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— wichtige und gebriduchliche Homoopathika, deren Herstellung und sachgerechte Anwendung, so dass
Patienten begleitend zur therapeutisch verordneten homoopathischen Therapie sowie im Rahmen der
Selbstmedikation beraten werden konnen,

— komplementéire Therapierichtungen, z. B. anthroposophische Medizin, Aromatherapie, Ayurveda,
Bach-Bliiten-Therapie, Biochemie nach Schiissler, Traditionelle chinesische Medizin, Spagyrik,
Erndhrungstherapie mit besonderem Bezug zu Naturheilverfahren, Homotoxinlehre, Isopathie,
Nosoden-Therapie und physikalische Therapie.

b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

Mindestens 12 Monate in einer Apotheke einschlielich des Besuchs von mindestens 100 anerkannten
Seminarstunden. Inhalte und Umfang richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfithrung der Weiter-
bildung im Bereich Naturheilverfahren und Homo6opathie, herausgegeben von der Bundesapothekerkam-
mer. Die Weiterbildung endet mit einer Priifung. Dies kann in Multiple-Choice-Form erfolgen. Multiple-
Choice-Priifungen fiihrt die Apothekerkammer oder ein von ihr Beauftragter durch.

Onkologische Pharmazie

Onkologische Pharmazie ist der Bereich, der sich mit der Beratung und Arzneimittelversorgung der Tu-
morpatienten befasst. Dies schlieft die Tumorpathophysiologie, die Pharmakologie von Tumortherapeu-
tika sowie ihre sachgerechte, applikationsfertige Herstellung und Handhabung ein. AuSerdem befasst sich
die Onkologische Pharmazie mit der klinisch-pharmazeutischen Beratung des onkologisch tétigen Arztes,
dem Umgang mit Informationen auf dem Gebiet der Onkologie sowie der Durchfithrung und Bewertung
klinischer Studien.

a) Weiterbildungsziel
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere in

— den Grundlagen der Onkologie
¢ (konomische und soziale Bedeutung der Tumorerkrankungen
Onkologische Krankheitsbilder
Prozesse der Tumorentstehung und Methoden der Tumorerkennung
Prinzipien der Tumortherapie und der Tumorresistenz
Besonderheiten der onkologischen Therapie in Abhédngigkeit von dem Lebensalters des Patienten
Pharmakologie der Tumortherapeutika, Dosierung der Zytostatika, Supportivtherapie
pharmazeutisch-technologische Eigenschaften der Tumortherapeutika,
alternative Tumortherapie

— der Handhabung der Tumortherapeutika
¢ Umgang mit Tumortherapeutika
e Herstellung und Priifung unter besonderer Beriicksichtigung von Stabilitit und Inkompatibilitit
¢ Entsorgung
® Vermeidung von Gefiahrdungen der Patienten und des Personals

— der klinisch-pharmazeutischen Praxis

e Zusammenarbeit mit Arzten, deren Mitarbeitern und Pflegepersonal
Zusammenarbeit mit pflegenden Personen
Pharmazeutische Betreuung
Erstellung, Dokumentation und Bewertung der Arzneimittelinformationen
Erfassung und Weiterleitung von Arzneimittelrisiken

— der Planung und Durchfiihrung von FortbildungsmaBBnahmen
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— klinischen Priifungen, Studien und Heilversuchen in der Onkologie
— die betriebswirtschaftliche Aspekte des Betriebes einer Zytostatika-Abteilung

b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

Mindestens 12 Monate in einer Apotheke, die iiber die Voraussetzungen nach § 35 ApBetrO verfiigt bzw.
einem Betrieb mit entsprechender Herstellungserlaubnis nach § 13 Arzneimittelgesetz einschlieBlich des
Besuchs von mindestens 100 anerkannten Seminarstunden. Einzelne Weiterbildungsinhalte, die nicht an
der Weiterbildungsstitte vermittelt werden kdnnen, sind im Rahmen einer Hospitation an einer geeigne-
ten Stelle zu erlangen. Inhalte und Umfang richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfiihrung der
Weiterbildung im Bereich Onkologische Pharmazie, herausgegeben von der Bundesapothekerkammer.
Die Weiterbildung endet mit einer Priifung. Zur Priifung sind folgende Praxisanforderungen nachzuwei-
sen:

— Beurteilung, Herstellung und Uberpriifung von mindestens 200 Zubereitungen

— Erstellung und Prisentation von mindestens drei Patientenprofilen nach SOAP (Subjective Objective
Assessment Plan)

— Bearbeitung und Dokumentation von fiinf ausgewihlten Anfragen zur zytostatischen Therapie

— Erstellung eines Patienteninformationsblattes zu einem pharmazeutisch-onkologischen Thema oder
Nachweis und Dokumentation mindestens einer Beratung eines Patienten oder einer Patientengruppe

— Planung und Durchfiihrung von mindestens einer Schulungs- oder Fortbildungsveranstaltung fiir
Personal

Geriatrische Pharmazie

Die Geriatrische Pharmazie umfasst die Betreuung der geriatrischen Patienten, deren Angehoriger und
des Pflegepersonals in den Bereichen der Arzneimittelversorgung, Arzneimittelberatung und Arznei-
mittelsicherheit sowie die klinisch-pharmazeutische Beratung des geriatrisch titigen Arztes. Im Mittel-
punkt steht dabei die Begleitung und Optimierung des gesamten Medikationsprozesses sowie die Erfas-
sung, Analyse und Losung der patientenindividuellen arzneimittelbezogenen Probleme.

a) Weiterbildungsziel

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere in

— der Privention von Arzneimittelrisiken durch Beobachtung, Weiterleitung und strukturierter Beratung
iiber arzneimittelbezogene Probleme,

— Qualitétssicherung und Optimierung der Arzneimittelversorgungsprozesse einschlielich der Identifi-
kation, Losung und Préavention typischer Medikationsfehler,

— der medizinisch-pharmazeutischen, sozialen und 6konomischen Bedeutung akuter und chronischer
Erkrankungen im Alter,

— der patientenorientierten Versorgung,
— der Zusammenarbeit mit Arzten, Pflegepersonal, Angehorigen und Seniorennetzwerken,

— der klinisch-pharmazeutischen Praxis,
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— der Erstellung, Sammlung, Verwaltung und Bewertung von Arzneimittelinformationen,

— der Planung und Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungsmalnahmen fiir Pflegepersonal, pflegende
Angehorige und Patienten.

b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

Eine mindestens 12-monatige Tétigkeit in einer zur Weiterbildung geeigneten Einrichtung einschlieBlich
des Besuchs von mindestens 100 Seminarstunden und eines dreitigigen Praktikums: entweder mindestens
zwei Praktikumstage in einem Pflegeheim, wobei der dritte Tag optional bei einem ambulanten Kranken-
pflegedienst durchgefiihrt werden kann oder drei Tage auf einer geeigneten geriatrischen Station eines
Krankenhauses. Einzelne Weiterbildungsinhalte, die nicht an der Weiterbildungsstitte vermittelt werden
konnen, sind im Rahmen einer Hospitation an einer geeigneten Stelle zu erlangen. Inhalte und Umfang
richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfithrung der Weiterbildung im Bereich Geriatrische Phar-
mazie, herausgegeben von der Bundesapothekerkammer. Die Weiterbildung endet mit einer Priifung.

Wihrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen, die folgende Nachweise umfassen
muss:

— die Ergebnisse einer Stationsbegehung in einem Pflegeheim oder einer geeigneten geriatrischen Station
eines Krankenhauses zur Detektion einrichtungsbezogener Probleme in der Arzneimittelversorgung,

— die Dokumentation einer Schulung des Pflegepersonals, in der die detektierten einrichtungsbezogenen
Probleme des Arzneimittelversorgungsprozesses im Pflegeheim oder auf der geriatrischen Kranken-
hausstation ausgewertet werden,

— die Ergebnisse von zwei pharmakologischen Beurteilungen iiber arzneimittelbezogene Probleme geri-

atrischer Patienten.

Infektiologie

Infektiologie ist der Bereich der Pharmazie, der sich mit der Behandlung und Pridvention von Infektions-
erkrankungen beschiftigt und insbesondere die Pharmakotherapie mit Antiinfektiva aber auch Strategien
zur Sicherung eines rationalen Antiinfektivaeinsatzes umfasst.

a) Weiterbildungsziel

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so dass der wei-
tergebildete Apotheker

— Arzte, Pflegepersonal und Patienten zum pharmakotherapeutischen Einsatz der Antiinfektiva beriit.
Dies umfasst die geeignete Substanzwahl in Abhéngigkeit von Substanzeigenschaften, Krankheitsbild
sowie Erreger und Infektionsort. Der weitergebildete Apotheker erarbeitet patientenindividuelle Do-
sierungsschemata, bewertet arzneimittelbezogene Probleme und gibt Hinweise zum Umgang mit die-
sen.

— einrichtungsbezogene Hygienestandards nach Maflgabe der gesetzlichen und normativen Regelungen
bewertet. Er erkennt mogliche Ubertragungswege wichtiger Infektionserreger in der Einrichtung und
schldgt MaBnahmen zur Infektionspriavention insbesondere im Rahmen der Applikation von Arznei-
mitteln vor. Der weitergebildete Apotheker beriit Arzte, Pflegepersonal und Patienten im Umgang mit
Desinfektionsmitteln und iiber den Einsatz von Wirkstoffen zur Dekolonisation.

— ABS-Strategien zur Sicherung einer rationalen Antibiotika-Anwendung im Krankenhaus kennt und
diese anwendet.
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— zielgruppenspezifische Techniken der Kommunikation anwendet. Der weitergebildete Apotheker plant

und fiithrt Schulungs- und Informationsmanahmen unter Kenntnis der Vor- und Nachteile verschiede-
ner Schulungsformate und unter Auswahl geeigneter Inhalte, Methoden und Medien durch. Er plant
und leitet Sitzungen effektiv und zielorientiert.

b) Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

Eine mindestens 12-monatige Tatigkeit in einer zur Weiterbildung geeigneten Einrichtung, insbesondere
Krankenh&user und krankenhausversorgende 6ffentliche Apotheken, einschlieBlich des Besuchs von min-
destens 100 Seminarstunden. Inhalte und Umfang richten sich nach den Empfehlungen zur Durchfithrung
der Weiterbildung im Bereich Infektiologie, herausgegeben von der Bundesapothekerkammer. Die Wei-
terbildung endet mit einer Priifung.

Wihrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen, die folgende praktische Aufgaben
umfasst:

Optimierung der Antiinfektiva-Dosierung fiir 10 Patienten auf Grundlage patientenspezifischer Daten
inkl. Therapeutischem Drug Monitoring,

Teilnahme an der Stationsvisite oder am infektiologischen Konsildienst und Entwicklung von 10 pati-
entenindividuellen Vorschldgen zur antiinfektiven Arzneimitteltherapie zu unterschiedlichen Organin-

fektionen,

Erfassung, Bearbeitung und Dokumentation von 10 #rztlichen und/oder pflegerischen Anfragen zur
antiinfektiven Arzneimitteltherapie und

Durchfiihrung einer Antiinfektiva-Verbrauchsanalyse mit Kommentierung.

Aus den Ergebnissen dieser Aufgaben ist ein Optimierungskonzept zur Sicherung einer rationalen
Antiinfektiva-Verordnung fiir die Einrichtung zu erarbeiten.



